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YONETMELIK

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:

KALKINMA AJANSLARI PERSONEL YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, is mevzuatt hiikiimlerine gore belirsiz siireli hizmet akdine bagh
olarak istihdam edilecek olan Ajans personelinin nitelik, istihdam, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve bunlarn
hak ve yiikiimliiliikklerini tespit etmektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi ve 200 {incii maddesi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin doérdiincii fikrasi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ajans: Kalkinma Ajansini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

c¢) Destek Personeli: Ajansin; sekreterlik, halkla iligkiler, arsiv, idari ve mali isler ile personelle ilgili is ve
islemler gibi islerini yiiriiten personelini,

¢) Hukuk Miisaviri: Ajansin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasina destek saglamak, hukuki
konular hakkinda goriis bildirmek ve Ajansin taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde Ajansi temsil etmek iizere
istihdam edilen personeli,

d) I¢ Denetci: Ajansin faaliyetlerini, hesaplarini, islemlerini ve performansim i¢ denetime tabi tutmak iizere
istihdam edilen personeli,

¢) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

f) Personel: Ajanslarda hizmet akdiyle ¢alisan personeli,

g) Uzman Personel: Ajansin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gérevli personelini,

§) Yarisma Sinavi: Ajansta istihdam edilecek i¢ denet¢i, uzman personel ve destek personelinin segimine
iligkin sinavi,

h) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

i) Yonetici: Genel Sekreter i¢in Yonetim Kurulunu; i¢ denetgi, caligma birimi baskanlari, yatirim destek ofisi
koordinatdrleri ve hukuk miisaviri i¢in Genel Sekreter ve Yonetim Kurulunu; uzman personel ve destek personeli i¢in
ise ¢aligma birimi bagkanlar1 ve yatirim destek ofisi koordinatorleri ile Genel Sekreter ve Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ajansm Insan Kaynaklar1 Politikasi ve Uygulamasi

Ajansin insan kaynaklar politikasinin amaci ve tespiti

MADDE 4 — (1) insan kaynaklar1 politikasmin amaci, Ajansmn gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in alaninda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
isttihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

(2) Insan kaynaklari rejimi ve politikasi, Genel Sekreterin goriisii almmak suretiyle, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Insan kaynaklar1 politikasiin izlenmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesinden Genel Sekreter sorumludur.
Genel Sekreter uygulanmakta olan insan kaynaklar: politikasina iliskin olarak her yil Aralik aymin sonunda bir rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar. Bu raporda, insan kaynaklari politikasinin uygulanmasma dair bilgiler,
uygulamada yasanilan sikintilar ile sorunlarin ¢6ziimiine ve insan kaynaklari politikasinin gelistirilmesine yonelik
oOneriler yer alir.

Ajansin insan kaynaklar politikasinin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Ajansin insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin segimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini gergeklestirmek ve
personeli igin geregine gore egitmek ve yetistirmek.

b) Personelin yaraticihigini, girisimciligini, basar1 ve ¢abasini maddi ve manevi olarak desteklemek, buna
iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak,
Ajansin hizmet kalitesini ylikseltecek ve yapilan igin niteligine uygun rahat ve giivenli bir is ortami ve galisma sartlari
saglamak.

c) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci i¢inde calistirmak,
kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek.

¢) Personelin Ajansa sadakat ve baglhligini artirmak, ayni Ajansta calisma bilincinin olusturulmasi ve
giiclendirilmesi i¢in Ajans calisanlari arasinda isgbirligi ve dayanismay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler



almak, Ajansta ¢aligmay1 6zendirici hale getirmek.

d) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve gelisme bakimindan
esit ve uygun imkanlar saglamak.

e) Istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin caligma esas ve usullerine iliskin ilkeler ve gérevin
gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun goérevlerde caligmasini
saglamak.

f) Insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi siirecine personelin katilimm saglamak, personelin diisiince,
goriis ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu g¢ercevede haberlesme usul ve
imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

Ajansin insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6 — (1) Insan kaynaklar1 planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda, gelecek yillarda ihtiyac
duyulacak insan kaynagini belirlemek amaciyla yapilir.

(2) Personel alimina ve politikasina esas olmak iizere, Yonetim Kurulu tarafindan her yil, Genel Sekreterin
gOriisli alinmak suretiyle, gelecek yillarin insan giicii ihtiyact hakkinda nitelik ve say1 bakimindan sistemli tahminler
yapilir ve bu ihtiyacin Ajans i¢inden ve/veya disindan hangi kaynaklardan nasil saglanacagi bir plana baglanir.

(3) Insan kaynag: ihtiyag planinmn hazirlanmasinda asagidaki hususlar goz éniinde bulundurulur:

a) Ajansin mevcut yapisinin, ortaya cikacak veya ortaya c¢ikmasi muhtemel yeni ihtiyaglar1 karsilayip
kargilayamayacagi.

b) Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almas1 muhtemel yeni sekli ve bu gergevede
is hacminde beklenen gelismeler.

¢) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda meydana getirmesi
muhtemel degisiklikler.

¢) Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi ¢esitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel pozisyonlar.

d) Ajans iginde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri.

¢) Calisma birimlerinin ihtiyag¢ ve dzellikleri.

f) Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel gelismeler.

g) Biitge imkanlari.

(4) Insan kaynaklari ihtiyacmin planlanmasi ve karsilanmasi konusunda, gerektiginde Bakanlikla ve ihtisas
kuruluslartyla igbirligine gidilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Niteligi ve istihdam Usulleri

Ise almmada aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Genel sekreter ve ajansta istihdam edilecek tiim personelde;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric
sugtan veya istimal ve istihlak kacak¢iligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hitkiimli bulunmamak,

¢) Glivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik c¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlar1 aranir.

Genel sekreter icin aranan 6zel sartlar ve genel sekreterin istthdam

MADDE 8 — (1) Genel sekreter olarak istihdam edileceklerin asagida belirtilen niteliklere sahip olmalari
sarttir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Ajansin faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak.

¢) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararast kuruluslar ile 6zel sektorde
veya serbest olarak en az bes yil ¢calismig olmak.

¢) Gorevlendirme tarihinden dnceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine
karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye gorevlendirme tarihi itibariyla sahip olmak.

(2) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve/veya Bakanlik¢a belirlenen adaylar arasindan
Bakanlik tarafindan goérevlendirilir ve gerekli goriildiigiinde Bakanlik tarafindan resen gérevden alinir.

Calisma birimi baskanlari, yatirnm destek ofisi koordinatorleri ve hukuk miisavirleri icin aranan 6zel
sartlar

MADDE 9 — (1) Ajans uzmanlari arasindan, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile galisma
birimi baskani, yatirim destek ofisi koordinatorii ve hukuk miisaviri gorevlendirilir.

(2) Calisma birimi baskani veya yatirim destek ofisi koordinatorii olarak gorevlendirileceklerin, Ajanslarda en
az 3 yil fiili olarak caligmis olmasi sart1 aranir.

Uzman personel, hukuk miisaviri ve i¢ denetci icin aranan 6zel sartlar



MADDE 10 — (1) Ajanslarda istihdam edilecek uzman personelin 6ncelikle, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
say1l1 Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Tlk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimleri cercevesinde yapilacak Kamu Personel Se¢gme Smnavina girmeleri ve bu
smavdan, Genel Sekreterin goriisii alinmak suretiyle Yonetim Kurulunun her bir 6grenim dali itibartyla, son basvuru
tarihi itibartyla gegerliligi bulunan ve 80 puandan az olmamak iizere belirleyecegi bir KPSS taban puani almig
olmalart sarttir. Bu KPSS taban puani, yarisma smavina girecek yeterli aday bulunamamasi ve Ajans ihtiyaglarinin
zorunlu kilmasi halinde, 70 puanin altina diismemek kaydiyla Yonetim Kurulu Karari ile indirilebilir.

(2) Uzman personel ve i¢ denetgi i¢in yarisma simavi, en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarimin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin Ajans tarafindan belirlenen ve smav ilaninda belirtilen bolimlerinden mezun olmus, sinav bagvuru
tarihinden énceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin
esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip adaylar arasinda gercgeklestirilir.

(3) Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek iizere istihdam edilecek uzman personel adaylarinda yukarida
belirtilen 6zel sartlara ilave olarak yiiksekdgretim kurumlarmim dort yillik hukuk fakiiltelerinden veya buna denk
oldugu YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak sarti aramr. Bu
pozisyon i¢in sinav ilaninda tercih nedeni olarak avukatlik stajin1 tamamlamis bulunmak hususu belirlenebilir.

(4) I¢ denetcide kamuda veya 6zel sektorde denetim elemami olarak en az bes yil calismis olma ve kamu ic
denetim sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olma sartlar1 aranir.
YDS taban puani, i¢ denet¢i i¢in Ajans ihtiyaclarmin zorunlu kilmasi halinde, 60 puanin altina diismemek kaydiyla,
Yonetim Kurulu Karari ile indirilebilir.

(5) Ajansta istihdam edilecek uzman personel bakimindan, kamu kesimi veya ozel kesimde asagidaki
konularda en az on yil fiilen basarili olarak ¢aligmis ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olan kisiler,
KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinir:

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) Izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danigmanlik,

e) Sehircilik ve gevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

§) Finansman,

h) Insan kaynaklar1 yonetimi,

1) Uluslararas: ticaret.

(6) Uzman personel ve i¢ denetci i¢in Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi
olma, sinav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallari veya bunlarla ilgili
alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma, Ingilizce diginda ikinci yabanci dil belgesine sahip
olmaya iligkin tercih sebepleri belirlenebilir. Adaylarin, s6z konusu tercih sebeplerinden birine sahip oldugunu simav
bagvurusunda belgelendirmesi gerekir.

(7) Bu maddeye gore KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozIlii smavla alinacak uzman personel
sayisi, Ajansin toplam uzman personel sayisinin yiizde yirmisini asamaz. Yiizde yirmilik smirlamanin hesabinda
Ajanslarda bu Yonetmeligin 22 nci maddesi kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz.

Destek personeli i¢in aranan 6zel sartlar

MADDE 11 - (1) Kalkinma ajanslarinda idari ve mali isler, halkla iliskiler, arsiv ve sekreterlik gibi hizmetleri
yerine getirmek amaciyla destek personeli istihdam edilir.

(2) Destek personeli olarak istihdam edilecek personelde asgari orta 6grenim gérmiis olmak ile sinav ilaninda
belirtilen ve son basvuru tarihi itibartyla gecerliligi bulunan KPSS puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak sartlari
aranir.

(3) Destek personelinin goérevlendirilecegi pozisyonun ihtiyaglarina uygun boliimlerden yiiksekokul veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olma ve
gorevlendirilecegi pozisyonla ilgili deneyim ve/veya belli sertifikalara sahip olma tercih sebepleri olarak belirlenebilir.

Siirekli isci istihdamina iliskin hususlar

MADDE 12 — (1) Ajansta uzman ve destek personelinin gorev tanimi diginda kalan islerin yiiriitiilmesi igin 2
say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesi gercevesinde siirekli ig¢i
istihdam edilir.

(2) Siirekli iscilerin Ajans tarafindan istihdam edilmesine iligkin siire¢, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 say1l1
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasida Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Yarisma sinavi

MADDE 13 — (1) 4 sayih Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarm Teskilati1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 200 iinci maddesine gore Ajanslarda istihdam
edilecek i¢ denetci, uzman personel ve destek personeli, Ajans tarafindan sozlii sinav seklinde yapilacak yarigma
sinavi ile belirlenir.



(2) Yarisma smavi, pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore Ajans tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve
6grenim dallarinda yapulir.

Sinayv ilam

MADDE 14 — (1) Yarisma smavina katilma sartlari, alim yapilacak pozisyonlarin unvan ve sayilar ile
6grenim dallari, son basvuru tarihi ile basvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, yarisma sinavinin igerigi, yeri ve
zamani ile gerekli goriilen diger hususlar, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karariyla belirlenerek, ilk
bagvuru tarihinden en az 20 giin 6nce Ajansin ve Devlet Personel Bagkanliginin internet sitesi ile Resmi Gazete’de
ilan edilir.

Basvuru

MADDE 15 — (1) Sinav bagvurular1 ve bagvuruda talep edilen bilgi ve belgeler Bakanligin koordinasyonunda
olusturulan ¢evrimici uygulamalar araciligiyla almabilir.

(2) Sinav bagvurularmin sinav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar g¢evrimigi olarak
yapilmasi veya ilanda belirtilen belgelerin Genel Sekreterlige en geg, smav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve
saatine kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Sinav bagvurularina iliskin olarak yapilan
itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ii¢ kisilik bir
komisyon tarafindan en gec bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla
on bes giine kadar uzatilabilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Ajansa yapilan bagvurular, KPSS puamn ile bagvuranlar i¢cin KPSS puanina gore; KPSS’ye
girme sarti aranmaksizin i tecriibesi ile bagvuranlar i¢in Yonetmelik ekinde yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin puan siralamasi KPSS ve varsa is tecriibesiyle
yapilan bagvurular itibariyla ayr1 ayr1 yapilir. Puan siralamast listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri
icin belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday cagrilacak sekilde, yarigsma smavina katilabilecekler belirlenir ve
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan
adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Ancak, bu hitkkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan
olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tagimadig tespit edilenler ile gercege aykir: bilgi verdigi veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladig: belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan smava girmis olanlarin
smavlart gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sozlesme yapilmis olsa
dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligia sug
duyurusunda bulunulur.

Yarisma siavinin yapihisi

MADDE 17 — (1) Simav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige
teslim etmis olan kisiler yarigma sinavina alinirlar.

(2) Yarisma smavi, Genel Seckreterin bagkanliginda, Yoénetim Kurulunca o6gretim iiyeleri arasindan
belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes kisilik sinav
kurulu tarafindan yapilir. Yarisma smavinin yapilacag: tarihe kadar Genel Sekreterin goérevlendirilmemis olmasi
halinde, sinav kuruluna, Yonetim Kurulu Bagkani veya onun uygun goérecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
bagkanlik eder.

(3) Sinav kurulu iiyeleri, adayim g¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigin1 da g6z Oniine alarak her adaya ayr1 ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun
gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Degerlendirme

MADDE 18 — (1) Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamast smav sonucunu gosterir.
Sinav basart notu yiliz puan iizerinden yetmistir. Ancak, smavda basarilt olanlarin sayist ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise, en yiliksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday
yarigma smavini kazanmig kabul edilir. Yarigma smavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

(2) Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon
sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi
veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alti ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, yedek
adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.

(3) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin
smavdaki basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basart
puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Sonuglarin duyurulmasi

MADDE 19 — (1) Genel Sekreterlikce sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve
ayrica sinav sonucu, géreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Gorevlendirme

MADDE 20 — (1) Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baglama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel
Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.



(2) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalart nedeniyle kendilerine
tebligat yapilamadig icin bu siire i¢inde miiracaat edememis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati
miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 asamaz.

(3) Giris sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta
caligmak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme onaylart derhal iptal
olunarak ve s6zlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Personelin istthdami ve deneme siiresi

MADDE 21 — (1) Yarigma siavi sonucunda bagarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karar ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z konusu s6zlesme, Ajans adina
Yonetim Kurulu bagkani ya da Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan
imzalanir.

(2) Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin once ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve
degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin
goriisii ile beraber Yo6netim Kuruluna sunulur.

(3) Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yonetim Kurulunun
karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin {icret ve diger
haklar saklidir.

Kurumlar arasi gecici gorevlendirme

MADDE 22 — (1) Ajanslarda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore genel
sekreter, i¢ denet¢i veya uzman personel gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personel sayist
toplam personel sayisinin yiizde otuzunu asamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim programi

MADDE 23 — (1) Ajans personeli, gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun olarak, usul ve esaslar1
Genel Sekreterlikce teklif edilecek ve Yonetim Kurulunca karara baglanacak bir program déhilinde yilda en az 10 giin
stireyle hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programinda ilgili kurum ve kuruluslardan azami 6l¢iide faydalanilir.

Calisma siireleri

MADDE 24 — (1) Ajans personelinin ¢alisma saatleri, giinde dokuz saat olmak iizere haftada toplam 45 saattir.
Ancak personel, kendisine verilen gorevleri, ¢alisma saatlerine bagh kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde
sonug¢landirmak zorundadir.

Vekalet

MADDE 25 — (1) Genel Sekreter veya birim yoneticilerinin, izin, hastalik veya gegcici gorev gibi nedenlerle
gorevde bulunamadiklart siirelerde s6z konusu gorevler, bu kisilerin uygun gorecegi bir personel eliyle yiirtitiiliir.
Ancak bu durumda birim yoneticileri igin Genel Sekretere, Genel Sekreter ve li¢ aydan uzun siireli biitiin vekalet
halleri i¢in ise Yonetim Kurulu Bagkanina durum derhal bildirilir.

(2) Ajans personeli, calistig1 siirece bagka bir géreve vekalet etmesi durumunda vekalet ettigi pozisyon igin
belirlenen licret ile kendi pozisyonunun {icreti arasindaki farki almaya hak kazanir.

(3) Ajans personelinden;

a) Vekalet ettigi pozisyona gorevlendirilmek icin gerekli sartlar1 tasimayanlar,

b) Bir aydan kisa siireli; mehil miiddeti, kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi, tutuklanma, gozaltina
alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilma nedeniyle gegici olarak
bosalan gorevlere vekalet edenler ile

c) Vekaletleri esnasinda kanuni izin, disiplin cezasi, tutuklanma, gdzaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya
seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenler hakkinda ara verdikleri giinler i¢in bu maddenin ikinci
fikrasindaki hiikiim uygulanmaz.

Ajansin dava ve icra takiplerinde temsili

MADDE 26 — (1) Ajans, hukuk miisaviri istihdam edememesi durumunda, davalarda ve icra takiplerinde
Ajansin temsili bakimindan Ajans digindan sdzlesmeyle avukatlik hizmeti alma yoluna gidebilir.

Gorev yeri degistirme

MADDE 27 — (1) Personelin gorev yeri, birimi veya varsa idari gérevi Ajans icinde tespit edilecek benzer
isleri yiiriitmek igin, muvafakati aranmaksizin, Ajansta géreve basladigi istihdam sekli degistirilmeden;

a) Caligma birim baskanlari, yatirim destek ofisi koordinatdrleri ve hukuk miisaviri i¢in Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulunun verdigi yetkiye dayanilarak Genel Sekreter tarafindan,

b) Caligma birim bagkanlar1, yatirim destek ofisi koordinatdrleri ve hukuk miisaviri disindaki personel igin
Genel Sekreter tarafindan degistirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle idari gorevi sona eren ¢aligma birim bagkani, yatirim destek ofisi koordinatorii ve
hukuk miisavirine, gérevlendirildigi pozisyonun mali ve sosyal haklar1 verilir.

Gorev mahalli degisikliginde goreve baglama siiresi

MADDE 28 — (1) Personele, gorev yerinin bagka bir il olarak degistirilmesi halinde, bu hususun kendisine
teblig tarihinden itibaren on giinliik mehil miiddeti verilir. Bu siire zarfinda personelin iicretine dokunulmaz. Ayni il



smur i¢indeki gorev yeri degisikliklerinde ise personel, eski gorevinden ilisiginin kesildigi tarihi takip eden is giinii
yeni gorevine baglamak zorundadir.

(2) Izinli olarak veya gecici bir gorevle baska yerde bulunurken, gorev yeri degistirilen personel icin goreve
baslama siiresi, iznin veya gecici gorevin bittigi tarihten itibaren baslar.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 29 — (1) Ajanstaki gérevinden ayrilmak isteyen personel is s6zlesmesinin feshi talebini, 4857 sayili
Is Kanununda yer alan ihbar siirelerine uymak suretiyle Ajansin insan kaynaklari birimine yazili olarak bildirmek
zorundadir. Is akdinin feshi taleplerini, usuliine uygun olarak bildirmeyen personelden, ihbar tazminati ile Ajansin bu
nedenle ugradig1 zarar ve ziyanlar tahsil olunur. Is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkia sahip oldugu hallerde fesih
talebinde bulunanlar, devir ve teslim yiikiimliliigiinii yerine getirmek ve yoneticilerine derhal haber vermek kosuluyla
hemen ayrilabilirler.

(2) Personelin, Ajanstan izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ilk ig glinii yahut bir ayda {i¢ is giinli isine devam etmemesi ve
bu Yonetmelikte géreve baslama siiresi olarak belirtilen siireler igerisinde goéreve baglamamast halinde Ajans, hakli
nedenle derhal fesih hakkini kullanabilir.

(3) Gorev icin belirlenen sart ve niteliklerden herhangi birini tasimadig: anlasilan veya bunlardan herhangi
birini kaybeden personelin sdzlesmesi Ajans tarafindan feshedilir.

(4) Ayrica is akdi, yukarida belirtilenler disinda emeklilik, deneme siiresi i¢inde basarisiz bulunmak, is akdi
feshedilmek ve 6liim hallerinde de sona erer.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelikte diizenlenmeyen konularda 4857 sayili Is Kanunu ve diger ilgili is
mevzuati hiikkiimleri uygulanir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlagsmazliklar ile uygulamaya
iligkin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 32 — (1) 25/7/2006 tarihli ve 26239 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte Ajanslarda gorev yapmakta olan caligma birimi bagkanlari ve yatirim destek ofisi koordinatdrleri hakkinda
uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yiirtitiir.

EKki icin tiklayimiz.
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