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OECDnin tanimina gore Ne iste, Ne Egitimde, Ne de Ogretimde Olan Genclik (Youth Not In
Employment, Education or Training - NEET) gostergesi, belirli bir yas grubundaki ¢alismayan,
egitim ve 6grenimde olmayan gen¢ niifusun ilgili yas grubundaki toplam gen¢ niifusuna
oranini temsil etmektedir. Yaygin egitimdeki ve ¢ok kisa siireli egitim faaliyetlerinde bulunan
gencler, egitim ve d6gretimde olmayan geng niifusa dahil edilmektedir.

NEET kavramyi; istihdam, kalkinma ve sosyal icerme alaninda onemli bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir. Bu grupta olan gencler, egitimde veya is hayatinda olmayan genclerdir ve
bu grup ayni zamanda gelecek i¢in sosyal dislanma gibi ¢esitli riskler altinda olabilmektedirler.
Oncelikle ingiltere’de ortaya ¢ikan ve OECD, Avrupa Komisyonu gibi uluslararasi kuruluslar
tarafindan kullanilmaya bagslanan bu kavram tizerine son déonemlerde uluslararasi alanda
cesitli calismalar yurttiilmeye baslanmaistir.

2018 tarihli OECD raporuna gore OECD ilkelerinin ortalamasi %13 iken, Tiirkiye %26,5 ile OECD
ulkeleri arasinda en yiiksek orana sahip tilkelerden birisidir. S6z konusu kadinlar oldugunda
ise bu oran, OECD tlkeleri arasinda %15,6 iken Turkiye'de %39,8'e ¢ikmaktadir. Kadinlar,
erkeklere gore i¢ kat daha fazla NEET konumunda olma riski tasimaktadir. Ayrica geleneksel
toplumsal rollerin etkisi ile erkeklerin ¢ogu is glici piyasasinda yer alip issiz konumda iken
kadinlarin buiytik kismi aktif olmayan NEET konumundadir.

TR41 Bolgesinde, 2014-2023 donemini kapsayan Bursa Eskisehir Bilecik Bolge Planrnda yer
alan Uluslararasi Alanda Yiiksek Rekabet Giicii, Beseri Gelisme ve Sosyal icerme ile Dengeli
Mekansal Gelisme ve Siirdiiriilebilir Cevre gelisme eksenlerini yatay olarak kesen 15-29 yas
arasindaki gen¢ nufusun niteliklerinin gelistirilmesi, isgliciine ve istihdama katihimi ve
bolgesel kalkinmaya katkisinin artirilmasi baglaminda etkinliginin artirilmasi Bélgemiz i¢in
kritik 6neme sahiptir.

Bursa Eskisehir Bilecik Ajansi tarafindan yurutillen “TR41 Bolgesinde Calismayan Egitim ve
Ogrenimde Olmayan Genclik (NEET) Arastirmasi” calismasi ile TR41 Bolgesinde calismayan,
egitim ve 0grenim gormeyen genclerin karakteristik o6zellikleri ve bu duruma sebep olan
faktorler belirlenmeye calisilacaktir. Belirlenen sebepler esas alinarak egitim, mesleki
gelisim, egitimden is hayatina gecis, sosyal destek, isgiicii politikalar1 gibi miidahale alanlar
belirlenecektir.

Bursa Eskisehir Bilecik Ajansi tarafindan yuritilen “TR41 Bolgesinde Calismayan Egitim
ve Ogrenimde Olmayan Genclik (NEET) Arastirmasi” calismasi; Bursa, Eskisehir ve Bilecik
kentlerinde yasayan 15-29 yas arasinda ve hali hazirda istihdam edilmemis olan genclerin
gelecege yonelik beklenti ve ihtiyaglarinin, is deneyimlerinin ve egitim durumlarinin, gog¢
olasiliklarinin, neden istihdam dis1 kaldiklarinin, neden egitimlerini yarida biraktiklarinin,
eger varsa goc egilimlerinin bigimi ve yonuinin anlasilmasi ile ¢alisma kapsaminda tespit
edilen sorunlarin ¢oztimine yonelik politika onerileri gelistirilmesini amaclamaistir.

Arastirma slrecinde egitim ve istihdam ile ilgili kurumlar ile is birlikleri kurulmus, basta
il istihdam Kurulu tiyeleri olmak tizere ilgili paydaslar ile goriismeler yapilarak calismanin
cercevesi netlestirilmistir. Pilot uygulamasi gerceklestirildikten sonra anket soru kagidi ve
derinlemesine goriismelerde kullanilan miilakat formlari nihai hale getirilmistir. May1s 2019
- Haziran 2019 dénemini kapsayan saha ¢alismasi ile Bursa’da 406, Eskisehir’de 401 ve Bilecik’te
400 kisinin katilimi ile soru kagidi arastirmasi kapsaminda nicel veriler elde edilirken; her
ilden 40’ar kisi ile de yliz ylize gorusulerek nitel verilere ulagilmistir.



Sahada elde edilen veriler analiz edilerek taslak nihai rapor olusturulmustur. 17 Temmuz 2019
tarihinde Bilecik ve Eskisehir'de, 18 Temmuz 2019 tarihinde de Bursa’da basta il istihdam Kurulu
uyeleri olmak tizere ilgili paydaslarin katilimai ile calistaylar gerceklestirilerek saha calismasi ve
veri analizleri sonucunda elde edilen bilgiler ¢calistay katilimcilari ile paylasiimistir. Calistaylar
katilimcilarinin goris ve onerileri sonucunda “TR41 Bolgesinde il Dlizeyinde Calismayan
Egitim ve Ogrenimde Olmayan Genclik (NEET) Arastirmasi” raporu olusturulmustur.

Arastirmanin sonucunda, arastirma orneklemine dahil edilen genclerin 6nemli bir kisminin
ortalama hane gelirlerinin yoksulluk sinirinin altinda oldugu tespit edilmis olup NEET
kapsamindaki genclerin gelir diizeylerini artiracak projeler tiretmenin ve basta mikro krediler
olmak tizere cesitli destekler araciligiyla kendi isini kurmak isteyenlere olanak saglamasi
gerekliligi tespit edilmistir.

Arastirmaya dahil olan gencglerin %58'inin bir meslegi olmadig tespit edilirken bu kisilerin
dortte ucu kendilerine bir meslek kazandiracak mesleki egitim kurslarina katilmayi
istemediklerini belirtmistir. Tespit edilen dnemli sorunlardan biri de genclerin 6nemli bir
bolumunin egitimini aldiklara meslege yatkin olmadiklarini diisinmeleri ya da baska bir
alanda calismak istemeleridir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak mesleki egitimin 6zendirilmesi,
mesleki egitimin i piyasasinin ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi ve egitimini aldig1 meslege
yatkin olmadigini diisinen genclerin farkli meslek dallarina tesvik edilmesi, ilgilerini ¢cekecek
ve aynl zamanda is olanagi olan kurslara yonlendirilmelerinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirma sonucunda One ¢ikan onerilerden biri de “Zanaat, Altin Bileziktir” ve “Girisimci
Uretim Ciftligi” Programlari gibi meslek edindirme programlari olusturulmasidir. Cesitli
kurumlarin igbirligi ile gerceklestirlebilecek bu programlarin temel amaci, gencglere gercek
yasam ortamlarinda ¢alisma deneyimi kazandirmak, bu deneyim sirasinda da genclere
sanayi, ticaret, tarim ve hayvancilik gibi alanlarda tiretici ve hizmet saglayici olabilecekleri
isler/meslekler kazandirmaktir.

Calismadaki 6nemli bulgulardan bir digeri de genclerin iletisim ve haber alma amacl olarak
sosyal medyay1 kullanim oraninin ¢ok yiiksek olmasidir. Bu cercevede meslek danigsmanligl
konusunda online bir sistem olusturulmasi ve meslek danigmanlarinin ¢evrim ici goriismeler
yapmasl saglanabilecegi gibi mesleki egitime, calisma hayatina iligkin bilgilerin de bu kanallar
araciligiyla sunulabilecegi gorilmektedir.

Mesleki ve teknik egitime yonelik tespitler ve oneriler arastirmanin onemli c¢iktilarini
olusturmaktadir. Meslek liselerinin miufredatinin giincel ihtiyaglara gore yeniden
dizenlenmesi, meslek liselerinin organize sanayi bolgeleri ve sanayi sitelerinin icginde
kurulmasi, mesleki egitimde kullanilan makinlerin sanayicilerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandiracak sekilde modernize edilerek mesleki egitimin glinumuz teknolojilerine ayak
uydurmasi gerektigi arastirma sonuclarinda ortaya ¢ikmaktadir.
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1. GIRIS

Gencligin diger yas gruplarindan ayri bir toplumsal kategori olarak ele alinmasina yonelik bircok
calisma bulunmaktadir.' Bu calismalarda genclik donemini biyolojik temelli bir yas grubu olarak
tanimlayan, bu donemi cocuk ve yetiskinlik arasinda kalmig ve gecis siirecinde goren yaklasimlar
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cogunluktadir.” Gencler tizerine yapilan calismalara iliskin literatiirde genclik, “okuldan ise”, “aile
tiyeliginden bireylige”, “aile evinden kendi evine”, “bagimliliktan bagimsizliga” gibi genellikle
gecis slireclerini ifade eden kavramlastirmalar’ cercevesinde ele alinmaktadir. Genclik, egitim
sistemni ve ailenin basat oldugu bir yetiskinlige hazirlanma strecidir. Ancak giderek uzayan
egitim siireci, isglicii piyasasinda yasanan degisimler, evlenme yasinin ilerlemesi, aile yapisinda
meydana gelen dontisimler, bagimsiz olabilme kosullarini giiclestiren ve daha az dngorilebilir
kilan degisimler olarak gencleri onemli 6l¢iide etkilemektedir.*

Genglere yonelik olarak temel toplumsal beklenti ya egitim sisteminde kalmalar1 ya da ¢alisma
hayatina dahil olmalaridir. Ancak hangi genclerin egitim sisteminde kalacagi, hangi genclerin
calisma hayatina dahil olacagi, genclerin icinden gelmis olduklar: toplumsal sinif konumlar
tarafindan belirlenmektedir. Genclerin nitelikli iggiici olarak ¢calisma hayatina dahil olmasi ile
ekonominin bitytimesi, yoksullugun azalmasi ve genclerin ekonomik olarak bagimsiz bireylere
dontismeleri arasinda iliski kurulmaktadir. Yeterince egitimli ya da nitelikli olmayan isgiiciniin
ise igsizligi, yoksullugu, sosyal giivencesizligi ve dolayisi ile sosyal dislanmayi arttirmakta oldugu
vurgulanmaktadir.

Zorunlu egitimini tamamladiktan sonra tiniversite egitimine devam eden bir gencin yaklasik
23-24 yaslarinda istihdama dahil olmasi bir sorun olarak gorilmemektedir, nitekim modern
topluma 6zgii egitim asamalarindan gegmek ancak o yaslarda istihdama dahil olmak anlaminda
hem birey hem de toplum acisindan normal bir stirecin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak zorunlu egitimi tamamladiktan sonra Universite egitimine devam etmemis, herhangi
bir mesleki egitimden de gegmemis ve ayni zamanda istihdama da dahil olamayan 0zellikle
15-29 arasi gen¢ nufus gunimiz kosullarinda énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu nedenle egitime, 6gretime devam etmeyen ve halen istihdam edilmemis 15-29 yas arasi
genc nufus Uizerine arastirmalar sadece tilkemizde degil, AB tilkelerinde de giderek daha fazla
artis gostermektedir. Bunun en énemli nedenlerinden biri, 6zellikle ingiltere basta olmak tizere
19801i yillardan itibaren bahsedilen yas araliginda olan ve ne egitime ne de istihdama dahil olan
niifusun giderek artis gostermesidir.” Teknolojik gelismisligiyle ve diinyaya teknoloji satmasiyla
inlenen Japonya’da bile bu olgu, 90’ yillarin sonlarina dogru giderek yayginlagsmaistir.®

1Bucholtz, M. (2002). “Youth and Cultural Practice”, Annual Review of Anthropology, 31, pp: 525-552; Markowitz, S. (2001). “The role of
alcohol and drug consumption in determining physical fights and weapon carrying by teenagers”, Eastern Economic Journal, 27, pp:
409-432; Neyzi, L. (2001). “Object or Subject? The Paradox of ‘Youth’ in Turkey”, International Journal of Middle East Studies, 33:3, pp: 411-
432.

2 Jones, G., Wallace, C. (1992). Youth, Family and Citizenship, Milton Keynes: Open University Press.
3 Hall, T., williamson, H. (1999). Citizenship and Community, Leicester: Youth Work Press.

4 Jones ve Wallace, a.g.e.; Mitchell, B. A., Gee.E. M. (1996). “Boomerang Kids” and Midlife Parental Marital Satisfaction”, Family Relations,
45/4, pp: 442-448.

5 Simmons, Robin and Thompson, Ron. (2011). NEET Young People and Training for Work: learning on the margins. Trentham Books;
Maguire, Sue and Rennison, Jo. (2005). “Two Years On: The Destinations of Young People who are Not in Education, Employment or
Training at 16”, Journal of Youth Studies, 8/2, pp. 187-201.

6 Inui, Akio. (2005). “Why Freeter and NEET are Misunderstood: Recognizing the New Precarious Conditions of Japanese Youth”, Social
Work and Society International Online Journal, 3/2; Inui, Akio. (2003). “Restructuring youth: Recent problems of Japanese youth and its
contextual origin”, Journal of Youth Studies, 2, pp. 219-233.
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Nitekim Genda Yuji,” gecmiste Japonya'da genc issizliginden bahsedildiginde evsizlerin ya
da ogrencilerin akla geldigini, 1990’lardan itibaren ise egitime devam etmeyen, issiz ve bekar
genclerin sayisinin giderek arttigini vargulamaktadir.

Bu artisin nedeninin, yaklasik son 30-35 yil icerisinde genclerin igglicii piyasasina katilimlarinda
veokuldan dogrudanisebaslamayonergelerinde kiiresel olarak onemlidegisikliklerin olmasinin,’
toplumsal ve ekonomik kosullarin degismesinin okuldan erken ayrilmanin ve hizlica istihdama
girmenin geleneksel yollarinin biitiiniiyle cokmesinin’ oldugu soylenebilir.

Bucercevede AvrupaBirligi dizeyinde egitimeveistihdama dahil olmayan (NEET, Not in Education,
Employment and Training) gen¢ niifus, 6nemli bir sorun olarak gériilmeye baslanmuistir. Eurostat
2018 verilerine gore Avrupa ulkelerinde yasayan 20-34 yas arasindaki genclerin %16,51 hem emek
pazarindan hem de egitimden dislanmis bulunmaktadir.” Bu durumdaki genclerin toplumsal
dislanma ve izolasyonla karsilastiklarinda yasam sanslarini ve kalitesini ciddi anlamda olumsuz
etkiledigine yonelik onemli sayida calisma yapilmistir.”

Diger taraftan bu durumda olan genc niifusun oldukca heterojen bir grup oldugunu da belirtmek
gerekir. Ornegin bu gruptaki genclerin bir kismi, ayni grup icerisindeki diger genclere gore daha
dezavantajli durumda bulunabilmektedir. Baz1 arastirmalarda elde edilen bulgulara gore egitim
diizeyi daha dusiik olan ve istihdam dis1 olan gengler, yine istihdam dis1 olup egitim diizeyi daha
yuksek olan genclere gore i¢ kat daha fazla risk altindadir. Eger birey, genc bir gogmense gocmen
olmayana gore risk altinda kalma orani %70 civarinda daha yiiksektir. Buna benzer olarak ayni
yaslarda olup engelli ya da saglik sorunlari olan gencler, diger genclere gore %40 civarinda daha
fazla sorun yagamaktadir. Aileden gelen toplumsal ve ekonomik stati bu noktada ¢ok énemli bir
rol oynamaktadir.” Hope Nudzor” tarafindan yapilan baska bir siniflama, bu genclerin homojen
olmadigini gosteren baska bir érnektir. Nudzor'a gore bu gencler; bakima ihtiyaci olanlar, evde
bakima ihtiyaci olan birine bakmak zorunda kalanlar, sug islemis olanlar, diisik egitimliler,
fiziki ya da zihinsel sorunlar1 olanlar, alkol ya da uyusturucu bagimlilar: gibi degisik bicimde
siniflanabilirler.

Bitlin bunlara ek olarak egitimde ve istihdamda yer almayan gen¢ grubuna dahil olmanin
birey, toplum ve ekonomi acgisindan olumsuz birtakim sonuclarindan da bahsedilebilir. Bireysel
olarak bu gruba dahil olan bir gen¢ acisindan hosnutsuzluk, giivensizlik, zihinsel ve fiziksel saglik
sorunlar gibi sonuclarin ortaya ¢ikmasi olasidir. Diger taraftan hem siyasal hem de toplumsal
olarak yabancilasma olasiliklar: daha yiiksektir. Bu gruba dahil olmayan ayni yastaki genclerle
karsilastirildiginda egitime devam etmeyen ve issiz genclerin siyasal ilgilerinin ve toplumsal
sorumluluk duygularinin daha diistik oldugu ve daha diisiik giiven diizeyine sahip olduklari bazi
arastirmalar tarafindan ortaya konulmustur.”

7 Yuji, Genda. (2005). “The ‘NEET Problem in Japan”, Social Science Japan, 32, pp. 3-5.

8 Bynner, John and Parsons, Samantha. (2002). “Social Exclusion and the Transition from School to Work: The Case of Young People Not
in Education, Employment, or Training (NEET)”, Journal of Vocational Behavior, 60, pp. 289-309; Bynner, John. (2001). “British Youth
Transitions in Comparative Perspective”, Journal of Youth Studies, 4/1, pp. 5-23.

9Pollock, G. (1997), “Uncertain Futures: Young People in and out of Employment since 1940”, Work, Employment and Society, 11/4, pp.
615-638.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_
education_or_training#NEETs:_analysis_by_sex_and_age

11 Simmons, Robin and Thompson, Ron. (2011).
12Mascherini, Massimiliano vd. (2012).

13 Nudzor, Hope. (2010). “Depicting Young People by What They are not: Conceptualisation and Usage of NEET as a Deficit Label”,
EducationalFutures, 2/2, pp. 12-25.

14 Mascherini, Massimiliano vd. (2012).
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Kiresel ekonominin bir parcasi olan Turkiye’de de benzer egilimlerin arttigini soylemek
yanlis olmayacaktir. 2018 tarihli OECD raporuna gore 2006'dan 2015’e kadar egitimini
yarida birakmis ve halen istihdam disi olan 15-29 yas arasi genclerin orani, énemli bir
diisiis gostermis olmakla birlikte Tirkiye, 2018 yilinda hali hazirda %26,5 dolaylarinda bir
oranla %13 olan OECD ortalamasina kiyasla OECD tuilkeleri arasinda en yuksek orana sahip
tlkelerden birisidir. S6z konusu kadinlar oldugunda bu oran %39,8'e ¢ikmaktadir (OECD
ulkeleri arasinda %15,6). Bu anlamda Turkiye’de kadinlar, erkeklere oranla (%13,8) yaklasik
u¢ kat daha fazla risk altindadir. Bu durum, kadinlarin emek pazarina katilimini azaltan
ve onlar1 karsiligi 6denmeyen ev ici emekciye dontistiren geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin halen baskin oldugu biciminde yorumlanabilir.”

TUIK Eylil 2019 isgiict istatistiklerine gore Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde
issiz sayis1 2019 yili1 Haziran doneminde bir 6nceki yilin ayni donemine gore 938 bin kisi
artarak 4 milyon 253 bin kisi olmustur. issizlik orani, 2,8 puanlik artis ile %13,0 seviyesinde
gerceklestmistir. Ayni donemde tarim disi issizlik orani, 3,2 puanlik artis ile %15,3 olarak
tahmin edilmistir. Gen¢ niifusta (15-24 yas) issizlik orani, 5,4 puanlik artis ile %24,8 olurken
15-64 yas grubunda bu oran, 2,9 puanlik artis ile %13,3 olarak gerceklesmistir.”

MEB istatistiklerine gore zorunlu egitimin 12 y1l olarak uygulandigi ilk donem olan 2012-2013
egitim ve 0gretim yilinda net okullasma orani %70,6 olarak gerceklesirken 2016-2017 egitim
ve Ogretim doneminde ise bu oran %82,54’e yiikselmistir. Dolayisiyla 6grenim goremeyen
ve ogrencilerin %17,46’'sina denk dusen 1.240.902 cocuk, lise cagindaki zorunlu egitime
katilamamuistir. Egitim alamayan ¢cocuklardan 658 bin 286’s1 erkek ¢ocuk, 582 bin 616’s1 ise kiz
cocuktur.” 2018-2019 egitim Ogretim doneminde ise okullasma orani, %87,33’e yiikselmekle
beraber,” halen okul cagindakilerin yaklasik %1311 egitim-6gretimin disindadir.

Bu veriler cercevesinde dusiinuldigiinde istihdamda yer almayan ve egitimine devam
etmeyen gen¢ nifusun ulkemiz acisindan da onemli bir konu oldugunu sodylemek
mumkindir.

15 OECD, https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm
16 TUIK (2019). isgiict istatistikleri, Eyliil 2019, Haber Biilteni, 16 Eyliil 2019, say1: 30686.

17 MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim, 2016-2017. http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/08151328_meb_istatistikleri_
orgun_egitim_2016_2017.pdf

18 MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim, 2018-2019. https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_
istatistikleri_orgun_egitim_2018_2019.pdf
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1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Bu calisma, egitimine devam etmeyen ve halihazirda istihdam dis1 bulunan 15-29 yas arasi
genclerin durumunu anlamaya ve buna iligskin birtakim oneriler gelistirmeye yonelik
yurtatalmastir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci; Bursa, Eskisehir ve Bilecik kentlerinde yasayan 15-29 yas arasinda
ve hali hazirda istihdam edilmemis olan genclerin gelecege yoOnelik beklentilerinin,
ihtiyaclarinin, is deneyimlerinin, egitim durumlarinin, goc¢ olasiliklarinin belirlenmesi ve
bu cercevede neden istihdam dis1 kaldiklari, egitimlerini yarida biraktiklari eger varsa gog
egilimlerinin bicimi ve yoniiniin anlasilmasi ile bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler
gelistirilmesidir. Calismada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

1. 15-29 yas arasi genclerin is bulmada karsilastigi sorunlar nelerdir?
2. Istihdam konusunda gelecekten beklentileri ve ihtiyaclari nelerdir?
3. Egitim dizeyleri nedir ve eger egitimlerini yarida kesmislerse
bunun nedenleri nelerdir?
4. Baska bir yere go¢ etme olasiliklar: var midir? Varsa bunun nedenleri nedir?

1.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin evreni; Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde yasayan, 15-29 yas arasinda olan ve
halihazirda istihdam dis1 kalmis bireylerden olusmaktadir.

Arastirmanin yontemi iki boyuta dayanmaktadir. Birincisi, 15-29 yas arasindaki toplam 1207
kisiye uygulanan soru kagidi teknigidir.

Buyonteme uygun olarak bir soru kagidi hazirlanmis ve arastirmaya baslamadan 6nce toplam
42 kisiye uygulanarak pilot ¢alismasi gerceklestirilmistir. Bu pilot ¢alisma cercevesinde elde
edilen verilere dayanilarak bazi sorular butiniyle kaldirilmis, yeni sorular eklenmis ve
bazi sorular da kismen degistirilmistir. Ornegin; bireylerin esi, anne ve babasinin dogum
yerinin tlrtine iliskin sorulan sorudan beklenen yanit alinamamis, bu sorunun sadece
anket uygulanan kisiye sorulmasi kararlastirilmistir. Yine bazi acik uglu sorulardan
beklenen yanitlarin alinamadig1 gozlemlenmis, bu cercevede bu sorular kapali uclu olarak
hazirlanmuistir.

Soru formunun nihai halini almasindan sonra pilot ¢alisma 6ncesi “Anket Alan Uygulama
Kilavuzu” dogrultusunda egitim alan anketorler, anket uygulamasina baslamislardir. Bursa
ilinde 4 anketor ve 1 siipervizor gorev almis, saha uygulamasinin denetimini istatistikci il
koordinatori ile proje danismani gerceklestirmistir. Eskisehir ilinde 4 anketor ve 1 stipervizor
gorev almis, saha uygulamasinin denetimini istatistikci il koordinatorii gerceklestirmistir.
Bilecik ilinde ise 3 anketOr ve 1 supervizor gorev almis, saha uygulamasinin denetimini
istatistikci il koordinatorl ve proje danismani gerceklestirmistir.

Proje kapsaminda anket uygulamasi gerceklestirilmesi gereken hedef kitle ¢alismayan,
egitim ve 6grenimde olmayan gencler olmasi nedeniyle s6z konusu kisilere ulasabilmek adina
genclerin yogun oldugu boélgelerde ve iISKUR il Midiirliigirne gelen hali hazirda calismayan
gencler ile kadin-erkek dagilimi ile yas gruplari ve ilce niifuslari goz 6ninde bulundurularak
anket uygulamasi yapilmaistir.
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7 Mayis — 29 Mayis tarihleri arasinda Bursa, 6 Mayis — 2 Haziran tarihleri arasinda Eskisehir
ve 14 Mayis tarihinde baslanarak Haziran ayinin ilk haftasinda da Bilecik ilinde ¢aligmanin ilk
boyutu olan anket uygulamasi tamamlanmis, telefon kontrolii ile anketlerin dogrulugu teyit
edilmistir.

Elde edilen veriler uzman istatistik¢i ve proje danismani akademisyenler tarafindan analiz
edilmis, yorumlanarak raporlanmaistir.

Calismanin ikinci boyutu, 15-29 yas arasindaki 120 kisiye uygulanan derinlemesine
gorismelerdir. Bunun i¢in yari yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmistir.

Bu projede nitel verilerin elde edilmesi ve yorumlanmasi agamasinda su Ui¢ asama izlenmistir:

1. Olgularin acik ve kapsamli betimlenmesi.

2. Aktarilan deneyimlerin yorumlanmasi.

3. Genellemelerin belirli kosullar icerisinde genellestirilebilmesi i¢in
bazi nitel verilerin nicellestirilmesi.

Hem soru kagidi uygulamasindan hem de nitel goriismelerden elde edilen verilerin birbirini
tamamladig1 ve konu tizerinde daha dogru tespitler ve genellemeler yapilabilmesini sagladigi
disunulmektedir. Bu nedenle her iki yontem bir arada secilmistir.

Saha c¢aligmalarinin tamamlanmasinin ardindan veriler analiz edilmis ve bir taslak rapor
hazirlanmigtir. Her ilde birer ¢alistay gerceklestirilerek ilgili paydaslarin iyelerinin katilimi
saglanmis ve taslak raporun sunumu gerceklestirilerek mevcut bulgular izerine istisare
yapilmustir. Basta il istihdam Kurulu tiyeleri olmak tizere konu ile ilgili paydaslarin katilim
sagladigl, 17 Temmuz 2019 tarihinde hem Bilecik hem de Eskisehirde ve 18 Temmuz 2019
tarihinde Bursa’da birer calistay gerceklestirilmistir. Bu ¢alistaylarin ¢iktilari da analiz edilerek
ilgili rapor nihai hale getirilmistir.

Bolge illerinde yapilan calistaylarda genel olarak farkli kesimlerin farkli bakis agilarinin oldugu
gorilmektedir. NEET grubundakigenclerin ishayatina atilmasiveistihdam edilmesinde 6zellikle
o0zel sektor temsilcileri arasinda NEET grubundaki bireylerin ¢ogunlukla is konusunda ¢ok
secici davrandiklarini belirtilmekle beraber 6zellikle gocti azaltmaya yonelik tedbirler alinmasi,
bu baglamda ilgili bireylerin yasadiklari yerlerde gocii azaltici veya oOnleyici yatirimlarin
ve tesviklerin arttirllmasinin 0nemine vurgu yapilmistir. Genglerin yasadiklari bolgelerde
yasam standartlarinin artirilmasinin goc etme egilimlerini azaltacagi dile getirilmistir. Is
piyasasindaki arz-talep ve nitelik dengesinin saglanmasi, ara eleman yetistirilmesine yonelik
egitim programlarinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasi da énemli bir husus olarak ortaya
konulmustur. Bu kapsamda 6zellikle toplum genelinde ve aile 6zelinde mesleki egitime yonelik
olumsuz alginin azaltilmasi ve genclerin teknik bilgi sahibi olmalar1 ve meslek edinmelerine
yonelik toplumsal bir tesvik olgusuna da ihtiyac duyuldugu belirtilmistir. Ozel sektor
temsilcilerinin mesleki egitim kurumlarindaki teknik altyapinin piyasa sartlarini karsilayacak
nitelikte eleman yetistirilmesine yonelik glincellenmesi ve iyilestirilmesi gerektigi de ozellikle
vurgulanan unsurlar arasinda yer almistir. Bunun disinda ozellikle NEET grubu icinde yer
alan genclerin hem sosyal hayatla butiinlestirilmesi, egitim ihtiyaclarinin giderilmesi gibi
sorunlarina yonelik psikolojik desteklerin de 6nemli oldugu belirtilmistir. Katilimcilar ayrica
son yillarda one ¢ikan mesleklere dikkat cekmis; influencer, reklam yazarligi, youtuberlik gibi
yeni alanlarin acildigina ve ayni zamanda glinimiiz mesleklerinin bircogunun yakin gelecekte
yok olacagina vurgu yapmislardir. Klasik egitim ve is anlayisinin giinimuz kosullarina gore
sekillendirilmesi, calistay esnasinda belirtilen konular arasinda yer almigtir.
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1.3.1. VERI TOPLAMA ARACLARI

Daha once de vurgulandigi gibi bu arastirmada arastirma ekibi tarafindan hazirlanan bir soru
kagidi ile nicel veriler, yari yapilandirilmis acik uclu sorular iceren derinlemesine gorismeler
ile de nitel veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

1.3.1.1. SORU KAGIDI ARASTIRMA GRUBU

Bu arastirmada nicel veriler, 1207 kisiye yiiz ylize goriismeler yoluyla uygulanan soru kagidi
araciligiyla toplanmuistir. Soru kagidi bu arastirma kapsaminda proje ekibindeki uzmanlar
tarafindan gelistirilmistir. Arastirma grubunda yer alan kisilerin illere gore dagilimi Tablo
T'de verilmistir.

Tablo 1. il Dagilimi
| say | vizde() _

Bursa 406 33,7
Eskisehir 401 33,2
Bilecik 400 33,1
Toplam 1.207 100,0

Arastirmada kullanilan soru kagidi 3 ana bolimden olusmaktadir:

1. Demografik Yapiya iliskin Sorular: Bu boliimde aile ve hane halki yapisi, ekonomik
durum, egitim durumu ve goc ile ilgili sorular yer almaktadir.

2. Calisma ve istihdama Yonelik Sorular: Bu boliimde goriisiilen kisinin daha dnce
calisip calismadigy, bir mesleginin olup olmadigy, ne tiir bir is aradigy, issizlik ve aile
ici iligkilere yonelik sorular yer almaktadir.

3. Egitim, Kiltiir ve Giindelik Yasama iliskin Sorular: Bu béliimde egitim durumu,
gundelik hayat ve medya kullanimi, sosyal medya kullanimi, gelecekten beklentiler
ile ilgili sorular yer almaktadir.

1.3.1.2. DERINLEMESINE GORUSMELER

Aragtirmada soru kagidi uygulamasinin yani sira Derinlemesine Goriisme yontemi de
kullanilmigtir. Derinlemesine gorisme, arastirilan konunun biitiin boyutlarini kapsayan,
daha cok acik uclu sorularin soruldugu, detayli cevaplarin alinmasina imkan veren, yiz
ylze ve birebir gorusiilerek bilgi toplanmasina imkan veren bir veri toplama teknigidir. Nitel
arastirmalarda 6zel bir yeri olan ve ¢ok sik basvurulan bir veri toplama teknigi olan gériisme,
gorustilen kisilere kendilerini birinci elden ifade edebilme firsati verirken arastirmaciya
da gorusme yapilan kisilerin anlam diinyalarini, bakis agilarini, icinde bulunduklar: 6zel
durumlara ait duygu, diistince ve tecriibelerini yine onlarin ifadeleri yardimiyla derinlemesine
anlama imkani sunmaktadir.”

19 Tekin, H. H. (2006). “Nitel Aragtirma Yonteminin Bir Veri Toplama Teknigi Olarak Derinlemesine Goriisme”, Sosyoloji Dergisi, 3 (13), 101-116.
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Anket uygulamasi ile eg zamanl olarak yuritilen bu ¢alismada 3 ilin her birinden 40’ar kisi
olmak tizere toplam 120 kisi ile derinlemesine goriisme yapilmigtir. Derinlemesine goriisme
yapilan katilimcilarin 401 kadin, 80’i erkektir.

Derinlemesine gorusmelerde katilimcilara konuya iligkin agik uglu olmak tizere 4 baglik
altinda sorular yoneltilmistir. Goriisme sorulari sunlardir:

1. Yasam oykiisii

- Yasl.
Dogum yeri (kdy, kasaba, sehir, vb.).
GO¢ hikayesi (varsa) - Go¢ nedeni nedir? - Kag yildir bu sehirde yasiyor?
Calistig1 isler — Simdiye kadar ¢alistigi bir is oldu mu? Olduysa neden isten ayrildi?
(Evliyse) Nasil evlendi? Nasil tanisti1? vb.
- Zamanini nasil degerlendirdigi - Disarida zamanini nerede gecirir
(kahvede, kafede, internet kafede vb.) Neler yapar?

2. istihdama iligkin sorular

- Is artyor mu? Aramiyorsa neden? is bulma timidi var mi1?
- Nasil bir isi tercih eder (Tam zamanl, yari zamanli, vb.)
- Bir meslegi var m1? Bu meslekle ilgili bir is bulabilme umudu var mi1? Yoksa neden?
- Bir meslegi yoksa meslek edindirme kurslarina devam etmek ister mi?
- Bu sehirde is bulamazsa ne yapmay1 planliyor? Gog¢ etmek istiyor mu?
Istiyorsa ne zaman ve nereye? (Yurt ici, yurt disi, vb.)

3. Egitime iligkin sorular

- En son bitirdigi okul hangisi? (ilk okul, orta okul, vb.)

- Eger Universiteye devam etmemisse bunun nedeni nedir?

- Egitimini yarida kesmesinin kendisi ac¢isindan olumlu ve olumsuz yanlari var mi?
Bu konuda ne distiniiyor?

4. Genclik lizerine sorular

- Geng olmak hakkinda ne disuniyor? Geng olmak kendisine ne ifade ediyor?
- Turkiye’de genc insanlarin en 6nemli sorunu nedir?
- Is ve egitim konusunda gelecekten beklentileri nelerdir?

1.3.2. VERILERIN ANALIiZi

Arastirmada toplanan nicel veriler; bilgisayar ortamina aktarilmig, gerekli kontroller
yapildiktan sonra SPSS programi kullanilarak analiz edilmis, frekans ve yuizdelerle birlikte
raporlastirilmistir.

Arastirmanin nitel verilerini olusturan derinlemesine goriisme kayitlari da elektronik ortama
aktarilmis ve daha sonra bu metinler, MAXQDA 12 programi araciligiyla analiz edilmistir.
Nitel verilerden nicel verilerin yorumlanmasinda da yararlanilmistir.
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2. ARASTIRMANIN ANALIZI
VE BULGULARI

2.1. DEMOGRAFIK GOSTERGELER

Arastirmaya katilan toplam 1.207 kisinin %41,51 kadin, %58,5’1 erkektir. Bu katilimcilarin,
arastirma amacinda hedeflendigi gibi yaslar1 15-29 arasinda degismekle birlikte en fazla
katilim saglayan bireylerin (%12,9) yasinin 19 oldugunu belirtmek gerekir. En az katilim %0,8
ile 15 yas grubunda olmustur.

Arastirmaya katilanlarin cogunlugu (%91,2) heniiz evlenmemistir. Katilimcilarin %28,5'i
akademik egitim veren diiz ya da Anadolu Liselerinden mezun oldugunu belirtmistir. Bu orana
meslek liselerinden mezun olanlar (%19,6) da eklendiginde arastirmaya katilanlarin yarisina
yakininin lise ve dengi meslek liselerinden mezun olanlardan olustugunu vurgulamak
gerekir. Bunun arkasindan yaklasik %19,1 oranla bir lisans programindan mezun olmusg
katilimcilar gelmektedir. Lise ve dengi meslek lisesi egitiminin altinda bir egitim diizeyine
sahip olanlarin orani %23,2'dir.

Egitim durumlari konusunda iller arasinda énemli farkliliklar ortaya ¢cikmaktadir. Bulgulara
gore lisans ve daha ustil egitim alan genclerin orani, Bilecik’te en yiiksek diizeydedir (%26,8).
Diger illerde bu oran sirasiyla Bursa’da %16,9 ve Eskisehir'de %14,1'dir. Her ¢ ilde de egitim
duzeyi konusunda en yiiksek oran lise/meslek lisesi mezunlaridir (Bilecik %45,3, Bursa %434,
Eskisehir %55,9).



(©BEBKA

Tablo 2. Katilimcilara iliskin Demografik Gostergeler
|  say | viizde(®) _

CINSIYET

Kadin 501 41,5
Erkek 706 58,5
Toplam 1.207 100,0
YAS

15 10 0,8
16 31 2,6
17 46 3,8
18 92 7,6
19 156 12,9
20 89 7,4
21 108 8,9
22 89 7,4
23 95 7,9
24 105 8,7
25 99 8,2
26 7 5,9
27 58 4,8
28 54 4,5
29 104 8,6
Toplam 1.207 100,0
MEDENi DURUM

Evli 89 7,4
Bekar 1.101 91,2
Dul 17 1,4
Toplam 1.207 100,0
EGITIM

Okur-Yazar Degil 16 1,3
ilkokul 42 3,5
Ortaokul 222 18,4
Meslek/Iimam Hatip Lisesi 236 19,6
Duiz/Anadolu Lisesi 345 28,5
Onlisans Orgiin 101 8,4
Onlisans AOF 12 1,0
Lisans Orglin 225 18,6
Lisans AOF 6 0,5
Lisansist 2 0,2

Toplam 1.207 100,0
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Derinlemesine gorusmelerde elde edilen nitel veriler de demografik gostergeler acisindan
benzer bir goriniim sergilemektedir. Derinlemesine gorismeye katilanlarin sadece %18,41 evli
oldugunu, geri kalanlar ise (%81,6) bekar oldugunu belirtmistir. Diger taraftan 21 ve 29 yaslarinda
olanlarin arastirmaya katilim orani esit olup (%12,5) diger yas gruplarina gore daha yiiksektir.

Asagidaki grafik derinlemesine goriismelere katilanlarin egitim durumlarini gostermektedir.
Nicel verilerde oldugu gibi nitel verilerde de katilimcilarin cogunlugunun lise ve dengi meslek
liselerinden mezun olduklar: gozlenmektedir (42 kisi). Yine benzer olarak ikinci sirada 33 kisi ile
Universite mezunlar: gelmektedir. Hem nicel hem de nitel veriler g6z 6niinde tutuldugunda hali
hazirda istihdam edilmeyen genclerin énemli bir cogunlugunun lise ya da Giniversite mezunu
oldugu soylenebilir.

Anket calismasina katilanlarin %67sine yakini kent dogumludur. Koy dogumlularin orani
yaklasik %5,6, kasabada doganlarin orani ise yaklasik %27,4'tiir. Bu cercevede katilimcilarin
kentliye ve kentliolmaya 6zgiidavranislar sergileme olasiliginin yiiksek oldugu diistiniilmektedir.
Diger taraftan katihmcilarin cogunlugu (%77,8) soru kagidi uygulamasinin yapildigi ve 6rneklem
icerisine alinan kentlerde dogmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin Dogdugu Yere iliskin Bilgiler

| san__| vizde() |

DOGDUGU KENT BiRiMi

Koy 68 5,6
Kasaba 331 27,4
Sehir 808 66,9
Toplam 1.207 100,0
DOGDUGU iL

Bursa 419 34,7
Eskisehir 314 26
Bilecik 206 17,1
Ankara 32 2,7
istanbul 30 2,5
Sakarya 13 1,1
Kitahya 12 1,0
izmir 10 0,8
Konya 10 0,8
Afyon 9 0,7
Diyarbakir 8 0,7
Diger 154 11,9
Toplam 1.207 100,0

Nitel verilerde de benzer bir oran ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan Bilecik'te arastirmaya dahil
edilen bireylerin cogunlugu baska bir kentte dogdugunu belirtmistir.
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Asagidaki grafik derinlemesine gorusmelere katilanlarin dogum yerlerini gostermektedir.

Sekil 1. Derinlemesine Goriisme Katilimcilarinin Dogum Yerleri

O

Dogum Yeri(107)
O / \
Bilecik(1)
O O

Eskisehir(27) Bursa(27)

O

il Dis1 (52)

Burada halihazirda yasanan kent ve dogum yeri karsilastirmasi yapilabilir. Buna gore
Bilecik'te yasayilp yine bu kente dogdugunu belirtenlerin orani %50,3, Bursa’da yasayip
Bursa’da dogdugunu belirtenlerin orani %96,3 ve Eskisehir'de yasayip Eskisehir'de dogdugunu
belirtenlerin orani %70,I'dir. Hem nicel hem de nitel veriler cercevesinde katilimcilarin
cogunun orneklem icerisine alinan kentlerde dogdugu goriilmektedir. Bu anlamda Bilecik, go¢
ile gelenlerin oransal olarak daha fazla oldugu kent géoriinimuindedir. Diger taraftan Bursa ve
Eskisehir kentlerinde katilimcilarin 6nemli bir kisminin bir go¢ hikayesinin olmadigi, olsa
bile kendileri dogmadan 6nce anne-babalarinin bu gocu gerceklestirdigi anlasilmaktadir. Bu
anlamda cogunlugu kendisini dogmus oldugu kentli saymaktadir. Bu durumun bireylerin
ileride bu kentten goc¢ edip etmeme egilimlerini etkilemesi muhtemeldir.

Daha once belirtildigi gibi bu arastirma katilimcilarinda evli olanlarin orani oldukc¢a dusuiktir.
Evli olan katilimcilarin ¢cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir (toplam 89 kisiden 53 kisi)
ve evli erkek katilimcilarin sayisi 36’dir. Evli olan toplam 89 kisinin egitim diizeyleri de en
yuksek diizeyde lise ve dengi okul mezunu (%34,8) ve Giniversite mezunu (%23,6) olarak ortaya
cikmustir.

Sosyolojik calismalarda tizerinde calisilan 6rnekleme dahil edilen ait olduklar: aile yapisi,
ailenin gelir diizeyi, anne-babanin egitim durumu, anne-babanin ait olduklar: toplumsal
sinif, tabaka ya da meslegi tiriinden degiskenler bireylerin tutum, davranis ve diisiinceleri
uzerinde etkilidir. Bu nedenle bu tiir calismalarda orneklemin ailesine iliskin arka plani ortaya
cikarmaya yonelik sorular yoneltilmistir. Bu ¢alismada da drneklem igerisine giren 15-29 yas
arasindaki genclere anne ve babalarinin egitim durumu, meslegi ve geliri hakkinda sorular
sorulmustur. Asagidaki 4 tablo (Tablo 4, 5, 6 ve 7) bu sorulara iliskin verileri gostermektedir.
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Tablo 4. Katilimcinin Esine Ait Demografik Gostergeler *

| s

YAS

20-25 27 30,3
26-30 37 41,6
31-35 20 22,5
36 ve Uizeri yas 5 5,6
Toplam 89 100,0
EGITIM

Okur-Yazar Degil 1 1,1
ilkokul 19 21,3
Ortaokul 1 12,4
Meslek/imam Hatip Lisesi 17 19,1
Diiz/Anadolu Lisesi 17 19,1
Onlisans Orgiin 4 4,5
Onlisans AOF 2 2,2
Lisans Orglin 17 19,1
Cevap yok 1 1,1
Toplam 89 100,0

*Evli oldugunu sdyleyen katilimcilara sorulmustur.

Yukaridaki tablodan gorilebilecegi gibi, eslerin egitim durumu s6z konusu oldugunda en
yluksek oranin lise/meslek lisesi mezunlari oldugu gorillmektedir. Bu oran katilimcilarin
esleri ile benzer egitim diizeylerine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Katilimcinin Esine Ait is Bilgileri *

| s

CALISMA DURUMU

issiz 13 14,6
isci 35 39,3
Memur 13 14,6
Kendi isi (kimseyi ¢alistirmiyor) 5 5,6
Kendi isi, ortalama 2-3 kisi calistiriyor 1 1,1
Ev hanimi 22 24,7
Toplam 89 100,0
EGITIM

Geliri yok 34 38,2
1.000 TL ve alt1 2 2,2
1.001-1.500 TL 2 2,2
1.501-2.500 TL 16 18,0
2.501-3.500 TL 24 27,0
3.501-4.500 TL 7 7,9
4.501 TL ve uzeri 4 4,5
Toplam 89 100,0

*Evli oldugunu sdyleyen katilimcilara sorulmustur.

Eslerin onemli bir kismi is¢i olmakla birlikte ev hanimi da dahil edildiginde énemli bir
kisminin da issiz oldugu gorulmektedir.
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Tablo 6. Katilimcinin Babasina Ait Demografik Gostergeler

| sap | vizde(®) _

YAS

36-44 151 12,5
45-54 644 53,4
55-64 255 21,1
65 ve lizeri yas 38 3,1
Bilmiyor/Cevap yok/Vefat etmis 119 9,9
Toplam 1.207 100,0
EGITIM

Okur-Yazar Degil 14 1,2
flkokul 355 29,4
Ortaokul 350 29,0
Meslek/imam Hatip Lisesi 102 8,5
Dliz/Anadolu Lisesi 170 14,1
Onlisans Orgiin 16 1,3
Onlisans AOF 6 0,5
Lisans Orglin 58 4,8
Lisans AQOF 7 0,6
Lisansustu 10 0,8
Cevap yok / Vefat etmis 119 9,0
Toplam 1.207 100,0

Tablo 7. Katilimcinin Babasina Ait is Bilgileri

| san| vizde(x) |

CALISMA DURUMU

Issiz 61 5,1
isci 495 41,0
Memur 20 7,5
Kendi isi (kimseyi ¢alistirmiyor) 92 7,6
Kendi isi, ortalama 4-5 kisi calistiriyor 32 2,7
Kendi topraginda ciftci 29 2,4
Emekli 288 23,9
Cevap yok/Vefat etmis 120 9,9
Toplam 1.207 100,0
AYLIK GELIRI

Geliri yok 24 2,0
1.000 TL ve alt1 23 1,9
1.001-1.500 TL 76 6,3
1.501-2.500 TL 471 39,0
2.501-3.500 TL 280 23,2
3.501-4.500 TL 112 9,3
4.501 TL ve Uzeri 102 8,5
Bilmiyor/Cevap yok/Vefat etmis 119 9,9

Toplam 1.207 100,0
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Tablo 8. Katilhmcinin Annesine Ait Demografik Gostergeler

| sap | vizde(®) _

YAS
31-44 373 30,9
45-54 572 474
55-64 129 10,7
65 ve lizeri yas 12 1,0
Bilmiyor/Cevap yok/Vefat etmis 121 10,0
Toplam 1.207 100,0
EGITIM

Okur-Yazar Degil 37 3,1
ilkokul 528 43,7
Ortaokul 323 26,8
Meslek/imam Hatip Lisesi 41 3,4
Diiz/Anadolu Lisesi 108 8,9
Onlisans Orgiin 8 0,7
Onlisans AQOF 2 0,2
Lisans Orglin 32 2,7
Lisans AQOF 2 0,2
Lisansusti 7 0,6
Cevap yok / Vefat etmis 119 9,9
Toplam 1.207 100,0

Tablo 9. Katilimcinin Annesine Ait is Bilgileri

| san| vizde(x) |

CALISMA DURUMU

Issiz 68 5,6
isci 136 11,3
Memur 39 3,2
Kendi isi (kimseyi ¢alistirmiyor) 18 1,5
Kendi isi, ortalama 2-3 kisi calistiriyor 3 0,2
Kendi topraginda ciftci 6 0,5
Ev hanimi 779 64,5
Emekli 38 3,1
Cevap yok/Vefat etmis 120 9,9
Toplam 1.207 100,0
AYLIK GELIRI

Geliri yok 822 68,1
1000 TL ve alt1 19 1,6
1001-1500 TL 25 2,1
1501-2500 TL 141 11,7
2501-3500 TL 47 3,9
3501-4500 TL 25 2,1
4501 TL ve Uzeri 9 0,7
Bilmiyor/Cevap yok/Vefat etmis 119 9,9

Toplam 1.207 100,0
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Arastirmaya dahil olan érneklemin babalarinin ¢cogunlugu ilkokul (%29,4) ve orta okul (%29)
mezunudur. Anneler s6z konusu oldugunda ise bu oranlar ilk okul (%43,7) lehinde artmakta,
orta okul mezunu annelerin orani ise %26,8 diizeyinde kalmaktadir. Universite mezunu
baba (%6,2) ve anne (%3,5) oranlarinin oldukca disiik oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
arastirmaya katilan genclerin; (a) dustik bir egitim diizeyine sahip bir aile yapisindan geldikleri
ve (b) buna karsilik kendi egitim diizeylerinin anne ve babalarindan daha yiiksek oldugu
(cogunlukla lise) ortaya cikmaktadir. Bu genellikle beklenen bir sonuctur. Diger taraftan,
yukarida bahsedilen ilk sonu¢ goz ontunde tutuldugunda, anne ve babanin egitim diizeyi
dastiikce cocuklarin is bulma/istihdama katilma olanaklarinin da distiiga gorilmektedir.

UNESCO, 8 Eylul 2019 tarihinde Diinya Okuma Yazma Gunu dolayisiyla Dinya genelinde 15
yas uzeri 781 milyon kisinin okuma-yazma bilmedigini, bu kisilerin ugcte ikisini kadinlarin
olusturdugunu aciklamistir. Tiirkiye genelinde de TUIK 2018 verilerine gore 6 yas ve {izeri
nifusta okuma yazma bilmeyen orani Turkiye genelinde %3,26 olarak hesaplanmistir. TR41
geneli icin okuma yazma bilmeyen orani, 2018 yilinda %2,1 olarak hesaplanmuistir (Erkeklerde
%0,6, Kadinlarda %3,7). Bu arastirma kapsamindaki illerde kadin ve erkek niifusu icin bu
oran yaklasik olarak %1,3'tiir (Erkeklerde %1,1, kadinlarda %1,6).

Turkiye genelinde okuma yazma bilmeyen erkeklerin orani %1,12 iken bu oranin kadinlar
arasinda %5,90 oldugu aciklanmistir. Kadinlar aleyhine olan okuma yazma bilmeyenlerin
orani Tirkiye genelinde oldugu gibi bu arastirmaya da yansimis goriinmektedir. Ote
yandan okuma yazma bilmeyenlerin oraninin en yiksek oldugu ilin Sanlurfa oldugu (%10),
Sanliurfa’dan sonra Mardin, Mus, Siirt, Sirnak ve Diyarbakir illerinin geldigi agiklanmuistir.
Bunu destekleyen bir bagka gosterge, anne ve babanin hali hazirda yaptigl is durumuna
iliskindir. Buna gore, babalarin ¢cogunlugu (%48,5) ucretli-maash olarak bir iste calismakta,
kendi isinin sahibi olanlarin orani %12,7de kalmaktadir. Annelerin ise %64,51 calismamakta
(ev kadini), %14,5'i ise Uicretli-maasl olarak bir iste calismaktadir. Annelerin sadece %2,2’si
kendi isine sahiptir. Bu veriler érnekleme dahil olan genclerin ¢ogunlukla alt ve alt-orta
siniflardan geldigini gostermektedir.

Bu sonugclar, TUIK verileriyle de uyumludur. Nitekim TUIK Isglicii istatistikleri Nisan 2019”
verilerine gore Turkiye genelinde 15 ve daha yukar: yastakilerde igsiz sayisi 2019 yili1 Ocak
doneminde gecen yilin ayni donemine gore 1 milyon 259 bin kisi artarak 4 milyon 668 bin kisi
olmustur. issizlik orani, 3,9 puanlik artis ile %14,7 seviyesinde gerceklesmistir. Ayni donemde,
tarim dis1 issizlik orani 4,1 puanlik artis ile %16,8 olarak hesaplanmistir. Geng niifusta (15-24
yas) issizlik orani, 6,8 puanlik artis ile %26,7 olurken, 15-64 yas grubunda bu oran, 3,9 puanlik
artis ile %15,0 olarak gerceklesmistir.

Isgiicii, 2019 y1li Ocak déoneminde bir dnceki yilin ayni donemine gére 387 bin kisi artarak 31
milyon 825 bin kisi, isgliciine katilma orani ise 0,1 puanlik artig ile %52,2 olarak gerceklesmistir.
Aynidonemler i¢in yapilan kiyaslamalara gore erkeklerde iggtictine katilma orani 0,2 puanlik
azalis ile %71,1, kadinlarda ise 0,4 puanlik artisla %33,6 olarak gerceklesmistir.

20 TUIK (2019). isgiicti istatistikleri, Ocak 2019, Haber Biilteni, 15 Nisan 2019, Say1: 30682.
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Tablo 10. Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicii gostergeleri,
Temmuz 2018, Temmuz 2019 *

 Toplam | Erkek | Kadn |
_mmmmmm

15 ve daha yukari yastakiler (Bin)
Nufus 60.360 61.017 29.893 30.152 30.467 30.865
isgiicii 31.438 31.825 21.328 21.450 10.110 10.375
istihdam 28.029 27.157 19.277 18.496 8.752 8.661
Tarim 4.963 4.618 2.848 2.698 2.115 1.920
Tarim dis1 23.066 22.540 16.429 15.799 6.637 6.741
Issiz 3.409 4.668 2.051 2.954 1.357 1.714
isgiicine dahil olmayanlar 28.922 29.192 8.565 8.702 20.357 20.490
(%)
isgliciine katilma orani 52.1 52.2 71.3 71.1 33.2 33,6
istihdam oram 46,4 44,5 64,5 61,3 28,7 28,1
Issizlik orani 10,8 14,7 9,6 13,8 13,4 16,5
Tarim disi igsizlik orani 12,7 16,8 10,9 15,3 16,9 20,0
15-64 yas grubu
isgiictine katilma orani 57,2 57,6 77,0 77,2 37,2 37,9
istihdam orani 50,9 49,0 69,4 66,3 32,1 31,5
issizlik orani 11,1 15,0 9,8 14,1 13,7 16,8
Tarim disi issizlik orani 12,8 16,9 10,9 15,4 17,0 20,1
Geng Niifus (15-24 yas)
issizlik orani 19,9 26,7 17,4 25,4 24,5 29,1

Ne egitimde ne istihdamda

23,1 25,5 14,2 18,3 32,3 32,8
olanlarin orani

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
(1) calismayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng nifus icindeki oranidir.

Arastirmada aile yapisina iligkin elde edilen bir diger sonug, 6rneklemdeki illerde yasayan
hanelerin hane halk: bityiikliginiin 3-4 kiside yogunlasmasidir (bkz. Grafik 1). Bu konuda iller
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Buna benzer olarak TUIKin 2018 yilinda Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore, Turkiye'de 2012 yilinda 3,7 olan ortalama
hane halki biiyiikligliniin azalma egilimi gostererek 2018 yilinda 3,4 kisi oldugu goriilmektedir.”
Bu anlamda elde edilen veriler, Tiirkiye geneli ile uyumludur.

Grafik 1. Su anda hanenizde siz dahil kac kisisiniz?

1-2 kisi 10,1

3-4 kisi 69,7

5-6 kisi 17,3
7 kisi ve Uizeri 2,9

21 TUIK tarafindan yayinlanmis en gtincel veridir.
22 TUIK, (2018). istatistiklerle Aile, 2018.
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Arastirma orneklemine dahil olan bireylerin evde bakmakla yikiimli oldugu kisilerin olup
olmadigina bakildiginda katilimcilarin sadece %8,I'inin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin
var oldugu gorulmektedir. Bunlarin ¢cogunlugunun (%50) bakmakla yukimli oldugu kisi
sayisl ise genellikle bir kisiden ibarettir. Aile igerisinde bakmakla yiikiimli olunan bireylerin
var olmasi, genglerin istihdama katilip katilamamasini kismen de olsa etkileyebilmektedir.
Nitekim oOzellikle kadinlarin ev icerisinde bakmakla yukimli oldugu kisi sayisi varsa bu
durum onlarin istihdama katilimini olumsuz etkileyebilmektedir.

Grafik 2. Ailede bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi var mi (%)?

Grafik 3. Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kac kisi bulunmaktadir? (%)*

1 kisi 50,0

2 kisi 27,6

3 kisi 15,3
4 kisi ve lizeri 7,1

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
(1) calismayan ve egitimde (6rglin ve yaygin) olmayan genclerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Elde edilen onemli demografik verilerden birisi de hanenin ortalama aylik geliridir. Bu
calismada elde edilen verilere gore goriisiilen bireylerin yasadigl ailede tim calisanlarin
ortalama gelirinde en yiiksek oran %33,9 ile 1.401-2.500 TL arasindadir. ikinci en yiiksek oran
ise 2.501-3.500 TL olarak gozlenmektedir (%22,6). Geliri 3.501-4.500 TL olanlarin orani ise sadece
%16,3'tUr.
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Grafik 4. Hanenizin aylik geliri ortalama olarak ne kadardir (%)?
(Evdeki tiim ¢alisanlar birlikte)

1400 TL ve alt1 2,3
1401-2500 TL 33,9
2501-3500 TL 22,6
3501-4500 TL 16,3
4501-5500 TL 11,0

5501 TL ve uizeri 11,3
Belirtmek istemiyor 2,6

TURK-IS'in Subat 2019 arastirmasina gore dort Kisilik bir ailenin dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi (aglik sinir1) 2.029 TL'dir. Gida harcamasi ile beraber
diger harcamalar da (giyim, konut, ulasim, egitim vb.) goz 6nliine alindiginda yapilmasi
gereken zorunlu harcamalar (yoksulluk sinir1) 6.609 TL'ye yiikselmektedir (Bkz. TURK-IS, 2019).
Bu verilere gore bu arastirmaya katilan érneklemin énemli bir kisminin yoksulluk sinirinin
altinda yasadigini soylemek miimkiindiir. Diger taraftan ortalama aylik hane geliri konusunda
arastirma kapsamina giren iller arasinda bazi farkliliklar oldugunu vurgulamak gerekmektedir.
Asagidaki tablo hane halki gelirine gore iller arasindaki farkliliklar: gostermektedir.

Tablo 11. illere Gore Ortalama Hane Halki Geliri

ORTALAMA |
HANE GELIRI BILECIK (% BURSA (% ESKISEHIR (% ORTALAMA (%

1.400 TL ve alt1 3,6 0,2 2,5 2,3
1.401-2.500 TL 28,1 25,4 37,2 33,6
2.501-3.500 TL 23,0 22,9 22,9 22,9
3.501-4.500 TL 14,7 20,7 13,5 16,2
4.501-5.500 TL 14,5 14,5 9,7 11,2
5.501 TL ve st 44 14,5 10,5 11,3
Belirtmek istemiyor 2,3 1,7 3,7 2,6
TOPLAM (%) 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo11incelendiginde 6zellikle 3.501-4.500 TL gelir kategorisinde, Bursa’nin diger kentlere gore
ortalamadan bir miktar farklilastig1 ve genel olarak bu kentte ortalama hane halki gelirinin
diger kentlere gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Buna karsilik ortalama hane halki
geliri en diisiik olan ve ortalamanin daha asagisinda bulunan bu il, Bilecik olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu durum asagida goriilecegi gibi Bilecik’in niifusuna oranla daha fazla gé¢ alan
bir il olmasiyla iligkili olabilir. Bu sonucun sadece bu arastirmadaki drneklemden ortaya
ciktigini belirtmek gerekmektedir.
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Grafik 5. Oturdugunuz ev kendinize mi ait (%)?

Ailemden birisine ait 53,4
Kira 32,4
Kendi evim 13,2

Lojman 1,0

Arastirmaya katilan bireyler arasinda konut sahibi olanlar ya da aileden birinin sahip oldugu
konutta yasayanlarin orani %66.6 ile cogunlugu olusturmaktadir. Katilimcilarin %32.4’t kiraci
oldugunu, %7'i de lojmanda oturdugunu bildirmistir.

TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi® sonuclarina gore Tiirkiye’de hanehalklarinin
%59,I'i ikamet ettikleri konutun sahibidir. Bu veriler karsilastirildiginda bu calismadaki
orneklemde konut sahibi olma orani, Tiirkiye geneline gore ¢cok az yuksektir.

TUIK Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasindan elde edilen veriler kullanilarak 2011 ve 2017
yillar1 karsilastirilmis ve milkiyet durumu acisindan oturduklar1 konutta ev sahibi olan
hanelerin sayisinin 2011 yilina gore %0.5lik bir diisiis gosterdigi gorulmuistir.

Tablo 12. Oturduklar1 Konutun Sahibi Olan Hanehalklarinin Orani (%), 2011-2017

Konutun miilkiyet durumu 2011 2012 m 2014 m 2016 | 2017

Ev sahibi 59,6 60,6 60,7 61,1 60,4 59,7 59,1
Kiracl 22,2 20,9 21,3 22,1 23,3 24,4 24,7
Lojman L4 1,5 1,6 1,6 L4 1,5 1,4
Diger 16,9 17,0 16,3 15,3 14,8 14,4 14,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Grafik 6. Genel olarak aile ici yasarmimz ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
size daha uygundur (%)?

37,8 28,0 24,9 7,0 2,3

Cok mutluyum Mutluyum Orta derecede Mutsuzum Cok mutsuzum
mutluyum

23 TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi, 2017.
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Arastirma Orneklemine dahil edilen genclere aile i¢i yasamlarina iligkin mutlu hissedip
hissetmedikleri sorusu yoneltilmistir. Buna gore genclerin %65,8'1 aile i¢ci hayatlarindan mutlu
olduklarini beyan etmislerdir. Orta derecede mutlu oldugunu sdyleyenlerin orani, %24,9 iken
mutsuz oldugunu soéyleyenlerin orani, %9,3'tir. Bu cercevede bireylerin genel olarak aile
ici yasamlarindan mutlu olduklar: gézlenmistir. Bu konuda iller arasinda bazi farkliliklar
bulunmaktadir. Cok mutluyum ve mutluyum seceneklerini isaretleyenlerin orani, Bursa’da
%70,9 iken Bilecik ve Eskisehir’de bu oranlar sirasiyla %63,8 ve %62,6'va dismektedir. Ayrica
egitim diizeyleri acisindan neredeyse biitiin egitim diizeylerinde bir benzerlik bulunmakta,
mutluyum ve ¢ok mutluyum oranlar: birbirine ¢ok yakin ¢ikmaktadir (P = 0,071). Ayni
benzerlik cinsiyetler arasinda da bulunmaktadir (P = 0,018).

TUIK'in 2018 yilinda yayinladigi 2017 yilina ait Yasam Memnuniyeti Arastirmasina gore
Turkiye’de 18 yas ve iizeri nifusun %53,4’1 kendini mutlu hissetmekteyken mutsuz hissettigini
belirtenlerin orani, %12,I'dir.”

Grafik 7. Yasam Memnuniyeti Arastirmasi
70%

62% 61% 61%
C= 59% o o
60% —— 56% 57% o8
53%
50%
40% 35%
32% 32% o
9 30% 31%
28% 29% P —0 28%
30% CO— ——
20%
10% 10% 1% 12% 11% 10% 11% 12%
10%
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—@®— Mutlu —@— Orta Mutsuz Kaynak: TUIK, Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, 2018

Grafik 8. Asagidakilerden hangisi sizin durumunuza uygundur (%)?
Ailemle birlikte yasiyorum 89,4

Ailemden ayri1 yasiyorum 10,3

Yetistirme yurtlarinda/
sevgi evlerinde biiyildiim

0,3
Ornekleme dahil edilen genclerin biliyiik cogunlugu (%89,4), ailesi ile birlikte yasamaktadir.
Ailesinden ayr1 yasayanlarin orani yaklasik %10°dur. Yetistirme ya da sevgi yurtlarinda
bliytiyenlerin orani ise yok denecek kadar azdir. Bu sonuglarin Tiurk aile yapisinin tipik
ozelliklerini yansittigini soylemek yanlis olmayacaktir. Nitekim 15-29 yas arasi genclerin 6nemli
bir kismi, evlenene kadar ya da is bulana kadar kendi ailesi ile birlikte yasamakta, cogunlukla
evlendigi zaman ya da 6zellikle baska kentlerde is buldugu zaman ailesinden ayrilmaktadir. Bu
noktada cinsiyetler arasinda anlaml bir fark ortaya ¢ikmamaktadir (P = 0,655).

24 TUIK, Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, 2018.
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Grafik 9. Siz veya aileniz bu sehre baska yerden mi goc ettiniz (%)?

Yukaridaki grafik incelendiginde, drnekleme dahil olan gencglerin ¢ogunlugunun yasadigl
kentin yerlisi oldugu ancak %19,3untin baska bir kentten goc ettigini gozlemlemek
mumkundur.

Gog¢ konusunda arastirmaya dahil edilen iller arasinda anlamli bazi farkliliklar gériilmektedir.
Asagidaki tablo, iller arasindaki bu farkliliklar: gostermektedir.

Tablo 13. illere Gore Kente Gocle Gelme Orani

entecocemt | e |
SR
Evet 31,2 3,4 23,4 19,3
Hayir 68,8 96,6 76,6 80,7
TOPLAM (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Chi-square: 123,377 P < 0,000

Tablodan goriilecegi gibibu calisma kapsaminda ele alinan 6rneklem 6zelinde en fazla goc alan
il Bilecik'’tir. Bilecik’ten daha diistik bir oranla olmakla birlikte ikinci go¢ alan il Eskisehir’dir.
Bu durum, yukarida daha once bahsettigimiz ortalama hane halk:i geliri (bkz. Tablo 11)
arasindaki farklari da aciklar niteliktedir. Nitekim gocle gelen bireylerin vasif gerektirmeyen
ve daha dusiik Ucretli islerde calismak zorunda kaldiklarini tahmin etmek zor degildir.

Bilecik iline en fazla go¢ istanbul, Kiitahya, Bursa ve Eskisehir gibi yakin cevre illerden
gerceklesmistir.

Turkiye, o0zellikle 1950’1i yillardan itibaren sanayinin yavas yavas gelismesine kosut olarak
modern anlamda go¢ donemine girmis; ve ulkenin yerlesim yapisi ve niifus hareketleri, bu
donemden sonra niifus artisi ve tarim kesiminde yasanan yapisal donistiimler nedeniyle
tamamen degismeye baslamistir. 1990’1arin baslarindan itibaren de dogu ve gineydogu
bolgelerinde yasanan teror olaylarindaki artis, daha 6nceki ekonomik ve sosyal etkenlerden
kaynakli goniillii i¢ goclerden farkli olarak zorunlu i¢ goclerde bir artisa yol agmistir.”

25 Diican, E. (2016). “Ttrkiye'de i¢ Gociin Sosyo-Ekonomik Nedenlerinin Bolgesel Analizi”, Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Cilt
12, Y1l 12, Say1 2, s. 167-183
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Grafik 10. Kac y1l once goc ettiniz (%)? *

44,6 18,8 11,6 12,5 12,5

1-5y1l 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 y1l ve uizeri

*Siz veya aileniz bu sehre baska yerden mi gog ettiniz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Baska bir yerden go¢ edip etmedikleri sorusuna evet yaniti veren katilimcilara, kag yil once
goc ettikleri sorulmustur. Go¢ edenlerin cogunlugu, henliz yeni go¢ edenlerden olusmaktadir
(1-5 y1l %44,6; 6-10 y1l %18,8). 16 ve daha uisti yillarda gog edenlerin orani da oldukca yiiksektir.
Ancak bu oranlar, katilimcilarin yaslari géoz online alindiginda gociin ya katilimcilar
dogmadan once ya da dogduktan hemen sonra anne ve babalari tarafindan gerceklestirilmis
oldugunu gostermektedir.

Grafik 11. Go¢ etme sebebiniz neydi (%)? *

is Degisikligi 43,3

Egitim 17,6

Issizlik 17,6
Ailevi Nedenler 9,0
Ozel Nedenler 8,2
Belirtmek istemiyorum 43

*Siz veya aileniz bu sehre bagka yerden mi gog ettiniz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

GOc edenlerin goc etme nedeni cogunlukla is degisikligi olarak goriilmektedir. Bunun disinda
issizlik ve egitim ayni oranlarla ikinci siradadir. Ailevi nedenler, dordiincti sirada gelen
goc etme nedenidir. Bu noktada iller arasinda kismi birtakim farkliliklar gézlenmektedir.
Nitekim is degisikligi nedeniyle en ¢ok goc edilen kent Eskisehir’i sirasiyla Bilecik (%37,6) ve
Bursa (%14,3) izlemektedir. Issizlik nedeniyle en fazla gog¢ (%57,1), Bursa’ya olmustur (%57,1).
Bursa'y1 %20 ile Bilecik izlemektedir.
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Asagidaki grafik katilimcilarin bulunduklar: kentte kag yildir yasadiklarini gostermektedir.
Grafik 12. Kac yildir bu sehirde yasamaktasiniz (%)?

46,8 19,3 10,3 13,3 9,9

1-5y1l 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 y1l ve uizeri

Bu konuda illere gore kismi farkliliklar vardir. Nitekim Bilecik ve Eskisehirde bu soruya
verilen yanit daha c¢ok 1-5 yi1l olmusken (sirasiyla %53,6 ve %40,4), Bursa’da en yuksek oran
6-10 y1l (%28,6) ve 16 yi1l ve Uizeri (%21,4) olmustur. Bu durum, Bilecik ve Eskisehir'in Bursa'ya
gore hala daha fazla goc aldigini gostermektedir. Bu noktada ozellikle Bilecik’de kente egitim
amaciyla gelip bu sehirde kalanlarin oraninin da yiiksek oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Derinlemesine gortismelerde de yakin bir sonuca ulasilmistir. Bilecik disinda, katilimcilarin
cogunlugu dogdugundan beri bu sehirde yasadigini, baska bir yerden goc¢ etmediklerini
belirtmistir. Go¢ gerceklesmis olsa bile daha ¢ok katilimcilarin anne ve babalari, katilimcilar

dogmadan once goc etmistir. Asagidaki grafik derinlemesine gorismelere iliskin verileri
gostermektedir.

Sekil 2: Derinlemesine Goriisme — Dogum Yeri ve Yasanan Sehir Karsilastirmasi

O============0

Eskisehir (27) / Eskisehir (40)

/ Dist (52) N
\
~
~

Dogum Yeri (120) B11ec1k (14) ‘\ Bilecik (40)  Yasadig Yer (120)

N\
\
N
\
N\
N\
N\
\

O------------0

Bursa (27) Bursa (40)

26 Bu belirlemenin sehirlerin niifus oranlarina bakilarak yapildigini belirtmek gerekir. Ayrica bu yorum, sadece bu ¢alismadaki
ornekleme dayanarak yapilmaktadir, dolayisiyla genellestirmek olanakli degildir.
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Katilimcilara yasadiklari sehirden goc edip etmeyecekleri sorulmustur. Katilimcilarin %84,7'si

g0c etmeyecegini belirtirken %15,3'11 go¢ edebilecegini sdylemistir ki; genel olarak bunun ytiksek
bir oran oldugu soylenebilir. Asagidaki grafik, bu soruya verilen yanitlar: gostermektedir.

Grafik 13. Yasadiginiz sehirden goc etmeyi diistiniiyor musunuz (%)?

iller arasinda bu konuda birtakim farkliliklar gozlenmektedir. Go¢ etme egiliminin en
yuksek oldugu il, %24,7 ile Bilecik’tir. Bu orani, %20,9 ile Eskisehir izlemektedir. Bursa’'da ise
goc egilimi neredeyse hig¢ yoktur (%0,5). Cinsiyete gore karsilastirildiginda gog etme egilimi,
kadinlara gore erkeklerde biraz daha yuksektir (Sirasiyla %12,4 ve %17,4). Egitim diizeyine gore
analiz yapildiginda go¢ etme egiliminde kiiciik olmakla birlikte bir fark ortaya ¢ikmaktadir
(P = 0,04). Buna gore egitim diizeyi yukseldikce goc etme egilimi de kismen artmaktadir. Yas
gruplari arasinda bu noktada bir farklilik ortaya ¢ikmamaktadir (P = 0,380).

Diger taraftan bu noktada daha dikkatli incelenmesi gereken sorun, goc etme isteginin
neden kaynaklandigidir. Asagidaki grafik buna iliskin verileri gostermektedir. Go¢ etmeyi
disundiguni soyleyenlerin cogunlugu, sirasiyla is bulamamasini (%67,6) ve egitim
olanaklarinin kisitli olmasini (%14,6) gerekce olarak gostermektedir. Bu anlamda 15-29 yas
arasinda olup egitime ve istihdama katilamayan gencler agisindan en 6nemli sorunun
yapisal oldugu soylenebilir. Yani kendi istekleri ya da tercihlerinden c¢ok tilkenin ekonomik
ve toplumsal kosullarindan dolay: egitime ya da istihdama katilamamakta, bu nedenle de
goc etmeyi disinmektedirler.

Grafik 14. Go¢ etmek istemenizin nedeni nedir (%)? *

is bulamadigim icin 67,6

Egitim olanaklar kisith 14,6

Ailevi nedenler 11,9

Sehri sevmiyorum 5,9

*vasadiginiz sehirden go¢ etmeyi diistinliyor musunuz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.
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GO¢ etmek isteme nedeni illere gore karsilastirildiginda, her ti¢ kentte de “is bulamadigim
icin” yanitinin oranlari en yiksek dizeydedir (Sirasiyla Bilecik %63,6, Bursa %50 ve Eskisehir
%72,6). Ancak cinsiyetler arasinda (P = 0,042) buyuk bir fark ortaya ¢ikmamakla birlikte
egitim durumuna gore anlaml bir fark bulunmustur (P < 0,000). Bu ¢ercevede egitim diizeyi
yukseldikce “is bulamadigim icin” yaniti1 artmaktadir. Yas gruplari arasinda da anlamh
farkliliklar vardir. Yas diistiikce (6rnegin 15-19 yas arasinda) “egitim olanaklarinin kisitliligr”
yanitl, yas yikseldikce (6rnegin 25-29 yas arasinda) “is bulamadigim i¢in” yaniti artmaktadir.

Bu cercevede gerceklesebilecek bir goclin planl olup olmadigi sorusu sorulabilir. Buna iliskin
bir veri elde edebilmek icin go¢ edebilecegini soyleyen katilimcilara kag yil icerisinde gog
edebilecekleri sorulmustur. Asagidaki grafikte goriilebilecegi gibi katilimcilarin sadece %2,7'si
ne zaman go¢ edebileceklerinin belli olmadigini, buna karsilik %53,51 alt1 ay icerisinde,
%17,3'1 ise bir y1l icerisinde go¢ edebilecegini belirtmektedir. Alt1 ay icerisinde go¢ edebilecegini
belirtenlerin egitim durumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (P =0,903). Bu
veriler arastirmaya dahil edilen genclerin en azindan yarisinin yakin zamanda bir go¢ plani
oldugunu gostermektedir. Yukaridaki go¢ nedenleri de goz 6niine alindiginda bu durum, gog
etmeyi planlayan genclerin yasadiklar: kentte egitim olanaklarinin artmasina ve is bulma
olasiligina yonelik umutlarinin azaldigina yonelik bir gosterge de olabilir.” Bu umut azaldigi
andan itibaren goc¢ planlari da artmaktadir.

Grafik 15. Ne zaman goc¢ etmeyi diisiiniiyorsunuz (%)? (Yil)*

53,5 17,3 15,7 10,8 2,7

6 ay icerisinde 1yl icerisinde 2 y1l icerisinde 3 yildan Belli degil
daha sonra
*Yasadiginiz sehirden go¢ etmeyi diisliniiyor musunuz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Grafik 16. Go¢ etmeyi diisiindiigiiniiz bir yer var m (%)? *

Evet, yurt icinde bir yer 70,8
Eveti yurt disinda bir yer 12,4
Hayir, heniiz bir karar vermedim 16,8

*Yasadiginiz sehirden go¢ etmeyi dlisiniiyor musunuz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

27 Yasanilan sehirde is bulma ve titksek e§itim alma olanag arttikca go¢ etme egilimi de azalmaktadir. Bkz. Diican, Engin. (2016).
“Tilirkiye’de I¢ GOciin Sosyo-Ekonomik Nedenlerinin Bolgesel Analizi”, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt 12, Say1 2.
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Grafik 16 incelendiginde goc edebilecegini soyleyen katilimcilarin yaklasik %70'inin yurt
icinde baska bir sehri, %12’'sinin ise yurt disinda bir yeri tercih edecegi gozlenmektedir. Bu
noktada cogunlukla istanbul, Ankara gibi biiyiik sehirler basta gelmekte, bunun arkasindan
Bursa, Eskisehir, Kiitahya gibi yakin ¢evredeki kentler tercih edilmektedir. Tarkiye’de gociin
yonu incelendiginde benzer oranlarin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Nitekim Turkiye’de ilk gogler
once kirsal alandan yakindaki biiyiik kente (6rnegin Cukurova koylisu oncelikle Adana’'ya
goc etmistir), daha sonra biiylik kentten metropollere (6rnegin Adana’dan istanbul, Ankara,
izmir gibi kentlere) dogru gerceklesmistir.

Burada verilen nicel verilere benzer olarak nitel verilerde de benzer sonuclara ulasilmaigtir.
Asagidaki sekil derinlemesine gorismelerde katilimcilarin go¢ edip etmeyeceklerine iliskin
soruya verdikleri yanitlar: gostermektedir.

Sekil 3: Derinlemesine Goriismelere Gore Go¢ Etme Egilimi

O

Gog eder mi? (120)

O O O

Evet (61) Kararsiz (4) Haynir (55)

Derinlemesine gorismelerde katilimcilara go¢ edip etmeyecekleri sorulmus, toplam 55
kisi goc etmeyecegini belirtirken 61 kisi go¢ edebilecegini soylemistir. Go¢ edebileceklerini
soyleyenlerin cogunlugu yurt icinde biiyiik kentler olmak tizere is buldugu herhangi bir yere
goc edebilecegini belirtmektedir. Nicel verilerle karsilastirildiginda nitel goriismelerde goc
etme egiliminin daha yiiksek oldugunu vurgulamak gerekir. Derinlemesine goriismelere
katilanlar icerisinde go¢ edebilecegini syleyenlerin bazi ifadeleri asagida aktarilmistir.

- GO¢ etmeyi diistiniiriim. Alt1 ay daha is bulamazsam Ankara, istanbul, izmir gibi biiyiik sehirleri
tercih ederim (Bursa, yas 24).
is bulamazsam elim mahkum giderim. En fazla bir sene bekler sonrasinda go¢ ederim (Bursa,
yas 22).

- En fazla bir ay daha durabilirim eger bu sehirde is bulamazsam istanbul'a goc etmeyi
distindyorum (Bursa, yas 23).

- Bu sehirde is bulamazsam, is buldugum bir sehre gidecegim. Hangi sehir olursa hic fark etmez.
Yiiksek lisansa basvuruyorum, yiiksek lisans bittiginde is bulamazsam hicbir sekilde burada
kalmam (Bilecik, yas 21).

- GOc¢ ederim issiz kaldigim siire boyunca 6 ay falan. ilk olursa yurt dis1 e§er olmazsa istanbul,
fzmir, Ankara, sanayinin yogun oldugu yerlere go¢ etmek isterim (Bilecik, yas 21).

- SOyle anlatayim, eger evdekiler olmazsa her tiirli gitmek zorunda kalacagim. Eskisehirde su
an bir tane bile fabrika acilmiyor. Fazla is olanagi yok. Akdeniz tarafina goc edebilirim. Alanya
olabilir. Oradaki otel vb. islere daha yatkin oldugumu diistiniiyorum
(Eskisehir, yas 23).

- Bir sene icinde herhangi bir is bulamazsam goc etmek isterim. Go¢ edecegim yer yurt icinde
istanbul, izmir olabilir (Eskisehir, yas 23).
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Grafik 17. Hangi sartlar gerceklesirse go¢ etmekten vazgecer ya da ertelersiniz (%)? *

fyi Bir is Bulursam 61,1
Hicbir Sartla 20,0
Ailevi Sorunlar ¢ozulurse 7,0
Egitim Olanaklari Artarsa 5,4
Sehir Geligirse 3,2
Bilmiyor/Fikrim Yok/Cevap Yok 3,2

*Yasadiginiz sehirden go¢ etmeyi diisliniiyor musunuz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Demografikverilereiliskinkatilimcilarayoneltilensonsoru,goctenvazgecipgecmeyeceklerine
iliskindir. Katilimcilarin %61,1'i bir is bulduklarinda, %5,40 egitim olanaklar1 arttiginda
gocten vazgecebileceklerini belirtmislerdir ki bu sonuclar go¢ nedeni ile uyumludur. Bunun
disinda ailesi ile yasamak istemedigini belirterek gocten vazgecmeyeceklerini sdyleyenlerin
orani da bir hayli yliksektir (%20). Bu durum genclerin daha 6zgir yasama ve aile dahil
kimseye bagimli olmama gudustiyle ilgili olabilir.
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2.2. CALISMA VE ISTIHDAMA iLISKIN BULGULAR

Arastirma problemi ve amaclar1 cercevesinde katilimcilara is ve istihdama iligkin sorular
yoneltilmistir. Bubaslik altindaki sorular, daha d6nce bir iste calisip calismadigl, bir mesleginin
olup olmadigy, is arayip aramadigl ve bunun nedenleri konulari izerine odaklanmustir.

Grafik 18. Bir mesleginiz var mi (%)?

Katilimcilarin %57,6'sinin bir meslegi yoktur. Bu genclerin cogunlugu diz lise ya da Anadolu lisesi
mezunudur. Meslegi olanlar ise cesitlilik gostermektedir ve halihazirda bu meslegi yapmamakta
ya da devlet tarafindan atanmay1 beklemektedirler. Meslekler cok cesitli olmakla birlikte,
bilgisayar programciligl, garsonluk, ascilik, hemsirelik, muhasebecilik, her cesit teknisyenlik
(insaat, bilgisayar, anestezi vb.), 6gretmenlik alanlarina kadar uzanmaktadir. Bu oranlar cinsiyete
gore karsilastirildiginda cok kuciik farkliliklar gorilmemektedir. Nitekim meslegi oldugunu
sOyleyen kadinlarin orani %40,7 iken, erkeklerin orani sadece %43,6'ya yukselmektedir (P = 0,314).

Grafik 19. Egitimini aldiginiz meslege yatkin oldugunuzu/o konuda yetenekli
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz (%)?

Bir meslegi oldugunu belirten katilimcilara egitimini aldiklar: meslege yatkin olup olmadiklar:
sorulmustur. Yanitlar ilginctir. Bu soruya genglerin neredeyse yarisi hayir yanitini vermektedir.
Dolayisiyla arastirmaya katilan genclerin yarisi egitimini aldiklar: meslege yatkin olmadiklarini
distinmektedir. Bu durum egitim politikalarinin yeniden gozden gecirilmesi gerektigini
gostermektedir. Katihmcilara, hangi meslege yatkin olduklari soruldugunda yanitlar yine
cesitlenmektedir. Elektrikcilik, garsonluk, 6gretmenlik, hemsirelik gibi meslekler katilimcilarin
en yatkin olduklarini disindukleri meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 20. Mezun oldugunuz boliimle ya da mesleginizle ilgili bir iste mi
cahismak istiyorsunuz (%)?

Hayir; 47,4

Katilimcilarin cogunlugu mezun oldugu boliim ya da meslekle ilgili bir iste calismak istedigini
belirtmekle birlikte, 6nemli bir oranda katilimci da baska bir isle ugrasmak istedigini belirtmistir.
Bu durum Grafik 19 ile de uyumludur. Nitekim katilimcilarin 6nemli bir kismi egitimini aldig1
bolim ya da meslege yatkin olmadigini diisinmektedir.

Grafik 21. Mezun oldugunuz boliimle ya da mesleginizle ilgili bir is bulabileceginizi
diisiiniiyor musunuz (%)?

Diger taraftan Grafik 19 ve 20'ye benzer olarak katilimcilar, egitimini aldig1 bélumle ilgili is
bulma timidini de yitirmistir. Onemli bir kismi1 zaten egitimini aldig1 béliime yatkin olmadigini
distundigiine gore, zaten egitimini aldiklar1 bélimle ilgili de is aramamaktadirlar. Bu anlamda
bu genclerin yetenekli olduklarini disundikleri alanlara kaydirilmalar1 énemlidir. Mesleki

egitim kurslari bu islevi gorebilir.
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Grafik 22. Daha once herhangi bir mesleki egitim kursuna katildiniz mi (%)?

Katilimcilarin cogunlugu daha once bir mesleki egitim kursuna katilmadigini belirtmistir.
Katilanlarin onemli bir kismi ise yabanci dil kurslarina, bilgisayar kurslarina ya da bir
enstriman ¢almaya yonelik muzik kurslarina katildiklarini belirtmislerdir. Bu noktada yas ve
cinsiyete gore anlaml bir fark ortaya ¢ctkmamaktadir (P = 0,530). Yas s6z konusu oldugunda ise,
yas yukseldikce “bir mesleki kursa katildim” yanitini verenlerin orani artmaktadir. Ancak yine
de buitlin yas gruplarinda bir meslek kursuna katilma orani disuktur (15-19 yas grubunda %5,4,
25-29 yas grubunda %14).

Grafik 23. Mesleginizde daha kolay is bulabilmek icin ya da mesleginizde kendinizi daha
fazla gelistirmek icin egitimler almaniz gerektigini diisiiniiyor musunuz (%)?

Katilimcilarin cogunlugu meslegi ile ilgili bir egitime ihtiyac duymadigini belirtmekle birlikte
ihtiyac duydugunu belirtenlerin orani da oldukca yiiksektir. Dolayisiyla yukarida da vurgulandigi
gibi, mesleki egitim kurslar1 bu anlamda oldukca ise yarayabilir.

Katilimcilarin cogunlugu mesleginde kendisini gelistirmek icin bir cabaya girmedigini
belirtmektedir. Bir mesleki egitim kursuna katildiklarini belirtenlerin orani sadece %16,7dir.
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Grafik 24. Bir meslek kursuna devam etmek ister misiniz (%)?

Grafik 25, katihmcilarin bir mesleki kursa katilip katilmayacaklarina iligkin egilimlerini
gostermektedir. Burada ilging bir noktay1 vurgulamak gerekir. Grafik 18'e tekrar baktigimizda,
katihmcilarin %57,6'sinin bir mesleginin olmadig1 ortaya c¢ikmisti. Meslegi olmayanlarin
yaklasik %751 herhangi bir meslek kursuna da katilmak istememektedir. Bu anlamda bu
genclerin meslek konusunda yonlendirilmeye ve bir hedef belirlemelerine yardimci olmaya
ihtiyaclar1 vardir. Ayrica kadin ve erkekler acgisindan karsilastirildiginda her iki cinsiyette de
bir meslek kursuna katilmama egilimi yuiksektir (Kadinlarda %73,5, erkeklerde %75,6). Egitim
durumuna gore ise kismi bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir (P =,005). Ozellikle lise mezunlarinda
bir meslek kursuna katilma egilimi bir miktar daha artmaktadir.

Bu veriler bu genglerin gelecekten de umudunu kesmis oldugunu diisindirmekle birlikte,
guniimuiziin genclerinde yaygin olarak goriilen “daha az emek/zaman harcayarak daha fazla
para kazanmay/gelir elde etme” anlayisinin da bir gostergesi de olabilir. Bu nedenle hali hazirda
bir meslegi olmayan genclerin meslek edindirme kurslarina katiimini saglayacak 6zendirici
politikalarin uygulanmasi yerinde olacaktir.

Grafik 25. Hayatimiz boyunca bir iste calistimiz mi (%)?

Katilimcilarin yariya yakini hayati boyunca en az bir iste calismistir. Bu noktada kadin ve
erkek katilimcilar arasinda biytik fark oldugunu da belirtmek gerekir. Nitekim, herhangi bir
iste calistigini soyleyen kadinlarin orani %37,3 iken erkeklerin orani %58,5%e yiikselmektedir
(Chi-square = 52,551, P < .000). Benzer sonugclar derinlemesine goriismelerde de ortaya ¢ikmistir.
Nitekim, bir iste calismadigini séyleyen erkeklerin orani %11,4 iken bu oran kadinlarda %17,5’e
yukselmektedir. Bu noktada yas gruplar: arasinda da anlamli bir fark oldugunu vurgulamak
gerekir. Yas ylkseldikge bir iste calismis olma orani da artmaktadir (15-19 yas grubunda %361,
25-29 yas grubunda %64,2).
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Grafik 26. En son ¢alistiginiz isten ne zaman ayrildiniz (%)? *

1yil veya daha az 87,8
2-5y1l 6nce 10,5
6 y1l ve daha fazla 1,7

*Siz veya aileniz bu sehre baska yerden mi gog ettiniz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Yukaridaki grafikten anlasilacagi gibi, katilimcilarin ¢cogunlugunun en son ¢alistigl isten ayrilma
suresi hentiz bir yili gegcmemistir. Bu veriyi asagidaki grafikle birlikte degerlendirmek gerekir.

Grafik 27. En son calistiginiz isten ayrilma nedeniniz nedir (%)?

Gecici isti, bitti 34,8

isten memnun degildim 30,3
Egitim/Ogretim 8,7
Mevsimlik isti 4,3
Askerlik gorevi nedeniyle 4,2
Ozel Nedenlerden Dolay1 3,7
Hastalandim/Sakatlandim 3,7
Ekonomik Kriz Nedeniyle 2,0
Ailedeki ¢ocuklara/bakima muhtag ki§iye 2.0

bakmak icin ’

Ucret Yeterli Degildi 1,8
Esim calismami istemedi 0,8
Diger 3,7

*Siz veya aileniz bu sehre bagka yerden mi gog ettiniz? Sorusuna “Evet” cevab1 veren katilimcilara sorulmustur.
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Katilimcilarin yaklasik %39unun gecici ve mevsimlik islerde calistigl ortaya cikmaktadir.
Bu anlamda katilimcilarin tam zamanl ve suirekli is bulma arayisi icinde olacaklar: agiktir.
Diger taraftan katilimcilarin tigte bire yakin bir orani isten memnun olmadigl i¢cin ayrildigini
belirtmektedir. Egitim durumuna gore anlamli bir farklilik ortaya ctkmamaktadir.

Derinlemesine goriismelerde de benzer sonuclara ulasilmistir. Asagidaki sekil gortisiilen
kisilerin en son calistiklari isten ayrilma nedenlerini gostermektedir.

sekil 4: Derinlemesine Goriismelere Gore isten Ayrilma Nedeni

O

Kisisel Nedenler (27

O—

isten Cikarilma (21)

I

isten Ayrilma Nedeni (93)

Calisma Kosullari (20)

O

Egitime Devam Etme (9)

O

Dusiik Ucret (8)

O

Askerlik (3)

O O O Ozellestirme (1)
Ekonomik Kriz (2)

Mobbing (1) Sendikalagma (1)

Sekilden gorulecegi gibi isten ayrilma nedenleri arasinda cogunlukla kisisel nedenler
gosterilmektedir. isten cikarilma ve calisma kosullarinin zorlugu nedeniyle isten ayrildiklarini
belirtenlerin orani ikinci ve icinci sirada gelmektedir.

Grafik 28. isten memnun olmama nedenleri (%)

Hakettigim maas1 almadigimi disiniiyorum/

Ucret azhig 56,8

Calisma saatleri ve Kosullari 33,1
Yoneticilerden Dolay1 5,4
is Arkadaslari 4,1
Anlasmazlik 0,7

* En son ¢alistifiniz isten ayrilma nedeniniz nedir? Sorusuna “isten memnun degildim” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Katilimcilarin en son ¢alistiklari islerinden memnun olmama nedenlerinin basinda, cogunlukla
Ucretin disukligu one ¢ikmaktadir. Bunun disinda ¢alisma saatlerinin fazlaligl ya da farkliligi
da isten memnun olmama nedenlerinden olabilmektedir. Nitekim asagidaki Grafik 30°dan
izlenebilecegi gibi, bir iste calismis olanlarin ¢ogunlugu tcretli/maasl bir iste calismis (%84,8),
%12,31 ise yevmiyeli ya da parga basi Uretimle Ucretlendirilen iglerle mesgul olmusglardir.
Bununla birlikte, katilimcilarin issiz kalma stiresi nispeten diisuktiir. Ancak yurtitiilen calismada
katilimcilarin yaklasik 5'te birinin 2-5 yaldir issiz oldugu gorulmektedir.
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Grafik 29. Cahistiginiz son isteki konumunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir (%)?

Ucretli/maash bir isti 84,8

Yevmiyeli/parca basi icretlendirilen bir isti 12,3
Kendi Hesabima Calisiyordum 1,8

Ucretsiz Aile iscisi Olarak Calisiyordum 0,8
isverendim 0,2

* Hayatiniz boyunca bir iste calistiniz m1? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Grafik 30.Hali hazirda bir is ariyor musunuz (%)?

Katilimcilarin cogunlugu hali hazirda bir is aramaktayken, %20'ye yakini is aramadigini
belirtmistir. Bu konuda arastirmaya dahil edilen iller arasinda bazi farkhiliklar ortaya
cikmaktadir. Asagidaki tablo bu farkliliklar: gostermektedir.

Tablo 14. illere Gore is Arama Orani (%)

. iLLER I
IS ARIYOR MU? . . . .
BILECIK (%) BURSA (%) ESKISEHIR (%) TOPLAM (%)
Evet 83,3 84,5 73,6 80,4
Hayir 16,7 15,5 26,4 19,6
TOPLAM (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Chi-square: 18,272 P < 0,000

Tabloda goriildiigi gibi en yiiksek is arama orani Bursa ve Bilecik'te karsimiza ¢ikmaktadir.
En dusik oran ise Eskisehirdedir. Bu durum daha once bahsedilen bulgularla da uyumlu
gorunmektedir. Diger taraftan cinsiyetler arasinda bu noktada anlamli bir fark ortaya
citkmamaktadir. Is aradigini sdyleyen erkeklerin orani %81,7 iken, bu oran kadinlarda sadece
%78,6'ya dusmektedir (P = 0,183).
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Is aramama nedenleri ise cesitlenmektedir. Oncelikle lise ya da tiniversite mezunu olanlarin
bir kismyi, is aramamasinin nedeni olarak tiniversite ya da KPSS sinavina hazirlanmak olarak
aciklamistir (%38,6). KPSS sinavina hazirlanmalari da ayni zamanda is bulma umutlarinin da
heniiz ortadan kalkmadigina isaret ediyor olabilir. Diger taraftan is aramama nedeni olarak is
bulma umudu olmadigini s6yleyenlerin orani %29,2'dir. is aramama nedenleri arasinda ticlincii
yuksek oran ailevi ya da kisisel nedenler olarak gosterilmistir (%10,6).

Grafik 31. is aramama nedeniniz nedir (%)?

Sinava hazirlaniyorum

(KPSS/Universite sinavi vs.) 38,6

is Bulma Umidim Yok 29,2

Ailevi ve Kisisel Nedenler 10,6
Gecinmek icin yeterli gelirim var 9,3
Yeteneklerime Uygun Bir is Bulacagimi 47

Sanmiyorum ’

Ucretler Diistik 3,4
Ev Kadiniyim 3,0
Sosyal Yardim Aliyorum I 0,8
Engelli/Hasta/Rahatsiz 0,4

* Hali hazirda bir i§ ariyor musunuz? Sorusuna “Hayir” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Derinlemesine goriismelerde de benzer bir sonucun ¢iktigini vurgulamak gerekir. Derinlemesine
goriismelerde yoneltilen “Is ariyor musunuz?”, “Is bulma tmidiniz var mi?” ve “Neden is
aramiyorsunuz?” sorularina verilen yanitlar degerlendirildiginde bu goriismelere katilanlarin
neredeyse tamaminin is aradigi ancak bunlarin yaklasik %40nin is bulma timidinin kalmadigi
ortaya ¢citkmaktadir.

Grafik 32. Nasll bir is artyorsunuz (%)?
Tam zamanl 72,4

Tam zamanli, ama bulamazsa
yar1 zamanli da olabilir 19,1

Yar1 zamanli 3,1

Tam zamanli ya da yari zamanli
fark etmez 3,1

Donemsel/Mevsimlik I 1,5

Yar1 zamanli, ama bulamazsa
tam zamanl da olabilir 0,7

* Hali hazirda bir is artyor musunuz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.
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Katilimcilara nasil bir is aradiklar: soruldugunda, katilimcilarin ¢ogunlugunun tam zamanl
bir is aradig1 gorulmektedir. Tam zamanli bulamazsa yar1 zamanli bir ise de razi olacagini
soyleyenlerin orani %19,1dir.

Diger taraftan issiz olmak, bireylerin aile ici iligkilerini olumsuz da etkilememektedir. Asagidaki
grafik incelendiginde (Grafik 33), katilimcilarin sadece %26,7sinin issizligin aile iligkilerini
olumsuz etkiledigini belirttigi, %73,3'iinlin ise olumsuz etkilemedigini sdyledigi gozlenmektedir.
Burada aile ve akrabalik iligkilerinde goriilen dayanigma iliskisinin énemli bir iglev gérdiigini
sOylemek mumkindir. Bu anlamda egitimde ve istihdamda olmayan kisilerin diglanma
riskinin TR41 Bolgesinde duisiik oldugu sdylenebilir. Bu dayanigsmanin sonucu olarak daha da
onemlisi, igsiz olan gencler aile icerisinde dislanmis ya da izole olmus hissetmemektedir. Bu
durum saglikli bir toplumun kurulmasini ve devamliliginin saglanmasini destekler niteliktedir.

Grafik 33. issiz olmanizin aile ici iliskilerinizi olumsuz etkiledigini diisiiniiyor musunuz (%)?

Grafik 34. Ne anlamda olumsuz etkiledi (%)? *

Maddi Anlamda 64,6

Maddi ve Manevi A¢idan 12,1

Psikolojik Olarak Huzursuz Oluyorum 11,5
Manevi Acidan 7,5
Aile Arasi iletigim 43

* issiz olmanizin aile ici iliskilerinizi olumsuz etkiledigini diisiiniiyor musunuz? Sorusuna “Evet” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.

Diger taraftan aile ici iliskilerinin olumsuz etkilendigini sdyleyenlerin cogunlugu maddi
anlamda olumsuz etkilendigini belirtmektedir. Diger taraftan bu noktada cinsiyetler
arasinda birtakim farkliliklar ortaya citkmaktadir. Grafik 34’teki soruya evet diyen kadinlarin
orani %21 iken erkeklerin orani %39,7ye cikmaktadir. Dolayisiyla issiz olma ve is bulma
baskisi erkekleri daha fazla etkilemektedir. Benzer bir farklilik yas gruplarinda da ortaya
cikmaktadir. Yas ilerledikce aile ici iliskilerin olumsuz etkilendigini vurgulayanlarin orani
yukselmektedir (15-19 yas arasinda %18,2, 25-29 yas arasinda %29,5).
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Grafik 36. Asagidaki ornekleri inceleyiniz. Bu kosullardan hangileri sizin icin daha cazip
bir is olarak degerlendirilebilir (%)?

Hizmet sektoriinde (AVM, lokanta vb.)

asgari Uicretli (2020 TL) bir is. 48,6

imalat-Uretim sanayinde (Fabrikada, Sanayi
Bolgelerinde vb.) mavi yakali olarak asgari

39,3
Ucretten 1000 TL fazla kazandigim bir is. ’

Serbest calistigim, kendi isimi yaptigim,

asgari licret diizeyinde kazandigim bir is. 27,2

Masa basi olsun ya da olmasin Giniversitede

egitimini aldigim alana uygun bir is. 20,8

Universitede egitimini aldigim alana uygun

masa baginda bir is. 20,4

imalat-Uretim sanayinde (Fabrikada, Sanayi
Bolgelerinde vb.) masa basinda ¢alistigim

19,3
asgari ticret diizeyinde kazandigim bir is. ’

Evden calistigim (home ofis), asgari ticret
diizeyinde kazandigim bir is.

10,5

Diger 1,6

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam ylizde deger %100’tin tizerindedir.

Grafik 37. Hangi sektorde calisnanin sizi daha mutlu edecegini diisiiniiyorsunuz (%)?

Hizmet sektor 57,9

Sanayi-imalat sektorii 21,8

Ticaret 16,8
Kamuda mezun oldugum bolimde 2,2
Tarim-Hayvancilik 1,2
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Grafik 36 ve 37 birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin hizmet sektériini daha fazla
tercih ettikleri goriilmektedir. Asgari ticretten daha yiiksek bir ticret olsa bile sanayi ve imalat
sektorii daha az caziptir. Ne var ki bu durum, asagidaki Grafik 38 ile karsilastirildiginda bir
celiski yaratmaktadir. Grafik 38'deki veriler, katihmcilarin bir is tercihinde ilk 6nce ucreti
temel aldiklarini gostermektedir. Bu durumda hizmet sektoriinde asgari ticretle calisip mutlu
olmalarini beklemek zordur. Bu anlamda bu genclerin beklentilerinde énemli bir celigkinin

ortaya ciktigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Grafik 38. Bir isi tercih ettmenizde belirleyici en 6nemli etken asagidakilerden hangisidir (%)?

Ucreti

Aldigim egitime uygun olup olmamasi

Masa basi olup olmamasi

Evime yakin olmasi

fsyerinin bulundugu yer (Merkezde ya da
merkezin disinda olup olmamasi)

Calisma kosullar:

Calisma saatleri

Farketmez

72,1

16,2

3,3

2,7

2,1

1,7

1,4

0,5
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Grafik 39. Sizce is bulamamanizin nedenleri nelerdir (%)?

Ekonomik kriz 63,0
Niifus artist 40,8
Ekonomik buytimedeki istikrarsizlik 39,9
Genglerde is deneyimi aranmasi 37,1
Universite mezununun fazla olmasi 36,3
Egitim sistemindeki eksiklikler/esitsizlikler 34,4
Devlet yatiriminin yetersiz olmasi 32,0
Sosyal politikalarin yetersizligi 30,7
is ve isci bulma hizmetlerinin yetersiz olmasi 27,7
Ozel yatirimlarin yeteriz olmasi 24,8
Bilgi ve teknoloji Giretiminde geri kalmislik 22,1
Yeterli kadro agilmamasi 18,1
Akademisyen, memur, uzman \.113‘. 1.9
kadrolarin yetersizligi ’
Diger 1,9

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100iin tizerindedir.

Arastirmaya katilan genclerin is bulamamalarinin en 6nemli nedeni olarak ekonomik krizi
gormeleri, var oldugunu dustindukleri kriz gectiginde is bulma timitlerinin artacagi yoniinde
degerlendirilebilir. Diger taraftan niifus artisi, ekonomik biiytimedeki istikrarsizlik, egitim
sisteminde gordiikleri sorunlar gibi daha yapisal nedenler bu is bulma Uimitlerini azaltacak
etkilere sahiptir.
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Grafik 40. issiz kalmaya devam etmeniz durumunda, asagidaki seceneklerden
size uygun olanlari isaretler misiniz (%)?

istedigim isi aramaya devam ederim 63,4

Ek egitimler alirnm 425

Mezun oldugum/egitimini aldigim 34,0

alan disinda calisirim.

Kendi isimi kurarim 26,5

Sigortasiz calismay1 kabul ederim 20,0
Baska bir sehre giderim 18,6

Yiiksek lisans/Doktora yaparim 10,9
Diger 0,4

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100in tizerindedir.

Katilimcilarin bityiik cogunlugu istedigi isi bulana kadar is aramaya devam etme egilimindedir.
Ancak bunun da bir sinirinin olacag disuniliirse, katilimcilarin kendi alani disinda ¢calismaya,
baska egitimler almaya yonelecekleri gorilmektedir.

Grafik 41. Egitimini aldigimz alana uygun bir meslekte is bulacagimz diistiniiyor musunuz (%)?

Genclerin biiylik cogunlugu egitimini aldig1 alana uygun bir is bulacagini diisinmektedir. Bu
durum is bulma Umitlerini artiracak bir etken olarak diisuintlebilir. Ancak bu soruya hayir
yanitini verenler, aldiklari egitimin yetersiz oldugunu diisinmektedir (bkz. Grafik 42). Dolayisiyla
bu gencler, egitim sisteminin kendilerini yeterince gelistirecek bir yapiya sahip olmadig
inancindadir.
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Grafik 42. Sizce bunun nedenleri nelerdir (%)? *

Egitimim yeterli degil 42,4
istihdam yok 8,4
Cok fazla mezun var 5,6
Ekonomi 4,9
Kadro ac¢ilmamast 4,2
Niifus artist 2,4
Tecriibe eksikligi 2,4
Referans olmamasi 2,1
Miilteci sorunu 1,4
Fikrim yok 7,0

Diger 19,2

* Egitimini aldiginiz alana uygun bir meslekte is bulacaginizi diigintiyor musunuz?
Sorusuna “Hayir”” yaniti veren katilimcilara sorulmustur.

Grafik 43. is bulabilme konusunda ne yapmamz gerektigini diisiiniiyorsunuz (%)?

Azim ve kararlilikla aragtirma yapmak 31,1
Ek egitimlerle kisisel gelisim 16,9
Basvuru yapip beklemek 10,8
Bilgi birikim ve deneyim sahibi olmak 4.4
Referans 1,4
Hicbir sey 11
Fikrim yok 22,0
Diger 12,3

Katilimcilara is bulabilmek icin ne yapmalari gerektigini diisindiikleri sorulmustur. Genglerin
cogunlugu azim ve kararhlikla is arayacaklari yanitini vermistir. Diger taraftan ek egitimler
alarak kisisel gelisim saglamak gerektigini diisiinenlerin az olmasi distindiricudur.
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2.3. EGITIM, KULTUR VE GUNDELIK YASAMA ILiSKIN
BULGULAR

Arastirmanin problem ve amacina uygun olarak katilimcilara egitim ve giindelik hayata
iliskin sorular yoneltilmistir.

Grafik 44. Turkiye ve Diinya’daki olaylan asagidakilerden hangisi ile izliyorsunuz (%)?

internet 72,3

Sosyal Medya 66,0
Televizyon 64,9
internetten Gazete Okurum 13,6
Gazete 12,3
Radyo 5,3

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100iin tizerindedir.

15-29 yas arasl genclerin dinyadan ve Turkiye’den haberdar olmada en ¢ok kullandiklar:
arac, beklenebilecegi gibi internettir. Bunun arkasindan televizyon ve gazete gelmektedir.
Bir gazeteyi satin alip okuyanlarin sayisinin oldukc¢a disik oldugunu belirtmek gerekir.
Bu konuda egitim diizeyleri ve cinsiyet acisindan (P = .138) bir farklilik ortaya ¢ikmamakta,
biitlin egitim diizeylerinde ve farkli cinsiyetlerde internet kullanimi birinci sirada kullanilan
ara¢ olmaktadir. Ancak cok buyuk farkliliklar olmasa da egitim diizeyi arttikca internet
kullanimi orani da artmaktadir. Ayni zamanda yas ilerledikce internet kullanimi orani da
bir miktar artmaktadir (15-29 yas arasinda %63,6, 25-29 yas arasinda %72,5).

Eger gazete okuyorlarsa en c¢ok hangi konularla ilgilendikleri soruldugunda yanitlar
cesitlenmektedir. Birinci sirada ulkenin siyasal/toplumsal giindemine iliskin konular
gelirken, ekonomi, is, ticarete iliskin ilgiler ikinci siradadir. is ilanlarinin da en ¢ok okunan
dordinct konu oldugunu vurgulamak gerekir (Grafik 45).
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Grafik 45. Bir gazetede en ¢ok ilgilendiginiz konular nelerdir (%)?

Ulke ici siyasal-toplumsal haber ve yazilar
Ekonomi, reklam, is, ticaret
Ulke dis1, uluslararasi haberler
is ilanlar
Spor
Egitim-0gretimle ilgili haberler
Sanat, edebiyat
Fal, bulmaca, burglar, karikatiir
Din, maneviyat, ahlak ve gelenek
Kaza, intihar gibi bireysel haberler
Fen bilimleri, teknoloji
Diger

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam ylizde deger %100’tin tizerindedir.

Grafik 46. Televizyon izliyor musunuz (%)?

76,5

46,7

45,2

40,9

38,9

36,7

20,1

18,3

14,5

11,5

3,9

0,2
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Arastirmaya katilan genclerin dortte Ug¢li televizyon izledigini belirtmektedir. Yine
katilimcilarin yaklasik %751 1-2 saat veya 3-4 saat televizyon izlediklerini belirtmislerdir.
RTUK tarafindan 2018 yilinda yapilan bir arastirmaya gore de Tirkiye’de giinliik ortalama
televizyon izleme siiresi 2-4 saat arasinda yogunlagsmaktadir. *

Grafik 47. Giinde kac saat televizyon izliyorsunuz (%)?

1 saatten az 15,4
1-2 saat 45,4
3-4 saat 30,8
5-6 saat 5,1
5-6 saatten fazla 3,3

Grafik 48. TV’de en ¢ok izlediginiz program tiirleri nelerdir (%)?

Haber ve haber programlari 74,0
Turk dizileri 53,3
Mizah, TV tiyatrolari, skeg vb. 47,4
Eglence/yarigsma programlari 38,4
Yabanci filmler 36,1
Belgeseller 33,6
Spor programlari 33,0
Mizik programlari, klipler 24,1
Yabanci diziler 21,8
Siyasal tartisma programlari 20,5
Magazin, Talk Show (paparazzi vb.) 19,9
Sanat, edebiyat 14,1
Din, ahlak, gelenek, gorenek programlari 8,6
Fen bilimleri, teknoloji 8,2

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100in tizerindedir.

28 https://www.rtuk.gov.tr/assets/Icerik/AltSiteler/televizyonizlemeegilimleriarastirmasi2018.pdf
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Katilimcilarin ¢ogunlugu haberleri ve haber programlarini izledigini belirtmekte, bunun
arkasindan sirasiyla Turk dizileri, mizah/skec, eglence/yarisma programlari ve yabanci filmler
gelmektedir.

Genglerin ginimizde gazete ve televizyondan daha ¢ok kullandiklar1 haber alma ve iletisim
aracl internettir. Katilimcilara sosyal medya araglarini hangi siklikla kullandiklari sorulmustur.
Veriler, katilimcilarin %90,7'inin sosyal medyay1 cok sik kullandigini gostermektedir. Sosyal
medya araclarini kullanmadigini sdyleyenlerin orani ise sadece %1,4'tur.

Grafik 49. Sosyal medya aglarimi (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube vb.)
ne kadar siklikla kullaniyorsunuz (%)?

Her giin birkac kez 90,1
Giinde bir kez I 4,1
iki-ti¢ glinde bir kag kez 0,8
Haftada bir kag kez 3,1
Haftada bir kez 0,5
Sosyal medya aglarini kullanmiyorum I 1,4

Grafik 50. Sosyal medya aglarini nasil kullanirsiniz (%)?

Listemdeki kisi ve kurumlarin

paylastiklarini takip ederim 84,6
Arkadaslarimin paylasimlarina yorum
I 60,8
yaparim/begenirim
Kendi hazirladigim gorselleri paylasirim 32,3
Kendi olusturdugum icerikleri paylasirim 26,3
Sosyal medya tizerinde etkinlikler 13.9
olustururum ’
Sosyal medyada gruplar olustururum/ . 6,7
gruplara dahil olurum
Diger 0,4

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100in tizerindedir.
** Sosyal medya ag1 kullanan katilimcilara sorulmustur.
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Genglerin sosyal medyay1 kullanim amaclari, ¢ogunlukla kisi ve kurumlar takip etmek,
arkadaslarinin paylasimlarini takip etmek, kendi iceriklerini ve hazirladigi gorselleri paylasmak
olarak ortaya ¢ikmuistir.

Grafik 51. Asagidakilerden hangisi sosyal medya kullanma amaciniz ifade eder (%)?

Eglence amagl 81,9

Bos zamanimi ge¢irme amaclh 59,4
Arkadaslarimla iletisim kurma amach 47,5
Bilgi alma/saglama amagl 45,5

Tanidigim insanlarla sosyallesmek amach 30,5
Egitim-0gretim ve arastirma amacgli 28,7

Gundemi takip etmek/

giindem yaratma amacl 18,6
Karsi cinsten insanlarla 153
duygusal iliski kurma amach ’
Kampanya ve etkinlikler baslatma amach 7,1

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100’tiin tizerindedir.
** Sosyal medya ag1 kullanan katilimcilara sorulmustur.

Yukaridaki grafik, sosyal medyanin hangi amagclarla kullanildigini gostermektedir.
Katilimcilarin cogunlugu sosyal medyay1 daha ¢ok eglence amacli kullandigini belirtmistir. Bilgi
saglama ve iletisim kurma amaci tiginct ve dordiincti siradadir. Bu konuda egitim diizeyleri
acgisindan bir farklilik ortaya ¢ikmamaktadir.

Asagidaki grafige gore katilimcilarin sosyal medyaya ulasmak icin en cok cep telefonlarini
kullandiklar: goriilmektedir. Bilgisayardan sosyal medyaya girme egilimi oldukca duistktiir.

Grafik 52. Sosyal medya araclarina en ¢ok asagidakilerden hangisiyle ulasiyorsunuz (%)? *

Akilli telefonumdan 95,3
Diz Uistu bilgisayarimdan 1,4
Tabletimden 1,4
Masaustl bilgisayarimdan 1,2
internet kafelerden 0,3
Diger 0,3

* Sosyal medya ag1 kullanan katilimcilara sorulmustur.
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Katilimcilara hayatlarinda kendilerini en cok mutlu edecek iki seyin ne oldugu sorulmustur.
Bu soru, katilimcilarin kendilerini daha ¢ok ne ile ve hangi faaliyetlerle 6zdeslestirdiklerini
gostermesi acisindan onemlidir. Genclerin %59,4'1, kendilerini en mutlu edecek faaliyetin
aile fertleri ile iliskileri oldugunu belirtmekte, ikinci sirada meslegim ve mesguliyetim yaniti
(%53,9) gelmektedir. Burada meslegim ve mesguliyetim yanitinin yiksekligi, issiz olmalarina
karsilik is bulurlarsa kendilerini daha mutlu hissedeceklerini gostermektedir. Serbest zaman
ve eglence faaliyetleri yaniti da ¢ok yakin bir oranla tiglincti siradadir (%50,7). Bireysel olmayan,
daha cok toplumun diger uiyeleriyle dayanismayi gerektirecek ve bdylece sivil toplumun
glclenmesini saglayacak tiirden faaliyetlerden mutlu hissetme oranlar1 (6rnegin “ilkenin
durumunu duizeltmek icin gayretlere katilma”, “bulundugum cevrede mahalli faaliyetlere
katilma” secenekleri) oldukca diistiktiir. Bu durum érnekleme dahil olan genclerin daha bireysel
ve aile fertleri disindaki bireylerle dayanisma gerektirmeyen faaliyetlerden mutlu olacaklarini
disunduklerini gostermektedir.

Grafik 53. Asagidakilerden hayatinizda sizi en ¢ok mutlu edecek iki tanesini belirtiniz (%).

Ailemin fertleriyle iliskilerim 59,4
Meslegim ve mesguliyetim 53,9
Serbest zaman ve eglence faaliyetleri 50,7

Ulkenin durumunu diizeltmek icin

gayretlere katilma 22,6
Dini inanc ve faaliyetler 12,1
Buluqdugum cevrede . 6.6
mabhalli faaliyetlere katilma ’
Diger 0,2

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100’tiin izerindedir.

Anket calismasinda katilimcilarin egitimlerini belirli bir asamadan sonra neden kestiklerini
anlamaya yonelik olarak sorular da sorulmustur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari
gostermektedir. Katilimcilarin %22,5', tiniversiteyi kazanamadiklar icin egitimlerine devam
etmediklerini belirtmislerdir. Calismak icin ve maddi imkansizliklar nedeniyle egitimine
devam etmediklerini belirtenlerin orani %45e yaklagmaktadir. Ailevi ve bireysel nedenler
yanitinin bir kisminin da maddi imkansizliklar: icerecegi diistiniliirse bu oranin bir miktar
daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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Grafik 54. Egitiminize devam etmeme nedeniniz nedir (%)?
(YUKSEKOGRETIM MEZUNLARINA SORULMAMISTIR)

Calismak icin 38,0

Ailevi ve bireysel nedenler 23,0

Universiteyi kazanamadigim icin 22,5
Maddi imkansizliklar nedeniyle 6,5
Ev kadini oldugum igin 2,4
Evlendigim icin 1,2
Evde bakima muhtag kisiler oldugu icin 0,9
Diger 2,7

Bu noktada cinsiyetler arasinda kismi farkliliklar ortaya cikmaktadir. Universiteyi kazanmadigi
icin egitimine devam edemedigini belirtirken kadinlarin orani %27,2 iken, erkeklerde bu oran
%19,3e dismektedir. “Calismak icin” yanitini verenler ise erkeklerde %45,9, kadinlarda %26,4’tur.
Yas gruplarinda da kismi farkliliklar bulunmaktadir. Nitekim “Universiteyi kazanamadigim
icin” yanitini verenlerin orani 15-19 yas gruplarinda %25,7 iken, bu oran 25-59 yas gruplarinda
%16,2'ye dusmektedir.

Derinlemesine gorismelere katilanlarin cogunluguise 6zellikle kendi tercihiyle egitimine devam
etmedigini belirtmektedir. ikinci sirada “maddi olanaksizliklar”, iclincii sirada ise “liniversite

sinavini kazanamamak” yanit1 gelmektedir. Ayrica “ailevi nedenler” yanitini verenlerden bir
kismi da maddi olanaksizliklara isaret etmektedir. Asagidaki sekil bu iliskiyi gostermektedir.

Sekil 5: Derinlemesine Goriismelere Gore Universiteye Devam Etmeme Nedenleri

Egitime Devam Edememe Nedeni (59)

Evlilik(1) //
Kendi Tercihi(26)

Askerlik(1)

Ailevi Nedenler(5) Maddi/Ekonomik Nedenler(16)
Sinavi Kazanamamak(10)
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Bir baska dnemli bulgu, egitim ile meslek arasindaki kurulan iliskiye dayanmaktadir. Asagidaki
grafik dikkatlice incelendiginde, katilimcilarin %90'1n1n egitim araciligiyla meslek edinmenin
mumkuin oldugunu disundiikleri ortaya ¢cikmaktadir. Bu bulgu 6nemlidir. Zira egitimin meslek
edinmeyi sagladigini distndiiklerinde egitime devam etme istekleri de artacaktir. Ancak
egitim tamamlanmadiginda da is bulma olasilig1 azalmaktadir. Bu nedenle genclerin 6ntinde
bir handikap olustugu soylenebilir. Ayrica, ilgili soruya bu sekilde yaklasan bireylerin egitim
durumlari arasinda bir farklilik ortaya ¢ikmamaktadir.

Grafik 55. Egitim aracihigiyla bir meslek edinebileceginizi diisiiniiyor musunuz (%)?

Katilimcilarin egitim araciligiyla bir meslek edinemeyeceklerini diisiinmelerinin temel nedeni,
egitim sistemini yetersiz bulmalaridir. Dolayisiyla egitimin bir meslege yonelik olmasi ve
egitimin Uretime yonelik planlanmasi 6nemlidir. Bu noktada egitime ve yas gruplarina gore
anlamli bir fark ortaya gitkmamaktadir (sirasiyla P = 0,12; P = 0,386).

Grafik 56. Neden diisiinmiiyorsunuz (%)?

Egitim sistemi yetersiz 44,2
Ekonomik nedenler 6,7
Egitim degil referans ariyorlar 6,7
Egitim degil tecriibe ariyorlar 6,7
Artik okumam zor 5,8
Mezun ¢ok, is imkani kisith 5,0
Bilmiyorum/Fikrim yok 25,0

*Egitim aracilifiyla bir meslek edinebileceginizi diisiinliyor musunuz? Sorusuna “Hayir” cevabi veren katilimcilara sorulmustur.
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Grafik 57. Asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi belirtiniz (%).

Uzun vadeli seylerdense kisa vadede tatmin
olabilecegim seyler ararim

Turkiye’de is bulmanin zor oldugunu disiiniiyorum
Sosyal medyada gercek adimi kullanirim
Sosyal medya bagimlisi oldugumu diistiniiyorum

Sadece ¢ok calisan bir insan iyi bir yasam siirebilir.

Maddi olanaksizliklardan dolay: sosyal-kiiltiirel
faaliyetlere katilamiyorum

Kendimi sabirsiz olarak tanimlarim

Kendimi imkanlar anlaminda toplumdan dislanmis
hissetmekteyim

issizligin en 6nemli nedeni is firsatlarinin
olmamasidir

Issiz olmam yakin cevremle/akrabalarimla
iliskilerimi olumsuz etkiliyor

Issiz olmam toplumsal yasama uyumumu
zorlastiriyor

issiz olmam arkadaslarimla iligkilerimi
olumsuz etkiliyor

is aramiyorum ciinki is bulma timidim yok

internet tizerinden aligveris yaparim

insanlarin calismak istememesi ve tembelligi
issizligin asil nedenidir

Gelecekten ¢ok simdiyi disinmeye egilimliyim

Egitimde firsat esitliginin

olmadigini distiniiyorum

Egitim dlizeyime ve yeteneklerime uygun
bir is bulabilecegimi diisiiniiyorum

Egitim dlizeyi arttik¢a is bulma sansi da artar

Daha iyi bir egitim almak isterdim

Cevremde sosyal medya bagimlisi oldugunu
diisindiigiim arkadaslarim var

Benim i¢in topluma katkida bulunmak
cok para kazanmaktan daha énemlidir

@ Katiiyorum @ Kararsizim

25,4
6,2

7,5

9,9
37,7
29,8
40,5
53,0
30,7
37,9
25,2
6,2
16,3
15,5
48
14,8
19,7

Katilmiyorum
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Katilimcilara egitim, calisma ve gindelik yasama yonelik bazi ifadeler verilmis ve bu
ifadelere katilip katilmadiklar: sorulmustur. Yukaridaki Grafik 57 bu sorulara verilen yanitlari
gostermektedir.

Yanitlar genel olarak degerlendirdirildiginde su tiirden sonuglara ulasmak mumkuindr:

- Aragtirmaya katilan gencler genel olarak egitime 6nem vermekte, iyi bir egitim ile iyi bir is
bulma olasiliginin artacagini disinmektedirler. Ancak tilkemizdeki egitim sistemine elegtirel
yaklagsmakta, egitim sisteminin firsat esitligi saglamadigini diisinmektedirler.

- Katillmcilarin yarisindan fazlasi genel olarak is bulma umuduna sahiptir. Ayni zamanda
kendi yeteneklerine ve egitimlerine uygun bir is bulabileceklerini diisiinmektedirler. Ancak
ulkede is firsatlarinin az olmasindan yakinmakta, bu nedenle de Turkiye'de is bulmanin
zor oldugunu distinmektedirler. Bu durumun ozellikle yurtdisi goce egilimli olma olasiligini
artiracagi disunulebilir.

- Egitim ve istihdama yonelik bu bulgularla baglantili olarak katilimcilarin 6nemli bir kismi,
gelecekten cok simdiyi dustinmektedirler. Bu nokta, ginimiiz gencliginin egilimlerini
belirlemek agisindan olduk¢a 6nemlidir. Zira bu durumda gelecegi kurgulamak yerine simdiyi
yasamak bireyselci yasam bi¢imlerinin yayginlasmasi riskini ortaya koymaktadir.

- Egitim ve istihdama/calismaya yonelik olumsuz distincelere karsin gencler, kendilerini
toplumdan dislanmis ve izole olmus hissetmemektedir. Bu nokta dnemlidir, zira bu bulgular
gerek aile i¢i dayanismanin gerekse toplumsal dayanigmanin hala islevini stirdirdiging,
egitimde ve istihdamda yer alamayan genclerin buna ragmen topluma iliskin umutlarinin
halen devam ettigini gostermektedir.

- Bulgular, internetin ve sosyal medyanin genclerin giindelik hayatlarinda 6nemli bir role sahip
oldugunu gostermektedir.

Turkiye’'nin en 6nemli sorununun ne olduguna iligkin verilen yanitlar da yukaridaki verileri
desteklemektedir. Asagidaki grafik katilimcilarin Tarkiye'nin en onemli sorununun ne olduguna
iligkin soruya verdikleri yanitlari gostermektedir.

Grafik 58. Sizce Tiirkiye’nin en 6nemli sorunu nedir (%)?

Issizlik 86,1

Ekonomi 75,2

Egitim 69,4

Gelir dagilim1 bozuklugu 57,8
Demokratik olmama 54,4
Yoksulluk 5L,4

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam ylizde deger %100’tin tizerindedir.
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Buraya kadar ortaya konulan bulgularla uyumlu olarak katilimcilar, Tarkiye'nin en onemli
sorununlar1 arasinda ilk olarak issizligi, ikinci olarak da egitim sistemini gormektedir. Bu
noktada iller arasinda dnemli farkliliklar ortaya citkmamaktadir. Bu gercevede illere gore farkl
oranlarda olmamakla birlikte arastirma orneklemini olusturan gencler tilkenin en 6nemli
sorunlar: olarak issizligi, egitimi ve gelir dagilimi bozuklugunu gormektedir. Her i¢ etken
de gerek yurtici gerekse yurtdisi gocu artirabilecek etkiye sahiptir. Buna ek olarak tlkenin
en onemli sorunu belirlenirken katilimcilarin yasadigi kentin 6zelliklerinin etkili oldugunu
soylemek mimkundur.

Katilimcilara issizligin nedenlerinin ne oldugu soruldugunda, katilimcilarin bu sorunu
cogunlukla istihdam azligi, ekonomi, devlet politikalar1 gibi yapisal nedenlerle aciklamaya
calistiklar1 gorilmektedir.

Grafik 59. Sizce iilkemizde issizligin en temel nedeni nedir?

istihdam azlig1 24,0
Devlet politikalar: 10,8
Egitim sistemi 8,0
is begenmeme 5,7
Adaletsizlik 4,1
Miilteciler 2,5
Universite mezunu cok 1,4
Di1s g0¢ 1,3
isverenler 0,6
Nufus artis1 1,6
Torpil 1,9
Tecriibesizlik 0,4
Ucret distiklugi 0,4
Uretim eksikligi 1,4
Diger 5,8
Fikrim yok/Cevap yok 10,8

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100in tizerindedir.
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Katilimcilar agisindan egitimde goriilen en dnemli sorun, egitim sisteminin bizzat kendisidir.
Nitekim gencler, cogunlukla sistemin siirekli olarak degismesinden yakinmaktadir.

Grafik 60. Sizce iilkemizde egitimle ilgili en temel sorun nedir?
Yanlis egitim sistemi 17,2

Egitim sisteminin yetersiz olmasi 14,1

Ezbere dayali olmasi 12,5
Esitsizlik 7,2
Yanlis yonlendirme 6,4
Devlet politikalar: 3,6
Universite mezunu sayisinin fazla olmasi 2,2
Maddi imkansizlik 2,8
Akademisyenlerin yetersiz olmasi 2,1
Bilingsizlik 1,8
Ekonomi 0,9
Sistemin stirekli degismesi 1,7
Sinav sistemi 1,3
Diger 17,6
Cevap yok 8,5

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100in tizerindedir.

Yasadiklar1 kentin en 6nemli sorunlari soruldugunda, yukaridaki bulgulara benzer olarak
igsizlik en 0n plana ¢ikmaktadir. Ulagim ve kent planlamasinin olmamasi ikinci ve Giginci
siralarda gelen en 6nemli sorunlar olarak belirtilmektedir.
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Grafik 61. Sizce yasadiginiz sehrin en 6nemli sorunu nedir?

issizlik/istihdam 34,0
Ulasim 11,2
Kent planlamasi 81
Sosyal faaliyetler ve sosyal alanlar 5,0
is olanaklari - 3,7
Cevre/Hava kirliligi 3,2
Ekonomi 3,1
Miilteciler 2,8
Nufus 2,2
Egitim ve egitimle ilgili konular 2,2
Alisveris merkezi az 1,4
insanlar 1,4
Altyapi 1,2
Pahalilik 1,2
Sorun yok 1,2
Yonetim 1,0
Yoksulluk 0,8
Cografi konum ve ozellikler 0,7
Diger 2,5
Fikrim yok 13,1

* Bu soruya birden fazla cevap verildiginden toplam yiizde deger %100in tizerindedir.

Bu konuda arastirmaya dahil edilen iller arasinda bazi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bursa ve
Bilecik'te kentin en 6nemli sorunu issizlik olmakla birlikte, bu oranlar sirasiyla Bursa’da %65,3,
Bilecik'te %29,8 olarak degismektedir. Eskisehir’de ise ortaya koyulan en 6nemli sorun ulasimdir
(%24,9). Ulasim sorununun ardindan igsizlik ve is olanaklar1 gelmektedir (%17,7). Bilecik'te 6n
planda olan ikinci sorun kent yapilanmasi iken (%18,0), Bursa’da ikinci sirada multeciler (%5.7)
yer almaktadir (Chi-square: 707,638; P <0,000).
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Derinlemesine goriismelerde katilimcilara genclerin en 6nemli sorunlarinin neler oldugu
sorusu yoneltilmistir. Asagidaki sekil bu soruya verilen yanitlar: gostermektedir.

Tablo 15. Derinlemesine Goriismelerde Genclerin En Onemli Sorunlar:

T L

issizlik 64 4414
is Begenmeme 18 12,41
Gelecegi Diisiinmeme 5 3,45
Hazircilik/Kendini Gelistirmeme 5 3,45
Kot Aliskanliklar 5 3,45
Egitimsizlik 5 3,45
Cahillik 5 3,45
Baski Altinda Olmak 4 2,76
Gelecek Kaygisi 4 2,76
issizlik ve Egitim 4 2,76
Saygisizlar 4 2,76
Sosyal Medya 3 2,07
Sorumsuzluk 3 2,07
Ogrenmeye Kapali Olma 3 2,07
Okumamak 2 1,38
Bencillik 2 1,38
GOsteriscilik 2 1,38
Sevgisizlik 2 1,38
Tecriibesizlik 2 1,38
Pasiflik 1 0,69
Ozgiiven Eksikligi 1 0,69
fletisim 1 0,69
TOPLAM 145 100,0

Daha oOnceki bulgularla uyumlu olarak katilimcilarin genglerin en onemli sorunu olarak
gordikleri konu issizliktir. Bunun arkasindan is begenmeme, hazircilik, kotii aligkanliklar gibi
daha cok bireysel denebilecek sorunlar gelmektedir.
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Son olarak derinlemesine gorismelere katilan genclere gelecekten neler bekledikleri
sorulmustur. Verdikleri bazi yanitlar asagida verilmistir.

- Tirkiye'de egitim cok kot Tirkiye kosullarinda iyi bir egitim almak ¢ok zor. istedigim meslegi
okurum ama istedigim isi bulabilir miyim? Emin degilim. ic mimarlik okumak istiyorum
bunu yapabilirim. Agik o6gretim de okuyabilirim. Ama is bulabilir miyim onu bilmiyorum,
miihendisler bulur ama mimarlar bulur mu emin degilim (Bursa, yas 18).

- Kotumserim, gittikce daha da kotiye gidiyor, is bulma konusunda zorlanacagimi
distiniiyorum (Bursa, yas 23).

- Isbulma konusunda kotiimserim. Bulsam da stirekli calisabilecegim uzun vadede is bulamam
sanki, bu da bir ise yaramaz zaten ne evlenebiliriz ne ev alabiliriz ne araba ancak karnimizi
doyurabilirsek iste (Bilecik, yas 19).

- Is ve egitim konusunda pek bir beklentim yok gelecekten, ciinkii cok basvuru yaptim
hicbirinden cevap alamayinca. Ulkemiz acisindan da su durumda bir beklentiye giremiyorum
gelecekle alakali, Suriyeliler biitiin isleri aldig1 icin bize is kalmadi. Oncelikle Suriyelileri
¢ikarmak lazim ulkeden, az parayla ¢ok ¢alistiriyorlar onlari, isveren de onlari tercih ediyor
(Bilecik, yas 23).

- Kotumserim. Bence is olanaklar1 daha da azalir. Annem, babam bile 6 ay issiz kaldilar.
Meslekleri de vardi. Fakat dolar kuru tizerinden ¢alistiklar icin fabrikalar: batt: (Eskisehir,

yas 23).

- Kendi acimdan is bulabilecegimi diisinmilyorum gelecekten bir beklentim yok. Serbest
meslekte calisabilecegimi ya da gecici olarak fabrikalarda falan calisacagimi distiniiyorum.
Olursa anca Oyle olur. Su an ki zamana gore oyle disinliyorum ilerleyen zamanlarda gidisat
daha da kotuye gidecek diye distintyorum (Eskisehir, yas 19).
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3. SONUC VE ONERILER

Bu calisma Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde 15-29 yas arasi olup istihdama ve egitime dahil
olmayan/olamayan gencgler tizerine yapilmigtir. Arastirmanin en temel hedefi, arastirma
kapsaminda yer alan genclerin egitimlerini yarida kesmelerinin ve istihdama dahil
olamamalarinin nedenlerini, bu sorunlar cercevesinde karsilastiklar1 sorunlari ve gelecekten
beklentilerini anlamaya ¢alismak ve bu gercevede bir takim ¢oziim Onerileri gelistirmektir.

3.1. GELIR DUZEYI

Tespitler: Arastirmanin sonuglarindan biri, aragtirma drneklemine dahil edilen genclerin 6nemli
bir kisminin ortalama hane gelirlerinin yoksulluk sinirinin altinda olmasidir. 2017 yili TUIK Gelir
ve Yasam Kosullar1 Arastirmasinin sonuglarina gore TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) bolgesinde
P80/20 orani 5,5dir (Turkiye genelinde en yuiksek gelire sahip yiizde 20’lik grubun geliri, en disiik
gelire sahip yuizde 20’lik grubun gelirinin 7,5 katidir). Dolayisiyla 5.5 orani Turkiye ortalamasinin
altinda olsabile bahsedilen kentlerde yasayan 15-29 yas arasi genclerin diger yas gruplarina gore
bundan fazlasiyla olumsuz etkilendigini/etkilenecegini sdylemek mumkunddr.

Oneriler: Yukaridaki veriler goz oniine alindiginda katiimcilarin gelir diizeylerini artiracak
projeler iiretmek gerektigi goriilmektedir. Yerel yonetimlerin bu noktada yapacagi isler; mikro
krediler araciligiyla kendi isini kurmak isteyenlere olanak saglamak, piyasada ihtiyac duyulan
emek giicliniin niteliklerini belirleyerek buna yonelik mesleki egitim kurslari1 agmak olabilir.

3.2. GOC

Tespitler: Arastirmada elde edilen sonuglardan bir bagkasi, arastirma érneklemine dahil edilen
kentlere gocle gelen niifustur. Genel olarak gocle gelen nufiis orani diisiiktiir. Bununla birlikte
kentler arasi farkliliklar da bulunmaktadir. Nitekim TR41 bolgesinde Orneklem ozelinde en
fazla goc¢ alan il, kentin niifusuyla oransal olarak dustuntildiginde Bilecik olarak karsimiza
citkmaktadir. ikinci goc alan il Bursa, ictinci il Eskisehir'dir.

Diger taraftan genclerin yasadiklari kentten go¢ etme egilimi yiiksek degildir. Kentler arasinda bu
konuda birtakim farkliliklar gozlenmektedir. Go¢ etme egiliminin en yiiksek oldugu il %24,8 ile
Bilecik'tir. Bu orani %20,9 ile Eskisehir izlemektedir. Bursa'da ise go¢ egilimi neredeyse hic yoktur
(%0,5). Cinsiyete gore karsilastirildiginda erkeklerde kadinlara gore go¢ etme egilimi biraz daha
yuksektir (Erkeklerde %17,4 ve kadinlarda %12,4). Egitim dizeyine gore analiz yapildiginda gog
etme egiliminde anlaml bir farklilik bulunamamustir.

Oneriler: Go¢ etme egiliminin en temel nedenleri, issizlik ve egitim olanaklarinin kisitliligidir. Bu
anlamda bahsedilen kentlerden goci engelleyebilmek icin istihdam yaratacak onlemler almak
ve her egitim duzeyinde egitimin kalitesini ylkseltecek politikalar gelistirmek gerekmektedir.
Ayrica ailesiyle yasamay1 distinmedigi icin go¢ edebilecegini soyleyenlerin orani da bir hayli
yuksektir. Bu durum genglerin ailelerine ¢ok fazla bagiml olmalar ve bireysel/6zgiir davranma
olasiliklarinin kisitlanmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle genclerin sosyal hayatlarini
gelistirebilecekleri, aile disinda zaman gecirebilecekleri alanlar yaratmak yine gocti onleyebilecek
etkenler olabilir. Spor salonlari, yesil alanlar agmak, bu alanlarda gerek yerel yonetimler gerekse
kentteki sivil toplum kuruluslarinin faaliyet yapabilmelerini saglamak genclerin bu egilimini
azaltacagi dustinulebilir.
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3.3. MESLEK VE MESLEK EDINDIRME KURSLARI

Tespitler: Arastirma oOrneklemine dahil edilen genclerin %58e yakininin bir meslegi
bulunmamaktadir. Geri kalanlar ise meslegini yapacak bir ise sahip degildir. Burada meslegi
olmayanlar acisindan ilging bir nokta ortaya citkmaktadir. Bir meslegi olmayanlara kendilerine bir
meslek kazandiracak bir mesleki egitim kursuna katilip katilmayacaklari soruldugunda bunlarin
yine dortte Gice yakini katilmak istemediklerini belirtmislerdir. Bir meslek edinemedikleri ve
Universite egitimlerine devam edemedikleri miiddetce is bulma imkanlariin kisith kalacagi
oldukca aciktir.

Arastirmaya katilan genclerin yarisi egitimini aldiklar1 meslege yatkin olmadiklarini
disunmektedir. Yariya yakini da kendi alani disinda ¢calismak istemektedir.

Oneriler: Bir meslek sahibi olmayan ve egitimine devam etmeyen gencleri mesleki egitim
kurslarina katilmayi Ozendirecek ve onlari buna ikna edecek birtakim mekanizmalarin
gelistirilmesi gereklidir. Bunun icin oncelikle kentlerde ne tir isglicine ihtiya¢ duyuldugu
belirlenmeli, acilacak meslek egitim kurslar1 bu ihtiyaca gore gerceklestirilmelidir.

Mesleki egitim kursuna katilmadim diyen katilimcilarin orani %89 ve katilmak istemedigini
belirtenlerin orani %74’tiir. Bu baglamda,kendi alani disinda calismak isteyen ve egitimini aldigi
meslege yatkin olmadigini distinen genclerin farkli meslek dallarina tesviki saglanmali, ilgilerini
cekecek ve aynizamanda is olanagi olan kurslara yonlendirilmelidirler. Bunun icin 6ncelikle hangi
meslek kurslarinin olmasi gerektigine yonelik ayrintili calismalar yapilmali; kurslara katilimi
saglamak icin yapilacak duyurularin ise genclere hitap etmesi saglanmalidir. Sosyal medyanin
yogun kullanilmasi nedeniyle kurslara iliskin duyurularin sosyal medya tizerinden yapilmasi
onemlidir. Genclere ulasmak icin yeni yontemler belirlenmeli, ilgili kurumlarin sosyal medya
kullanimini daha aktif hale getirerek genclerle suirekli etkilesimde olmanin 6ni agilmalidir.

Genclere memurluk yerine ticaret, sanayi, Giretim, yenilik yapma ve irtin gelistirmenin énemi
anlatilmalidir. Tas, Kigukoglu ve Demirdogmezin de (2018) vurguladig1 gibi, gencler istihdam
ve ticari hayata gecmeye hazir bir sekilde yetistirilerek piyasada etkin olmalarini saglayacak
mesleki bilgi, beceri, deneyim ve girisimci bir kisi olarak yetisebilecekleri uygulamali egitim
programlarina yonlendirilmelidir.

Arastirmada elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarla ilgili soyle bir
profil ortaya ¢citkmaktadir:

“15-29 yaslarinda, %901 bekar, Ucte ikisi lise dengi okul veya Uiniversite lisans mezunu, (Bilecik
%72,1; Bursa %60,3; Eskisehir %70), yaklasik yarisinin babasi isci veya dar gelirli, go¢ etme istegi
oldukca dusuik (en yiiksek oran %24,7 ile Bilecik'te, en diigiik oran ise %0,5 ile Bursa’da), yaridan
fazlasi belli bir meslege sahip olmamakla birlikte bir meslek kursuna gitmeye de istekli olmayan,
yaklasik %80'i is arayan ve yine %80'den fazlasi issizligi Tiirkiyenin en énemli sorunu olarak
goren, biitin bunlara ragmen issiz olmasi dolayisiyla aile icinde sorun yasamayan, egitime
devam etmeyen ve ayni zamanda bir iste de calismayan bir gen¢ grubu.”

Yukarida tanimlanan profil de goz éntinde bulundurularak, bu raporda ilgili arastirma bulgulari
ve degerlendirmelere ek olarak iki oneride daha bulunulabilir.
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“Zanaat, Altin Bileziktir” Programi

“Zanaat, altin bileziktir” slogani ile yeni bir meslek edindirme programi gelistirilebilir.
Bu programin kokeni, geleneksel ¢iraklik-kalfalik-ustalik sistemine dayandirilabilir.

Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile Kobilerle isbirligi yapilarak gelistirilebilecek “Zanaat, Altin
Bileziktir Programi” cercevesinde sisteme kayith isyerlerinde katilimcilar belli bir stati ile
(6rnegin “kalfa aday1” olarak) ise baslatilabilir. Kalfa adayinin zorunlu giderleri, ISKUR (veya
bu amagcla olusturulacak bir fon) tarafindan karsilanabilir. Adaylara, gercek is ortaminda
o meslegi gozlemleyerek, ustalar1 model alip taklit ederek, deneme-yanilmalarla 6grenme
firsat1 taninabilir Bu stire icerisinde ilgili bireylere isyerinde gecerli normlar, kurallar, insan
iligkileri, ekip calismasi, is arkadaslariyla iliskiler, musteri iliskileri, vb. gibi konularda da
bilgi ve beceri kazandirilabilir. Adayin mesleki gelisiminden sorumlu bir usta (usta ogretici),
adayin kisisel ve mesleki gelisimini 6zel olarak izleyebilir, ustasinin degerlendirmesine bagl
olarak kalfa statiisii kazanacagi bir sinav uygulanabilir ve basarili oldugu takdirde kalfa
statiisii kazanabilir. Belli bir stire bu meslegi fiilen yapan kisiler de usta statiisii kazanabilirler.

Programin temel amaci, genclere gercek yasam ortamlarinda calisma deneyimi kazandirmak,
bu deneyim sirasinda da genclere sanayi, ticaret, tarim ve hayvancilik gibi alanlarda tiretici ve
hizmet saglayici olabilecekleri isler/meslekler kazandirmaktir. Bu program, belli bir meslegi
olmayan, goc etmeyi disinmeyen, meslek kursuna gitmek de istemeyen, 0zellikle dar gelirli
ailelerden gelen gencler icin ¢ekici olabilir.

Girisimci Uretim Ciftligi Programi

Bu program kapsaminda, devlet destekli Giretim ciftlikleri kurulabilir veya mevcut ciftliklerle
anlasmali olarak bu program yurutilebilir. Ciftliklerde siis bitkileri yetistiriciligi, sebze
yetistiriciligi, meyveyetistiriciligi, kanatlihayvan yetistiriciligi, kicikbas hayvan yetistiriciligi,
vb. gibi alanlarda Uiretim ve egitim yapilabilir. Burada temel amag, 15-29 yaslarindaki
genclere, zorunlu giderlerini de karsilamak suretiyle belli bir siire icerisinde gercek ortamda
calisma deneyimi kazandirmak, bdylece onlarin uretici olma deneyimi, birlikte is yapma,
ekip halinde calisma, gercek yasamda problemle karsilagsma ve problemlere ¢6zim bulma,
girisimde bulunma, sorumluluk alma, zamani etkili kullanma, eldeki imkanlar1 en iyi
sekilde degerlendirme, kaynaklar1 etkili ve verimli kullanma, yonetim vb. gibi beceriler
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Programa katilanlarin zorunlu giderleri, Gretim ciftliginin 6zkaynaklarinin veya gelirlerinin
yani sira, bir fon tarafindan veya devlet tarafindan karsilanabilir. Programi basariyla
tamamlayanlara ustalik belgesi verilerek kendi isini kurabilmeleri icin kredi destegi
verilerek bu bureyler tesvik edilebilirler. Bu programin orta vadede yeni istihdam da yaratma
potansiyeline sahip oldugu distinulebilir.
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3.4. IS ARAMA EGILIMLERI

Tespitler: Daha 6nce de belirtildigi gibi issizlik, arastirma orneklemine dahil edilen kentlerde
onemli bir sorundur. Dolayisiyla issiz olan genclerin cogunlugu is aradigini belirtmistir. is
aramayanlarin onemli bir kismi sinava hazirlandigini belirtmekle birlikte, diger kisminin is
bulma umudunun kalmadig1 soylenebilir. Bu sonucun genclerin yurtici ya da yurtdisina gog
egilimini artiran bir etkiye sahip Oldugu soylenebilir.

Oneriler: Yukaridaki degerlendirmeler cercevesinde mesleki egitim kurslarina yonlendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi stireci ile beraber diisiintilerek istihdam olanaklarini artirici ya
da genclerin kendi islerini kurmaya yonelik projeler gelistirilmelidir. Kendi isini kurmak isteyen
genclere bu ise baslayabilmeleri icin degisik oranlarda mikro krediler verilebilir.

Teknolojiye olan ilginin oldukca yiikseldigi giinimuzde; yazilim, programlama, 3D cizim
gibi genclerin ilgisini cekecek ayni zamanda is olanaginin yiiksek oldugu alanlarda kurslarin
acilmasinin oldukca islevsel olacag: diistinilmektedir.

Farkli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek kariyer ve istihdam giinlerinde genclerin
ilgisini cekecek etkinlikler yirtitiilebilir. Bunun icin 6zellikle genclerin ilgisini cekebilecek taninmis
kisilerin bu etkinliklere davet edilerek genclerle basar1 hikayelerinin paylasilmasi saglanabilir.

Yukarida sozii edilen alanlara iliskin kisa sureli egitim-atolye calismalar1 yapilarak genclerin
ilgisini de artirmak mumkiin olabilir. Boylece bu alanlarda mesleki egitim kurslarina katilimin
da tesvik edilmesi saglanabilir.

Egitim ve isttihdam disinda kalan genclerin marjinallesme ihtimalleri de goz Ontinde
bulundurularak is ve meslek danismanliginin yani sira psikolojik rehberlik saglanmasinin da
pozitif bir etkisi olacagl diistinilmektedir.

3.5. AILE ICI ILISKILER

Tespitler: issizlik ve egitim dis1 kalma sorunlarina ragmen katilimcilarin cogunlugu bu durumun
aile ici iligkilerini etkilemedigini, genel olarak aile ici iliskilerinden mutlu olduklarini belirtmistir.
Bu durum aile ici dislanma ve izolasyonun yasanmadigini gostermektedir. Bu anlamda gencler
uzerinde aile ici dayanismanin énemli oldugunu, bu durumun onlar1 hem toplumsal hem de
psikolojik olarak ayakta tuttugunu tahmin etmek zor degildir.

Oneriler: Bu baglamda 6zellikle bu siirecte ailenin paydas olarak kabul edilmesi gerektigi 6nemli
bir husus olarak ortaya cikmaktadir. Ailenin ve cevrenin gence destek olmasi saglanmaldir.
Bunun icin ebeveynleri de bilgilendirmek ve mesleki egitim konusunda farkindaliklarini artirmak
gerekmektedir. Nitekim calistaylarda ortaklasilan hususlardan birisi de ailelerin, genclerin ilgi
alani ve becerisini arka planda tutarak herhangi bir yliksekogretim programindan mezun olmasi
yonundeki isteklerinin gencler tizerinde yarattig1 olumsuz etkiler olmustur. Sosyal medya ve ilgili
kurumlarin web siteleri tizerinden istihdam ve meslek edindirme konularinda ailelere yonelik
bilgilendirmeler yapilmasinin oldukca etkili olabilecegi distinilmektedir.

Heniz egitim hayatinda olan gencler icin okullarla isbirligine gidilerek, her diizeyde egitim
kurumunda ailelerin katiliminin da saglandig1 bilgilendirme ziyaretleri gerceklestirilmesi de
oldukca yerinde olacaktir.

60



61

BEBKA

3.6. INTERNET VE SOSYAL MEDYA

Tespitler: Arastirma orneklemine dahil edilen genclerin kullandiklar1 haber alma ve iletisim
araci daha cok internet olup, sosyal medya araclari1 cogunlukla eglence amach kullanilmaktadir.
Sosyal medya araclarini kullanmadigini sdyleyenlerin orani sadece %1,4’tUr.

Oneriler: Bu cercevede, internetin ve sosyal medyanin egitim ve kiiltiirel amacl kullanmasini
artiriciprojeler gelistirmek onemlidir. Sosyal medya kullanim sikligina bakildiginda katihmcilarin
%90'1n1n gun icerisinde birden fazla seklinde yanit verdigi gorilmektedir. Bu cercevede meslek
danismanligi konusunda online bir sistem olusturulmasi ve meslek danismanlarinin ¢evrim ici
gorismeler yapmasi saglanabilir.

Aynizamanda sosyal medya Uizerinden yenilik¢i kampanyalar da olusturulabilir. Bu kampanyalar
cesitli sosyal medya icerikleri ile desteklenerek ilgi cekici hale getirilebilir ve mesleki egitime,
calisma hayatina iliskin bilgilere internet tizerinden erisim saglanabilir.

3.7. EGITIM

Tespitler: Katilimcilara neden egitimlerini belirli bir asamadan sonra kestiklerini anlamaya
yonelik olarak cesitli sorular sorulmus ve katilimcilarin %22,5'i, iniversiteyi kazanamadiklari
icin egitimlerine devam etmediklerini belirtmislerdir. Calismak icin ve maddi imkansizliklar
nedeniyle egitimine devam etmediklerini belirtenlerin orani %45e yaklagsmaktadir. Ailevi ve
bireysel nedenler yanitinin bir kisminin da maddi imkansizliklar icerecegi disuntliirse bu
oranin bir miktar daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Oneriler: Buveriler cercevesinde bu genclerin, bir meslege yonelik egitim almaya yonlendirilmeleri
anlamli olabilir. Ayrica yukarida gelirlerini artirmaya yonelik projeler de uygulandiginda bu
gencler egitimlerine devam etme sansini da yakalayabileceklerdir.

istihdam politikalarinin basariya ulasmasi icin 6ncelikle egitim politikalariyla biitiinlestirilmesi
gerekmektedir. Calistaylarda 6ne ¢ikan konulardan birisi de fakiilteden mezun olarak ise baslayan
genclerin uygulama noktasinda eksik kalmasi olmustur. Uygulamali derslerin artirilmasi,
staj programlarinda pratik bilesenlerin artirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda isbasi egitim
programlari, meslek edindirme kurslarinin kisa ve uzun vadeli etkilerinin analiz edilmesi ve bu
analizlerden yola ¢ikarak revizelerin yapilmasi dnem arz etmektedir.

flgili calisma kapsaminda yapilan calistaylardan da 6zellikle mesleki ve teknik egitime daha fazla
onem verilmesi, meslek liselerinin mifredatinin giincel ihtiyaclara gore yeniden diizenlenmesi
ve meslek liseleri organize sanayi bolgeleri ile sanayi sitelerinin i¢inde kurulmasina yonelik
gorusler de ortaya konulmustur. Bu cercevede pratik-uygulamali egitimlerin fabrikalardaki,
uretim tesislerindeki ve diger isyerlerindeki modern makinelerin basinda verilmesi gerektigi,
ogrencilerin eskive sanayide artik kullanilmayan makinelerde egitim gérmesinin oniine gecilerek
giinimuz teknolojilerine ayak uydurulmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Ayrica, meslek lisesi
mezunlarinin meslek yiiksekokullarina girislerinin burslarla tesvik edilmesi, yani tiniversitelerde
belirli bir meslege yonelik egitim veren boliimleri tercih eden 6grencilere mevcut 6grenim kredisi
kadarbursverilmesi, 4 yillik yiiksekokullara, saglik bilimleri fakiiltelerine ve teknoloji fakiiltelerine
girislerindebelirlibir sinir dahilinde de olsa ek puan uygulanmasi, teknoloji fakiiltelerinin adlarinin
“Uygulamali Teknik Bilimler Fakiiltesi” olarak degistirilmesi, YOK ile Milli Egitim Bakanlig
arasinda koordinasyon saglayacak bir mekanizmanin kurulmas: (6rnegi Mesleki ve Teknik
Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu) gibi hususlar da dile getirilen konulan arasindadur.
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Diger taraftan, tiniversitelerde belirli mesleklere yonelik egitim veren birimlerin kontenjanlarinin
artirilmasi, diger birimlerin kontenjanlarinin belirli bir planlama dahilinde zaman icinde
asamali olarak azaltilmasi, meslek liselerinde okuyan Ogrencilere devlet tarafindan burs
verilmesi, teknik 6gretmenlerin ve belirli bir meslege yonelik egitim veren 6gretmenlerin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi, bu kisilere piyasay: ve sektorii takip edebilmesi amaciyla endustride
de calisabilme ve ek is yapma hakkinin taninmasi, staj sisteminin yeniden diizenlenmesi ve
tamamen elektronik ortamda takip edilen, siki kontrol altinda olan 360 derece performans
degerlendirmesinin oldugu, gercekten amaclanan hedefler dogrultusunda isleyen bir sisteme
donistiiriilmesi, ailelere mesleki ve teknik egitimin 6nemi hakkinda yogun bilgilendirme
ve bilinclendirme egitimlerinin verilmesi, Ayrica, KOSGEB, ISKUR-MYK, TUBITAK, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: gibi kurumlarin meslek liselerinin 6gretmenler ve 6grenciler acisindan daha
cazip hale gelmesi amaciyla farkli 6zel proje imkanlarini sunmasi gibi oneriler de katiimcilar
tarafindan onemli goriilen Oneriler arasinda yer almistir. Ayrica, tiniversitelerin mesleki ve
teknik birimleri ile mithendislik, tip, eczacilik, saglik bilimleri vb. fakiltelerini isbirligine tesvik
edecek mekanizmalarin gelistirilmesinin de bu stirece katk: saglayacagina yonelik konular da
dile getirilen politikalar arasindadir.
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GENC PROFILI

Tablo 16. illere Gore 15-29 Yas Arasi Geng Profili

SORUNLAR ESKISEHIR(%) BILECIK (%) BURSA(%) ESKISEHIR(%)

MEDENi DURUM Bekar 9,3 5,1 9,3
e Lise/Meslek Lisesi 45,3 43,4 55,9
EGITiM DURUMU ' o
Lisans ve ustu 26,8 16,9 14,1
isci 35,5 53,9 33,4
BABANIN iSi Kendi isi 11,3 11,3 15,4
Memur 5,5 6,7 10,2
1.401-2.500 TL 31,7 25,4 37,2
AYLIK HANE GELIRi 2.501-3.500 TL 23,0 22,9 22,9
3.501-4.500 TL 14,7 20,7 13,5
GOCLE Mi GELDI? Evet 31,3 3,4 23,4
GOC EDER Mi? Evet 24,7 0,5 20,9
iS?SﬁgL“gggNi issizlik 63,6 50,0 72,6
MESLEGIi VAR MI? Hayir 56,0 52,0 64,8
MESGL;EDIEEU&S?UNA Hayir 66,5 80,5 77,1
BiR ISTE CALISTI MI? Evet 57,0 44,1 48,1
IS ARIYOR MU? Evet 83,3 84,5 73,6
Sinava hazirlanma 28,4 46,0 40,6
is ARAMAMA NEDENI is bulma umudu yok 28,4 23,8 33,0
Geginme_k ig_in gelir 20,9 1,6 9,4
(ailevi)
Kl?f&%;ar SPI;AIGI Her giin/Cok sik 88,0 94,3 87,8
issizlik 82,3 93,6 82,5
EN g;gﬁ:f;%%m Ekonomi 71,3 68,7 72,3
Egitim 64,8 69,0 74,8
issizlik/istihdam 29,8 65,3 17,7
Sehir yapilanmasi 18,0 - 6,5
_ KENTIN Sosyal faaliyetler s ) _
EN ONEMLI SORUNU ve sosyal alanlar ?
Miilteciler - 5,7 -

Ulasim - 3,9 24,9
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EK-1 SAHA ANKET FORMU
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Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi

ANKETOR DiKKAT!! DiIGER SECENEGININ OLDUGU SORULARDA BU SECENEGI TERCiH EDEN
KATILIMCILARDAN KISA BiR CEVAP ALINMALIDIR.

1. KATILIMCININ KENDISi VE AiLE CEVRESI iLE iLGiLi SORULAR

KENDIsi ESI BABA ANNE
D.1 | YAS(Yazimz) |Belirtiniz................... Belirtiniz.................. Belirtiniz.................. Belirtiniz..................
L 1 [Kadin 1 Kadin
D.2 CINSIYET
2 | Erkek 2 Erkek
1 |Evli
MEDENI A
D.3 DURUM 2 |Bekar
3 |Dul
D.4| DOGUMYERI |ili....cccocovnnee.
1 |Koy,Kasaba,Belde
DOGUM YERI .
D.5 TURU 2 |Ilge
3 | Sehir Merkezi
1 |Okur-Yazar Degil 1 |Okur-Yazar De§il 1 |Okur-Yazar De§il 1 |Okur-Yazar Degil
2 | ilkokul 2 | ilkokul 2 | ilkokul 2 | ilkokul
3 | Ortaokul 3 | Ortaokul 3 | Ortaokul 3 | Ortaokul
o Meslek/imam Hatip Meslek/imam Hatip Meslek/imam Hatip Meslek/imam Hatip
EGITIM 4 Lisesi 4 Lisesi 4 Lisesi 4 Lisesi
DURUMU . . . . . . . . . . . .
D.6 | (Mezun oldugu | 5 |Diz/Anadolu Lisesi 5 |Diiz/Anadolu Lisesi 5 |Diiz/Anadolu Lisesi 5 |Diiz/Anadolu Lisesi
Sl(:n egitir)n 6 |Onlisans Orgiin 6 |Onlisans Orgiin 6 |Onlisans Orgiin 6 |Onlisans Orgiin
urumu N N N N N N . .
7 | Onlisans AOF 7 | Onlisans AOF 7 | Onlisans AOF 7 | Onlisans AOF
8 |Lisans Orglin 8 |Lisans Orglin 8 |Lisans Orglin 8 |Lisans Orglin
9 |Lisans AOF 9 |Lisans AOF 9 |Lisans AOF 9 |Lisans AOF
10 |Lisansusti 10 |Lisansusti 10 |Lisansusti 10 |Lisansusti
1 |issiz 1 |issiz 1 |issiz
2 |isci 2 |isci 2 |isci
3 | Memur 3 | Memur 3 | Memur
4 Kendi isi (kimseyi 4 Kendi isi (kimseyi 4 Kendi isi (kimseyi
calistirmiyor) calistirmiyor) calistirmiyor)
D.7 CALISMA 5 Kendi isi( ........ kisi 5 Kendi isi( ........ kisi 5 Kendi isi( ........ kisi
’ DURUMU calistiriyor) calistiryor) calistiryor)
Kendi topraginda Kendi topraginda Kendi topraginda
6 U 6 U 6 U
ciftci ciftci ciftci
7 | Evhanimi 7 7 | Evhanimi
8 |Emekli 8 |Emekli 8 |Emekli
9 |[Diger............... 9 |[Diger............... 9 |[Diger...............
1 |Geliri yok 1 |Geliri yok 1 |Geliri yok
2 [1000 TL ve Alt1 2 [1000 TL ve Alt1 2 [1000 TL ve Alt1
3 [1001-1500 TL 3 [1001-1500 TL 3 [1001-1500 TL
D.8 AYLIK GELIRI 4 |1501-2500 TL 4 |1501-2500 TL 4 |1501-2500 TL
5 |2501-3500 TL 5 |2501-3500 TL 5 |2501-3500 TL
6 |3501-4500 TL 6 |3501-4500 TL 6 |3501-4500 TL
7 |4501 TL ve uzeri 7 |4501 TL ve uzeri 7 |4501 TL ve uzeri
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S.1- Anne ve babanizin durumu asagidakilerden hangisine uyar?

1 |Beraber yasiyorlar 3 |Bosanmis durumdalar 5 |Diger(Belirtiniz)
2 |Ayr1 yasiyorlar 4 |ikisinden biri/her ikisi de
vefat etti

S.2- Su anda hanenizde siz dahil kac kisisiniz?

1 |12 kisi | 2 [3-4kisi | 3 |5-6kisi | 4 |7kisi ve tizeri

S.3- Ailede bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi var mi?

1 |Evet | 2 |Hay1r (S.4 ‘e GECINiz)

S.3.1- (S.2’ye EVET DIYENLERE SORULACAK) Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kag kisi bulunmaktadir?

1 |1kisi | 2 |2kisi | 3 |3kisi | 4 |4xisi ve tizeri

S.4- Hanenizin aylik geliri ortalama olarak ne kadardir? (Evdeki tiim calisanlar birlikte)

S.5- Oturdugunuz ev kendinize mi ait?

1 |Kira 3 |Ailemden birisine ait 5 |Diger(Belirtiniz)

2 |Lojman 4 |Kendi evim

S.6- Genel olarak aile ici yasaminiz ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi size daha uygundur?

1 |Cok mutluyum 3 |Orta derecede mutluyum 5 |Cok mutsuzum

2 |Mutluyum 4 |Mutsuzum

S.7- Asagidakilerden hangisi sizin durumunuza uygundur?

1 |Ailemle birlikte yasiyorum 3 |Yetistirme yurtlarinda/sevgi evlerinde biiyidiim

2 |Ailemden ayr1 yaslyorum 4 |Diger(Belirtiniz)

S.8- Siz veya aileniz bu sehre baska yerden mi goc ettiniz?

1 |Evet | 2 |Hay1r (S.9 ‘a GECINiz)

S.8.1- (S.8’e EVET DiYENLERE SORULACAK) Kac y1l 6nce goc ettiniz?

S.8.2- (S.8’e EVET DIYENLERE SORULACAK) Hangi ilden goc ettiniz?

S.8.3- (S.8’e EVET DIYENLERE SORULACAK) Go¢ etme sebebiniz neydi?

S.9- Kac yildir bu sehirde yasamaktasiniz?

S.10- Hangi ilcede ikamet ediyorsunuz?
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S.11- Yasadigimiz sehirden goc etmeyi diisiiniiyor musunuz?

1 |Evet | 2 |Hay1r (S.11 ‘e GECINiz)

S.11.1- (S.10’a EVET DiYENLERE SORULACAK) Go¢ etmek istemenizin nedeni nedir?

1 |Is bulamadigim icin 3 |Evlenecegim icin 5 |Diger(Belirtiniz)

2 |Egitim olanaklar1 kisith 4 |Ailevi nedenler

S.11.2- (S.10’a EVET DIYENLERE SORULACAK) Ne zaman go¢ etmeyi diisiiniiyorsunuz?

1 |6 ay icerisinde 3 |2yilicerisinde 5 |Diger(Belirtiniz)

2 |1yiligerisinde 4 |3yildan daha sonra

S.11.3- (S.10’a EVET DIYENLERE SORULACAK) Go¢ etmeyi diisiindiigiiniiz bir yer var mi?

1 |Evet, yurt icinde bir yer 3 |Hayir, hentiz bir karar vermedim

2 |Evet, yurt disinda bir yer

S.11.4- (S.10’a EVET DIYENLERE SORULACAK) Hangi sartlar gerceklesirse goc etmekten vazgecer ya da ertelersiniz?

1. KATILIMCININ KENDISi VE AiLE CEVRESI iLE iLGIiLi SORULAR

S.12- Bir mesleginiz var mmi?

1 |Evet | 2 |Hay1r (S.13’e GECINIiZ)

S.12.1- (S.12’ye EVET DIYENLERE SORULACAK) Mesleginiz nedir?

S.13- Egitimini aldiginiz meslege yatkin oldugunuzu/ yetenekli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz ?

1 |Evet (S.14‘e GECINiZ) | 2 |Hay1r

S.13.1- (S.13’e HAYIR DIYENLERE SORULACAK) Hangi meslege yatkin oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

S.13.2- Mezun oldugunuz béliimle ya da mesleginizle ilgili bir iste mi calismak istiyorsunuz?

1 |Evet | 2 |Hay1r(S.13.3’e GECINIiZ)

S.13.3- Mezun oldugunuz boliimle ya da mesleginizle ilgili bir is bulabileceginizi diisiiniiyor musunuz?

1 | Evet 2 | Hayir

S.14- Daha once herhangi bir mesleki egitim kursuna katildiniz mi?

1 |Evet(Belirtiniz) | 2 |Hay1r

S.15- Mesleginizde daha kolay is bulabilmek icin ya da mesleginizde kendinizi daha fazla gelistirmek icin
ek egitimler almaniz gerektigini diisiiniiyor musunuz?

1 |Evet | 2 |Hay1r (S.16’'ya GECINIiZ)

S.15.1- (S.15’e EVET DIYENLERE SORULACAK) Kendinizi mesleginizde daha fazla gelistirmek icin bugiine kadar
ne yaptimz?

1 |Mesleki egitim kursu 3 |Sertifika programlari

2 | Dil kursu 4 |Diger(Belirtiniz)
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S.16- Bir meslek kursuna devam etmek ister misiniz?

1 |Evet | 2 |Hay1r(S.16 ‘ya GECINiz)

S.16.1- (S.16’ya EVET DIYENLERE SORULACAK) Ne tiir bir meslek kursu almak isterdiniz?

S.17- Hayatiniz boyunca bir iste calistiniz mi?

1 |Evet | 2 |Hay1r (S.18'e GECINIZ)

S.17.1- (S.17’ye EVET DiYENLERE SORULACAK) En son calistiginiz isten ne zaman ayrildiniz?

1 |1y11 veya daha az | 2 |2—5 y1l dnce | 3 |6 yil ve daha fazla

S.17.2- (S.16’ya EVET DIiYENLERE SORULACAK) Calistiginiz islerde ne kadar siire calistiniz?
(LUTFEN EN SON AYRILDIGINIZ iSTEN BASLAYARAK iLK CALISTIGINIZ iSE DOGRU SIRALAYINIZ)

L (SON ISIM)...cvvreiereieeierecesecesiceeieeereienenes

S.17.3- (S.16’ya EVET DIYENLERE SORULACAK) En son calistiginiz isten ayrilma nedeniniz nedir?

1 |Gecici isti, bitti 4 |Hastalandim/Sakatlandim 7 |Egitim/Ogretim
2 |Mevsimlik isti 5 |Ailedeki cocuklara/bakima 8 |Askerlik gorevi nedeniyle
mubhtac kisiye bakmak icin
3 |isten memnun degildim 6 |Esim calismami istemedi 9 |Diger(Belirtiniz)
(Cunk)

S.17.4- (S.16’ya EVET DIiYENLERE SORULACAK) Calistiginiz son isteki konumunuz asagidakilerden
hangisine uymaktadir?

1 |Ucretli/maasl bir isti 4 |isverendim
2 |Yevmiyeli/parca basi ticretlendirilen bir isti 5 |Ucretsiz aile iscisi olarak calisiyordum
3 |Kendi hesabima ¢alisiyordum 6 |Diger(Belirtiniz)

ANKETORE NOT: Ucretsiz Aile iscisi secenegi denege tanimlanacaktir!
Tanim: Hane icinde ve disinda hanenin islerini yapan ve karsiliginda iicret almayan aile iiyesi calisan.
(Orn; Ev kadin, Tarlada calisan aile iiyesi gibi)

S.17.5 Ne kadar siiredir issizsiniz?

1 |1y11 veya daha az | 2 |2—5 yil | 3 |6 yil ve daha fazla

S.18- Hali hazirda bir is artyor musunuz?

1 |Evet (S.18.2 ‘ye GECINiz) 2 |Hayir (S.18.1 ‘e GECINiZ)
S.18.1- (S.18’e HAYIR DIYENLERE SORULACAK) is aramama nedeniniz nedir?
1 |is bulma iimidim yok 6 |Ailevi ve kisisel nedenler
2 |Ev kadiniyim 7 |Geginmek icin yeterli gelirim var (Kira, faiz vs.)
(BElIrtiniZ.....ccovveeereneieraiiieneiieeans

Engelli/Hasta/rahatsiz 8 |Sosyal yardim aliyorum

4 |Yeteneklerime uygun bir is bulacagimi 9 |Ucretler diisiik, istedigim maas1 vermiyorlar
sanmiyorum

5 |Universite/KPSS sinavlarina hazirlaniyorum 10 |Diger (Belirtiniz)
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S.18.2- (S.18’e EVET DIYENLERE SORULACAK) Nasil bir is artyorsunuz?

1 |Tam zamanl 5 |Tam zamanli ya da yari zamanl fark etmez

2 |Tam zamanli, ama bulamazsam yari zamanli 6 |Donemsel/Mevsimlik
da olabilir

Yari zamanl 7 |Diger(Belirtiniz)

4 |Yari zamanli, ama bulamazsa tam zamanli da
olabilir

S.19- issiz olmanizin aile ici iliskilerinizi olumsuz etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

1 |Evet | 2 |Hay1r(S.20’ye GECINiz)

S.19.1- (S.18’e EVET DIiYENLERE SORULACAK) Ne anlamda olumsuz etkiledi?

S.20- Asagidaki ornekleri inceleyiniz. Bu kosullardan hangileri sizin icin daha cazip bir is olarak
degerlendirilebilir?(Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

1 |Hizmet sektoriinde (AVM, lokanta vb.) asgari ticretli (2020 TL) bir is.

2 |Imalat-Uretim sanayinde (Fabrikada, Sanayi Bolgelerinde vb.) mavi yakali olarak asgari ticretten 1000
TL fazla kazandigim bir is.

3 |[Serbest calistigim, kendi isimi yaptigim, asgari licret diizeyinde kazandigim bir is.

4 |Evden calistigim (home ofis), asgari ticret diizeyinde kazandigim bir is.

5 |imalat-Uretim sanayinde (Fabrikada, Sanayi Bolgelerinde vb.) masa basinda calistigim asgari ticret
duzeyinde kazandigim bir is.

Universitede egitimini aldifim alana uygun masa basinda bir is.

Masa basi olsun ya da olmasin Uiniversitede egitimini aldifim alana uygun bir is.

Diger (Belirtiniz)

S.21- Hangi sektorde calismanin sizi daha mutlu yapacagim diisiiniiyorsunuz?

1 |Sanayi-imalat sektorii

Hizmet sektori

Ticaret

2

3

4 |Tarim-Hayvancilik
5 |Diger (Belirtiniz)

S.22- Bir isi tercih etmenizde belirleyici en 6nemli etken asagidakilerden hangisidir?

Ucreti

Masa bas! olup olmamasi

Evime yakin olmasi

Aldigim egitime uygun olup olmamasi.

.2
1
2
3 |isyerinin bulundugu yer (Merkezde ya da merkezin disinda olup olmamasi)
4
5
6

Diger (Belirtiniz)

S.23- Sizce is bulamamanizin nedenleri nelerdir (Birden fazla isaretleyebilirsiniz)
1 |Bilgi ve teknoloji Giretiminde geri kalmiglik 8 |Sosyal politikalarin yetersizligi
2 |Egitim sistemindeki eksiklikler/esitsizlikler 9 |Universite mezununun fazla olmasi
3 |Ekonomik bityimedeki istikrarsizlik 10 | Ozel yatirimlarin yeteriz olmasi
4 |Ekonomik kriz 11 |Devlet yatiriminin yetersiz olmasi
5 |Genclerde is deneyimi aranmasi 12 |Yeterli kadro acilmamasi
6 |Isve isci bulma hizmetlerinin yetersiz olmasi 13 | Diger(Belirtiniz)
7 |Nufus artisi
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S.24- Asagidaki seceneklerden size uygun olan en fazla 3 TANESINI isaretleyiniz.

issiz kalmaya devam etmem durumunda,

1 |Ek egitimler alirim

Sigortasiz calismay1 kabul ederim

2 |Mezun oldugum/egitimini aldigim alan disinda

calisirim.

6 |istedigim isi aramaya devam ederim

3 |Kendi isimi kurarim

7 |Yuksek lisans/Doktora yaparim

4 |Baska bir sehre giderim

Diger (Belirtiniz)

S.25- Egitimini aldiginiz alana uygun bir meslekte is bulacaginizi diisiiniiyor musunuz?

1 |Evet (S.26’'ya GECINIZ)

| 2 |Hayr

S.25.1- (S.25’E HAYIR DIiYENLERE SORULACAK) Yanitiniz hayir ise sizce bunun nedenleri nelerdir?

S.26- Is bulabilme konusunda ne yapmaniz gerektigini diisiiniiyorsunuz?

S.27- is bulabilmek icin neye ihtiyaciniz oldugunu diisiiniiyorsunuz?

3. EGITIM, KULTUR VE GUNDELIK YASAMA ILiSKIN SORULAR

S.28- Tiirkiye ve Diinya’daki olaylar1 asagidakilerden hangisi ile izliyorsunuz?

(Birden fazla isaretleyebilirsiniz)

1 |Gazete 2 |Radyo 3 |Televizyon 4 |Sosyal medya |5 |internetten
bilgi alinm

S.29- Bir gazetede ya da internet haber kaynaklarinda en cok ilgilendiginiz konular nelerdir?

1 |Ulke ici siyasal-toplumsal haber ve yazilar 7 | Ulke disi, uluslararasi haberler

2 |Din, maneviyat, ahlak ve gelenek 8 |Egitim-0gretimle ilgili haberler

3 |Ekonomi, reklam, is, ticaret 9 |Fal, bulmaca, burclar, karikatiir

4 |Spor 10 |Kaza intihar gibi bireysel haberler

5 |Sanat, edebiyat 11 |isilanlar

6 |Fen bilimleri, teknoloji 12 | Diger(Belirtiniz)

S.30- Televizyon izliyor musunuz?

1 |Evet

| 2 |Hay1r(S.32’e GECINIiZ)

S.31- Giinde kac saat televizyon izliyorsunuz?

1 |1saatten az 3 [3-4saat 5 |5-6 saatten fazla
2 |1-2 saat 4 |5-6 saat
S.31 - TV'de en ¢ok izlediginiz programlarin tiirleri nelerdir? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz)
1 |Haber ve haber programlari 9 |Mizah, TV tiyatrolari, skec vb.
2 |Yabanci filmler 10 |Siyasal tartisma programlari
3 |Belgeseller 11 |Eglence/yarisma programlari
4 | Spor programlari 12 |Din, ahlak, gelenek, gorenek programlari
5 |Sanat, edebiyat 13 |Tirk dizileri
6 |Fen bilimleri, teknoloji 14 |Yabanci diziler
7 |Magazin, Talk Show (paparazzi vb.) 15 |Diger(Belirtiniz)
8 |Mizik programlari, klipler
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S.32- Sosyal medya aglarimi (facebook, twitter, instagram, youtube vb.) ne kadar siklikla kullaniyorsunuz?

1 |Ginde 3-4 saatten fazla 5 |Haftada bir kag kez

2 |Glnde 3-4 saat 6 |Haftada bir kez

3 |Gun icinde yaklasik 1 saat 7 |Ayda bir kez

4 |iki-ii¢c glinde bir kez 8 |[Sosyal medya aglarini kullanmiyorum
S.33- Sosyal medya aglarini nasil kullanirsiniz? (BIRDEN FAZLA SECENEK iSARETLENEBILIR)

1 |Listemdeki kisi ve kurumlarin paylastiklarini takip ederim

2 |Arkadaslarimin paylasimlarina yorum yaparim/begenirim

3 |Kendi olusturdugum icerikleri paylasirim

4 |Sosyal medya lizerinde etkinlikler olustururum

5 |Kendi hazirladigim gorselleri paylasirim

6 |Sosyal medyada gruplar olustururum/gruplara dahil olurum

7 |Diger(Belirtiniz)

S.34- Asagidakilerden hangisi sosyal medya kullanma amacinizi ifade eder?
(BIRDEN FAZLA SECENEK iSARETLENEBILIR)

1 |Eglence amach 6 |Egitim-Ogretim ve arastirma amacl
2 |Bilgi alma/saglama amacl 7 |Karsi cinsten insanlarla duygusal iliski kurma
amacl
Bos zamanimi gecirme amacl Kampanya ve etkinlikler baslatma amach
4 |Arkadaslarimla iletisim kurma amacgl 9 |Tanidigim insanlarla sosyallesmek amach
Gundemi takip etmek/giindem yaratma amagl | 10 |Diger(Belirtiniz)

S.35- Sosyal medya araclarina en ¢ok asagidakilerden hangisiyle ulasiyorsunuz?

1

Diz Gistd bilgisayarimdan 3

Akilli telefonumdan 5

Tabletimden

2

Masaustl bilgisayarimdan 4

internet kafelerden 6

Diger(Belirtiniz)

S.36- Asagidakilerden hayatinmizda sizi en cok mutlu edecek iki tanesini belirtiniz.

1 |Meslegim ve mesguliyetim 5 |Ulkenin durumunu diizeltmek icin gayretlere
katilma
2 |Ailemin fertleriyle iliskilerim 6 |Dini inanc ve faaliyetler
Serbest zaman ve eglence faaliyetleri 7 |Diger(Belirtiniz)
4 |Bulundugum cevrede mahalli faaliyetlere

katilma

S.37- Egitiminize devam etmeme nedeniniz nedir? (YUOKSEKOGRETIM MEZUNLARINA SORULMAYACAKTIR )
Orn: On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans

Calismak icin

Ev kadini oldugum icin

Ailevi ve bireysel nedenler

Universiteyi kazanamadigim icin

Evde bakima mubhtag kisiler oldugu icin

Maddi imkansizliklar nedeniyle

1
2
3
4

Evlendigim icin

5
6
7
8

Diger(Belirtiniz)...........cccceeeuvennnn..

S.38- Egitim araciligiyla bir meslek edinebileceginizi diisiinityor musunuz?

1

Evet(S.39’a GECINiZ)

2

Hayir

S.38.1- (S.38’e HAYIR DIYENLERE SORULACAK) Neden diisiinmiiyorsunuz?
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S.39- Asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi belirtiniz.

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM
39.1 |Daha iyi bir egitim almak isterdim 1 2 3
39.2 |Egitimde firsat esitliginin olmadigini diistiniiyorum 1 2 3
Kendimi imkanlar anlaminda toplumdan dislanmis
39.3 . . 1 2 3
hissetmekteyim
39.4 |issizli§in en 6nemli nedeni is firsatlarinin olmamasidir 1 2 3
Insanlarin ¢alismak istememesi ve tembelligi issizligin asil
39.5 s 1 2 3
nedenidir
39.6 |Sadece ¢ok ¢calisan bir insan iyi bir yagam stirebilir. 1 2 3
39.7 |is aramiyorum ¢iinkii is bulma timidim yok 1 2 3
Egitim diizeyime ve yeteneklerime uygun bir is
39.8 . o L Y 1 2 3
bulabilecegimi diigiiniiyorum
39.9 | Tiirkiye’de is bulmanin zor oldugunu diigiiniyorum 1 2 3
39.10 | Egitim diizeyi arttik¢a is bulma sansi da artar 1 2 3
39.11 |internet Gizerinden aligveris yaparim 1 2 3
39.12 |Kendimi sabirsiz olarak tanimlarim 1 2 3
39.13 | Gelecekten ¢ok simdiyi diisiinmeye egilimliyim 1 2 3
Benim i¢in topluma katkida bulunmak ¢ok para
39.14 . g 1 2 3
kazanmaktan daha 6nemlidir
3915 Uzun vadeli seylerdense kisa vadede tatmin olabilecegim 1 2 3
) seyler ararim
39.16 |Sosyal medyada gercek adimi kullaniyorum 1 2 3
Cevremde sosyal medya bagimlisi oldugunu diisiindigiim
39.17 1 2 3
arkadaslarim var
39.18 | Sosyal medya bagimlisi oldugumu diisiiniiyorum 1 2 3
39.19 |issiz olmam toplumsal yasama uyumumu zorlagtiriyor 1 2 3
Maddi olanaksizliklardan dolay: sosyal-kiiltiirel faaliyetlere
39.20 1 2 3
katilamiyorum
Issiz olmam yakin ¢evremle/akrabalarimla iligkilerimi
39.21 . 1 2 3
olumsuz etkiliyor
39.22 |Igsiz olmam arkadaslarimla iligkilerimi olumsuz etkiliyor 1 2 3
S.40- Sizce Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarn nelerdir? (En fazla 3 secenek seciniz)
1 |issizlik 5 |Gelir dagilimi bozuklugu
2 |Egitim 6 |Demokratik olmama
3 |Ekonomi 7 |Diger(Belirtiniz)
4 |Yoksulluk

S.41- Sizce iilkemizde igsizligin en temel nedeni nedir?

S.42- Sizce iillkemizde egitimle ilgili en temel sorun nedir?

S.43- Sizce yasadiginiz sehrin en onemli 3 sorunu nedir?

KATILIMCI BiLGiLERI

GORUSULEN KiSININ ADI- SOYADI:

ADRES:
iL: ILCE:
TELEFON: ANKETOR KODU:
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EK-2 GORUSME FORMU

1. Yasam oykiisii

Yasi1?

Dogdugu yer (kdy, kasaba, sehir, vb.)

GOg¢ hikayesi (varsa) - Neden gog etmisler? - Kag yildir bu sehirde yasiyor?

Eger goc ettilerse memleketindekilerle iligkiler nasil?

Evde kimlerle beraber yasiyor? (Anne-baba, es, kardesler, vb.)

Calistig isler - Simdiye kadar calistig1 bir is oldu mu? Olduysa neden isten ayrildi?
(Evliyse) nasil evlendi? Nasil tanist1? vb.

Genel olarak gecirilen zaman. Digsarida zamanini nerede gecirir?

(kahvede, kafede, internet kafede vb.) Neler yapar?

2. istihdama iligskin sorular

is ariyor mu? Aramiyorsa neden? is bulma timidi var mi?

Nasil bir isi tercih eder (Tam zamanli, yar1 zamanli, vb.)

Bir meslegi var mi1? Bu meslekle ilgili bir is bulabilme umudu var mi1? Yoksa neden?
Bir meslegi yoksa meslek edindirme kurslarina devam etmek ister mi?

Bu sehirde is bulamazsa ne yapmay1 planliyor? Go¢ etmek istiyor mu?

istiyorsa ne zaman ve nereye? (Yurt ici, yurt disi, vb.)

3. Egitime iliskin sorular

En son bitirdigi okul hangisi? (ilk okul, orta okul, vb.)

Eger Universiteye devam etmemisse bunun nedeni nedir?

Egitimini yarida kesmesinin kendisi acisindan olumlu ve olumsuz yanlari var mi?
Bu konuda ne diisiniir?

Ne siklikla kitap okur? (Basili ya da e-kitap)

4. Genclik tizerine sorular

Geng olmak hakkinda ne diisinur? Geng olmak kendisine ne ifade ediyor?
Turkiye’de gencg insanlarin en dnemli sorunu nedir?
is ve egitim konusunda gelecekten beklentileri nelerdir?

5. Kente iliskin sorular

Yasadig1 kentte sosyal anlamda genclere yonelik olarak nelerin eksik oldugunu
diastunuiyor? Nelerin olmasini ister?

Yasadig1 kentin daha fazla kalkinmasi icin neler yapilmasi gerektigini diisiintiyor?
Ne tur yatirimlar yapilmasi gerektigini diistiniiyor? (6zellikle is anlaminda)
Yasadig1 kentte herhangi bir sivil toplum orgiitiine aktif katilimi var mi?

Varsa hangi STK?

6. Gelecege iliskin sorular

is ve egitim konusunda gelecekten beklentileri nedir? iyimser mi, kétiimser mi?
Hayatinin geri kalaninda is disinda hangi alanlarda yogunlasmak ister?
(Gonullu faaliyetler, siyaset, kultiir-sanat, dini faaliyetler, vb.)
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