T.C.
BURSA ESKIiSEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI
Genel Sekreterligi

BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI “TEMIZLIK,
DANISMA/SANTRAL/HABERLESME, BURO VE SOFORLUK HiZMETLERININ
TEDARIGINE YONELIK HiZMET ALIMI” iSi TEKNIK SARTNAMESI

1. AMAC VE KONUSU

Bu ihale, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi’na ait Bursa merkez ofisleri (Buttim 6. ve 8. Kat)
ile  baghh Yatinm Destek Ofislerinin  (Bursa, Eskisehir, Bilecik) genel temizlik,
danigma/santral/haberlesme, biiro ve soforlik hizmetleri islerinin personel ¢alistirilmasina dayali

hizmet satin alimi1 yoluyla tedarik edilmesini konu edinmistir.

Is kapsaminda temizlik hizmetleri icin 2 kisi, danisma/santral/haberlesme hizmetleri igin 3 Kisi, biiro
hizmetleri igin 1 kisi, soforliik hizmetleri i¢in 1 kisi olmak tizere toplam 7 kisinin 1 yil siire ile (1 Ocak

2015-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda) ¢alistirilmasina yonelik hizmet satin alinacaktir.

2. iSIN YAPILMA YERI

Calisma yerleri,

Danisma/santral/haberlesme hizmetleri icin ;

1 kisi Eskisehir, 1 kisi Bilecik, 1 kisi Bursa Ajans ofislerinde,

Temizlik hizmetleri icin ;

2 kisi Bursa Ajans ofislerinde (6. ve 8. Kat),

Biiro hizmeti icin :

1 kisi Bursa Ajans ofisinde,

Soforliik hizmeti icin ;

1 kisi Bursa Ajans ofisinde olmak {izere Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansina (BEBKA) ait
veya iliskili iglerin yapilacag: yerlerdir.
3. ISIN SURESI

Bu is; sozlesme BEBKA tarafindan tek tarafli ya da taraflarca karsilikli olarak fesih olunmadig:
stirece 1 Ocak 2015-31 Aralik 2015 tarihlerini kapsayacak sekilde 1 (bir) yildir.
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4. ISIN TANIMI

4.1. Temizlik Hizmetleri (2 kisi)

a) Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi ofislerinin giris ve ¢ikislari, ofis i¢i ve dist koridorlari,
birimler, makam odasi, toplant1 salonlari, danisma boliimleri, arsiv, depo, sistem odasi, lavabolar,
tuvaletler, aynalar, masalar, koltuklar, sandalyeler, sehpa takimlari, dolaplar, ¢6p kutulari, her tiirli

biliro makine ve malzemeleri diizenli olarak temizlemek, yikamak ve bakimin1 yapmak,

b) Ofislerdeki ¢opleri diizenli olarak toplamak, ¢op posetlerine veya varillerine koymak, ofis

iclerindeki ¢op posetlerini degistirmek, ¢op kovalarini temizlemek/silip dezenfekte etmek,
c) Sert zeminleri (mermer, parke, tas vb.) temizlik maddeleri ile paspaslamak ve temizlemek,

d) Calisma masalarinin, tizerindeki esyalar1 muntazam bir sekilde yerlerinden kaldirmak suretiyle,
her tarafim1 bezle silip kurulamak, sandalye, koltuk, sehpa, kanepe, etajer, telefon vb. esyalar

gerekirse deterjanli bezle silip temizlenmek,
e) Ofislerde hali olan yerleri siipiirmek, gerekirse silmek,

f) Kapi, pencere ve banyolari, mutfaklari, mutfak tezgahlarin1 sabunlu ve deterjanli sularla silerek

temizlemek,

g) Duvar ve siitunlarin tozunu almak, temizlemek, gerekirse deterjanli su ile silmek, kararan metal

esya ve ylizeylerini parlatmak,
h) Ofis i¢ camlarini silerek temizlemek, havalandirma kapaklarinin tozunu almak,

1) Goreviyle ilgili sarf malzemeleri ekonomik sekilde kullanmak, gorev alanindaki malzemelerin

giinliik bakimin1 yapmak ve her an kullanima hazir durumda bulundurmak,
J) Gorev alanindaki Ajans tefrisatini kontrol etmek, eksik ve arizalari amirine bildirmek,

K) Cay, kahve ve diger ikramlik yiyecek ve igeceklerin sihhi sekilde hazirlanmasini ve sunulmasini

saglamak,

[) Ajanstaki tuvalet ve lavabolar1 giinliik olarak temizlemek, eksik malzemeleri tamamlamak,

gerektiginde bina temizlik gorevlilerini ayni/benzeri isleri gordiirmek {izere uyarmak/yonlendirmek,
m) I¢ mekan siis bitkilerini haftalik olarak sulamak,

n) Gorev alanindaki odalarin temizligini sabah 08:15°te bitirmis olmak,

0) Toplanti/seminer salonlarint siirekli kullanima hazir tutmak, kullanim sonrasi temizligini yapmak,
p) Ajansa gelen temizlik ve mutfak malzemelerin yerlestirilmesine yardimci olmak,

r) Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen goéstermek, Ajans igerisinde seviyeli davraniglarda

bulunmak, hal ve hareketlerinde dl¢iiyii ve dikkati elden birakmamak,
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S) Ajans tarafindan yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger i¢ diizenlemelere uymak.
4.2. Damisma/Santral/Haberlesme Hizmetleri (3 Kisi)

a) Ajans telefon santraline bakmak, gelen telefonlari ilgili birim ve kisilere baglamak,

b) Ajans personelinin telefon baglama isteklerini yerine getirmek,

c) Ajansi ve personeli arayan ve/veya Ajansa gelen kisileri isim, unvan, kurum, tarih, saat ve arama

sebepleriyle kayit altina almak, ajandasina not etmek, ilgililere raporlamak,
d) Ajansa gelen misafirleri karsilamak ve katlara yonlendirmek,
e) Yonetici Asistani ile birlikte Genel Sekreter’in randevu ve toplantilarini koordine ve takip etmek,

f) Goreviyle ilgili sarf malzemeleri ekonomik sekilde kullanmak, gérev alanindaki malzemelerin

giinliik bakimin1 yapmak ve her an kullanima hazir durumda bulundurmak,

g) Fotokopi ¢ekimi, veri girisi, posetleme ve kargo islemleri ile bu ve buna benzer her tiirlii biiro

hizmetlerini yerine getirmek,

h) Onemli misafirlerin geldigi ve gerektigi durumlarda ilgili gorevlilerle birlikte cay, kahve ve diger

ikramlik yiyecek ve igeceklerin hazirlanmasina ve sunulmasina yardimei olmak,

1) Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen goéstermek, Ajans igerisinde seviyeli davraniglarda

bulunmak, hal ve hareketlerinde 6l¢iiyii ve dikkati elden birakmamak,

J) Ajans tarafindan yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger i¢ diizenlemelere uymak.
4.3. Biiro Hizmetleri (1 Kisi)

a) Kirtasiye isleri, ofis ekipmanlarinin kullanimi gibi biiro islerini yerine getirmek,

b) Ajansa gelen dokiimanlarin taginmasi, arsivlenmesi gibi tasima islerini yapmak,

c) Gerektigi durumlarda bilgisayara veri girislerini yapmak,

d) Ofis i¢i ve disinda verilen isleri takip etmek,

e) Ajans faaliyetleri ile ilgili diger kisi ve kurumlara gotiiriilmesi gereken belge, dosya vb. seyleri

gotlirmek, getirmek, gerektigi durumlarda otomobil kullanmak,

f) Ajansa gelen (8. Kat) misafirleri karsilamak, yonlendirmek,

g) Ajans tarafindan diizenlenen organizasyonlarda ilgili personele her konuda yardimer olmak,
h) Amirleri tarafindan verilen biiro hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek,

1) Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gostermek, Ajans igerisinde seviyeli davraniglarda

bulunmak, hal ve hareketlerinde dl¢iiyii ve dikkati elden birakmamak,

J) Ajans tarafindan yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger i¢ diizenlemelere uymak.

HiZMET ALIMI iSi Sayfa 3



4.4. Soférliik Hizmeti (1 kisi)

a) Ajans faaliyetleri i¢in tahsis edilen araglar1 kullanmak, temiz tutmak, yikatmak, rutin bakimimi ve

arizali olanlarin tamirini, yedek parca degisimini yapmak/yaptirmak,

b) Genel Sekreterin makam soforligiinii yapmak, Genel Sekreter talimatiyla Ajans personelinin

soforliiglinti yapmak,
c) Genel Sekreterin, goreviyle ilgili vermis oldugu biitiin isleri eksiksiz yerine getirmek,

d) Sehir i¢inde veya disinda personelin goreve ¢ikmasi durumunda, gorevli personeli aragla gotiiriip

getirmek,

e) Ajans faaliyetleri ile ilgili diger kisi ve kurumlara gotiirtilmesi gereken belge, dosya vb. seyleri

gotiirmek, getirmek,

f) Arag kullanirken trafik kurallarina riayet etmek, aragta tasidigi Ajans personeline ve misafirlere

seviyeli davranmak, giiler yiizlii yaklagmak,

g) Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gostermek, Ajans icerisinde seviyeli davraniglarda

bulunmak, hal ve hareketlerinde 6l¢iiyii ve dikkati elden birakmamak,
J) Ajans tarafindan yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger i¢ diizenlemelere uymak.

5. Cahlstirllacak Personelde Aranan Ozellikler

a) Yiklenici, s6z konusu is i¢in Ajansimizda g¢alistirilmak tiizere asagidaki Ozellikleri tasiyan

personeli temin edecektir:

Temizlik Hizmetleri icin : (2 Kisi)

e Enaz ilkokul mezunu olmak,

e  Dis gériinlimiine 6zen gostermek,

e Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorununun olmamasi,
e (Calisacag ilin sinirlarinda ikamet etmek.

Danisma/Santral/Haberlesme Hizmetleri icin : (3 Kisi)

e Enaz lise mezunu olmak,

e  Ofis programlarini iyi derecede kullanabilmek,

e  Dis goriiniimiine 6zen gostermek,

e Benzer bir pozisyonda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak,

e (Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorununun olmamasi,
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Calisacagi ilin sinirlarinda ikamet etmek.

Biiro Hizmetleri icin : (1 Kisi)

En az lise mezunu olmak,

Ofis programlarini iyi derecede kullanabilmek,

B siifi stiriicti ehliyetine sahip olmak,

Di1s goriinlimiine 6zen gostermek,

Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorununun olmamasi,

Calisacagi ilin sinirlarinda ikamet etmek.

Soforliik Hizmeti Icin : (1 Kisi)

d)

9)

h)

En az lise mezunu olmak,
B,C,D,E siiriicii belgelerinden herhangi birine en az 3 yildir sahip olmak,
Dig goriiniimiine 6zen gostermek,
Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorununun olmamast,
Calisacagi ilin siirlarinda ikamet etmek.

Tiim personel 18 yasindan biiyiik olacaktir.

Personel istthdaminin saglanabilmesi i¢in Yiiklenici tarafindan sartnamede belirtilen 6zellikleri
saglayan aday personelin 6zgecmisi, sdzlesme Oncesi Idare’ye secim yapilmak iizere ibraz

edilecektir. Sozlesmenin icra edilmesinde gorev alacak personelin belirlenmesinde Idare (Bursa

Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi) tek basina vetkili olacaktir.

Yiiklenici, idari ve teknik sartnamede tarif edilen hizmet islerinin gergeklestirilmesini teminen,
bu sartnamede nitelikleri belirtilen personelin istihdami ve ¢alistiriimasiyla sorumlu olup, idare

ile siirekli koordinasyon iginde olacaktir.

Yapuilacak isler, Idare'nin belirtecegi kurallara / usuliine uygun ve siirekli, kesintisiz, devamlilig

saglanarak yapilacaktir.
Yiiklenici, istenilen personel ile verilen isleri aksatmadan yerine getirecektir.

Yiiklenici, Is Kanunu, Sosyal Sigorta Mevzuati ve dier kanun ve mevzuattan dogan

yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle miikelleftir. Yiiklenici sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Yiiklenici, ¢alistirdig1 personelini, S.G.K." ya kayit ettirmek, primlerini eksiksiz 6demek ve her

ay sonunda S.G.K. bildirgelerini idare' ye ibraz etmek zorundadir.
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1) Calisanlarint sigorta ettirmemesi durumunda S.G.K. tarafindan uygulanacak her tiirli cezai
miieyyideden Yiiklenici sorumludur.

j) Is yerinde isci istihdami sirasinda “Isci Saglign ve Is Giivenligi Tiiziigii” hiikiimleri geregince is
kazas1 ve meslek hastaliklarint 6nlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasindan Yiiklenici
sorumludur.

k) Kamu kurum ve kuruluslarinda calismalardan men edilmis kisiler galistirilmayacak, isci
calistirilmas1 hususunda Yiiklenici Is Kanunu hiikiimlerine kesinlikle uyacaktir. Uymadig
takdirde tiim sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

6. TEKLIiF FIYATINA ESAS OLMAK UZERE PERSONELE ODENECEK UCRET VE

DIGER HAKLAR

Her bir personel icin hesaplanacak maaslara iliskin olusturulan ve Idareye sunulan teklif fiyatinin

asgari asagidaki unsurlar dikkate alinarak hesaplanmasi gerekmektedir. fhale dosyasi icinde standart

formlar arasinda bulunan fiyat teklif cetvelinin yaninda, ayrica, maas hesaplamalarinin briit ticretten

baslayarak tiim yasal yilik{imliiliikleri sagladigin1 gosteren detaylt bir tablo sunulmasi da

beklenmektedir. Thale sirasinda ve/veya sonrasinda yapilan degerlendirmede, herhangi bir teklifin

yasal zorunluluklar1 ve/veya teknik sartnamede belirtilen asgari sartlar1 tasimadigi tespit edilirse, s6z

konusu teklif/teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

a)

b)

Maaslar; Thale tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 16 yasindan biiyiikler icin agiklanmis briit
asgari licret lizerinden temizlik gorevlileri icin %40 fazlasi, Eskisehir ve Bilecik illerinde
istihdam edilecek sekreterler icin %50 fazlasi, Bursa merkez ofiste istihdam edilecek sekreter
icin %80 fazlasi, biiro personeli i¢in %60 fazlasi, sofor igin %80 fazlasi olacak sekilde ticret

hesaplamasi yapilacaktir.

Thale sonucu, iizerine ihale birakilan istekli ile is kalemleri icin teklif edilen birim fiyatlarn
carpimi sonucu bulunan toplam yillik bedel iizerinden sdzlesme imzalanacaktir. Idare, satin
aliman hizmet bedeli karsiliginda Yiiklenici ile karsilikli olarak sézlesmeye baglanan toplam
tutar1 aylik olarak hak edis suretiyle 6deyecek olup, 2015 donemindeki asgari ticret artislari i¢in

Idarece Yiikleniciye herhangi bir artig/ek 6deme yapilmayacaktir.

Maaslar, personelin banka hesaplarina yatirilacak ve yatirildigma dair banka dekontu Idareye
teslim edilecektir. Yiiklenici, calistiracagi elemanlarin yemek ve ulasim tcretlerini
karsilayacaktir. Yiiklenici, calistirdigi elemanlarin izin ve diger ozliik haklarmi Is Kanunu
hiikiimlerine gore kullandiracaktir. Sozlesme konusu personelin izne ayrilmast halinde,

hizmetlerin aksamamasi i¢in Yiiklenici tarafindan gegici olarak yedek personel temin edilecektir.

Yemek ve Yol Giderleri ; Personelin her biri i¢in, her ay i¢in 22 giin tizerinden hesaplanmak
tizere, aylik 277,20 TL briit yemek ile aylik 135,52 TL briit yol bedeli olmak tizere her bir
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d)

f)

9)

personele aylik toplam 412,72 TL briit yemek ve yol bedeli 6denecek ve bordroda

gosterilecektir. (Issizlik ve sigorta primi isveren paylar1 ayrica hesap edilecektir.)

Fazla Calisma; Sofor i¢in ayda 5 saat fazla ¢alisma ongoriilmektedir. Diger personel igin fazla

calisma ongoriillmemektedir.

Giyecek; Yiiklenici tarafindan ayni olarak temin edilerek temizlik gorevlilerine teslim

edilecektir.

Yillik izin; Calistirilan personele mevzuata uygun olarak hak edis gergeklestiginde yillik izinleri
kullandirilacak olup asil personelin yillik izinde oldugu siire boyunca g¢aligmak {izere yerine
Yiiklenici tarafindan yeni eleman temin edilecektir. Ajans’ta hafta sonu giinleri ¢alisma giinii
olmayip (Cumartesi, Pazar) yillik izin kullandirilirken izin giinii hesabinda bu husus dikkate

alinacaktir.

Yaklasik maliyet hesabinda dikkate alinmis olan is kazalari ile meslek hastaliklar1 sigorta risk

primi orani %?2 olarak 6ngoriillmustiir.

CALISMA SAATI VE CALISMA DUZENI iLE ILGIiLi HUSUSLAR

Yiiklenici personelinin caligma giinleri ve saatleri konusunda yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri
gecerlidir. 4857 sayili Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 4. maddesi geregi
haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Calisma giinii haftada 5 (bes) giindiir. Calisma saatleri (giinde
net 9 Saat)’tir. Personelin yasal izin haklart haricinde herhangi bir nedenle eksik caligmasi
halinde, eksik ¢alisilan giin(ler)e iliskin ticreti Yiiklenicinin hak edisinden kesilir ve galisilan giin

sayisina gore ddeme yapilir.

Calisma diizeniyle ilgili bu sartnamede bahsedilmeyen diger hususlar 4857 Sayili Is Kanunu’na

gore uygulanacaktir.

Yiiklenici firma; sozlesmenin imzalanmasimi miiteakip personel 6zgegmislerini Idareye
verecektir. Personel listesinin idarece onaylanmasindan sonra Yiiklenici, Idarenin izni olmadan

higbir personelin isine son veremeyecegi gibi degisiklige de gidemeyecektir.

Temizlik yapacak personel i¢in temizlik kiyafeti 2’ser takim olmak {izere Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Ayrica temizlik personeli gorevli oldugu siirece mutlaka verilecek olan is

kiyafetlerini giyecektir. Kiyafetlerin segiminde Idareye danisilacaktir.

Idaremizce hal ve davramslar itibariyle uygun bulunmayan Yiiklenici firma elemanlari, Idare

yetkilisinin istegi dogrultusunda 3 giin igerisinde Yiiklenici firma tarafindan degistirilecektir.

Yiiklenici firmanin calistirdig1 personel tarafindan, calisma siiresince Idarenin ya da 3. Kisilerin
esya ve malzemelerine zarar verilmesi halinde bu hasar ve zarar Yiiklenici tarafindan telafi

edilip, zarar géren esya yenilecek ya da bedeli 6denecektir.
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7. Yiikleniciye yapilacak d6demeler i¢in diizenlenen hak edis icmalinde g¢alisan personel sayisi,

maas ve diger ticretler toplami (sosyal haklar tiimii dahil) belirtilecektir.

8. lsci Saghg ve Is Giivenligi tiiziigiine gore alinmasi gereken egitimler ve tedbirler Yiiklenici
tarafindan saglanacak ve denetlenecek olup, bu tedbirlerin alinmamasi veya yetersiz olmasi
sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve ceza 6demesi Yiikleniciye aittir. Bu konuda

Idarenin herhangi bir sorumlulugu yoktur.
9. Yiiklenici ¢alistirdigi personelin ticret ve sosyal haklarindan haksiz kesinti yapamaz.

10. Yiiklenicinin ¢alistirdig1 personelin ihbar tazminati, kidem tazminati, fazla mesai {icreti ve buna
benzer diger tiim ddemelerden Yiiklenici sorumlu olup Idarenin sorumlulugu bulunmamaktadir.
Idare, sdzlesme bedeli disinda higbir ad ve nam altinda ek ddeme yapmayacaktir. Bu bedeller,

Yiiklenici tarafindan karsilanacak/6denecek ve ddeme belgeleri idare’ye tevsik edilecektir.

11. Her bir personele, Yiiklenici tarafindan her ay 22 giin lizerinden bu sartnamede belirtilen tutarlarda
yemek ve yol bedeli 6denecek ve bordroda gosterilecektir.

12. Sofor ve hizmet alimi ile istihdam edilecek olan diger personelin Ajans araglarini kullanimi

sirasinda olusan her tiirlii trafik cezas1 Yiiklenici tarafindan 6denecektir.

13. Sofor ve hizmet alimi ile istihdam edilecek olan diger personelin ara¢ kullanimi sirasinda
meydana gelecek her tiirlii kazada tiim saglik ve tedavi masraflar1 Yiiklenici firma tarafindan

karsilanacaktir.

8. GENEL HUKUMLER

1. Ajansimiza ait merkez ofisleri ile bagli Yatirnm Destek Ofislerinde bu sartname dahilinde

gosterilen yerlerde Idarenin verecegi islerin yapilmasi esastir.

2. Isin yiiriitilmesi sirasinda; Yiiklenici, calistiracagi personelin; sabika belgesi, 2 adet fotograf,
niifus ciizdan1 fotokopisi, ikametgah ilmiihaberi, acik ev adresini ve telefon numaralarini igerir

dosyayi Idareye teslim edecektir.

3. Caligtirllan personelin saglik kontrolleri, muayene ve tedavi isleri yiiklenici tarafindan

karsilanacaktir.

4. Yiiklenici, personelinin maaglarini, takip eden ayim en ge¢ 5 'inde personelinin hesabinda olacak
sekilde yatirmak zorundadir. Takip eden aymn 5'inin resmi tatillere denk gelmesi durumunda,
maagslar bir giin énce personelinin hesabina yatirilacaktir. Idare'nin hak edis bedelini zamaninda
O0dememesi veya gecikmeli 6demesi durumunda dahi Yiiklenici, personel maaslarini

geciktiremez.

5. Personelin sorumluluklarin1 yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii zarar/ziyan ve hukuki

sorumluluktan Yiiklenici sorumludur.
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9. IHALE KONUSU iS iLE iLGiLi MAKINE VE EKIPMANLAR

Yiiklenici, halifleks ile doseli olan mekanlarin temizliginin yapilabilmesi igin Bursa ofiste
kullanilmak tizere 1 adet elektrik siipiirgesini ise baslarken hizmete hazir durumda bulunduracaktir.
Elektrik siipiirgesi arizalandigi takdirde Yiiklenici tarafindan en ge¢ 2 isglinii igerisinde ariza

giderilecek veya yenisi getirilecektir.

10. iS EMNIYETI VE iSCi HAKLARI

Yiiklenici, Is kanunu, Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii Hiikiimlerine gore isgilerin sagligin
korumak iizere her tiirlii saglik tedbirlerini alacak ve tehlikeli sartlar altinda ¢aligmasina meydan
vermeyecek, ilgili yasal ve gerekli diger tiim egitimleri verecek, isgilerin tiim haklariyla ilgili mali ve

hukuki sorumluluklar Yiikleniciye ait olup bu konuda Idare sorumlu olmayacaktir.

11. FiYAT FARKI ODENMESI VE SARTLARI

Yiikleniciye s6zlesme bedelinin disinda higbir ad ve nam altinda fiyat farki 6demesi yapilmayacaktir.

12. HAKEDIS HAZIRLANMASI VE ODEMELER

a) Hak edis dzetinde;

. Personelin adi, soyadi, gorevi,

o Personelin meslek grubuna gore aylik, giinliik ve saat birim ticreti,

o Personelin meslek grubuna goére Yiiklenici karsiz aylik birim tcreti,

o Personelin ¢alistig1 ve ¢aligmadigi toplam giin sayisi,

o Personelin rapor, ticretsiz, sosyal ve yasal izinleri, dagilimi ve toplami

. Calisilmayan giinlerin gerekgesi (izin, rapor, agiklama) ve ekinde dogrulayan evrak,

o Personelin aylik hak edis toplam1 belirtilecektir.

b)  Hesaplamalar, aylik birim ticret {izerinden yapilacaktir.

€)  Sozlesme siiresinde bir y1l 12 (on iki) ay, bir ay 30 (otuz) giin olarak kabul edilecektir.

d) Personelin ay igerisinde ayrilma ve/veya yeni baglamalarinda hak edis hesaplamalar1 ¢aligilan

giinler esas alinarak yapilacaktir.
e)  Evraklarlailgili intilaflarda idarenin kayitlar1 esas alinacaktir.

f)  Yiklenici firma, 6demelere esas olmak iizere ve yukarida belirtildigi sekilde aylik hak edisini

hazirlar ve her ayin en ge¢ 5’inde kontrol i¢in idareye teslim eder.

0) Yiklenici firma, teklif mektubunda belirttigi ve sotzlesmeye baglanan tutardaki personel

maaglarinin personelin banka hesaplarina yatirildigina iligkin banka dekontlarint hak edise esas
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diger belgelerle birlikte idareye sunar. Yiiklenici firma tarafindan personele 6deme yapilmadig

ya da eksik ddeme yapildig1 siirece Idarece Yiiklenici firmaya ddeme yapilmayacaktir.

h)  Fatura, ekinde hak edis Ozetinin ibraziyla, ihalede teklif edilen ve sozlesme imzalanarak

tizerinde anlasilan ve hak edise uygun aylik tutar olarak kesilecektir.

13. YURURLUK

Bu sartname 9 sayfa ve 13 maddeden ibaret olup, sozlesmenin taraflarca imzalanmasindan itibaren

yiiriirliige girer ve is bitiminde ytiriirliikten kalkar.

Is bu Teknik Sartname tarafimizdan 1 niisha olarak tanzim ve imza edilmistir.
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