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Bu raporu hazirlamamiza rehber olan “Nitelikli istihdam ve Kariyer icin Universite Sa-
nayi Bulusmasi Paneli’ndeki goris ve onerileri ile calismamiza deder katan; T.C. Es-
kisehir Valiligi'ne, Anadolu Universitesi Rektorligi'ne, Anadolu Universitesi Miihen-
dislik Fakdltesi Dekanhgr'na, Eskisehir Sanayi Odasi'na, Eskisehir Ticaret Odasi'na,
Eskisehir Rayl Sistemler Kimelenmesi Dernek Koordinatorti Gurcan BANGER’e,
Anadolu Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Alpagut Kara’ya, Savronik Elektronik Yonetim Kurulu Baskani Kenan ISIK’a, Sisecam
Fabrika Midiri Osman OZTURK’e, Candy Hoover Grup Turkiye Ar-Ge Merkezi M-
diirt Hakan UNALa, mihendislik balimi égrencilerine ve tim panel katilimcilarina
katkilarindan dolayi tesekkdirlerimizi sunariz.

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
Eskisehir Yatinm Destek Ofisi
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BEBKA Eskisehir Yatinm Destek Ofisi tarafindan Anadolu Universitesi Miihendislik Fa-
kiiltesi ev sahipliginde 5 Nisan 2017 tarihinde gerceklestirilen “Nitelikli istihdam ve Ka-
riyer icin Universite-Sanayi Bulusmas!” paneli; nitelikli isglicii olusturmak ve séz konusu
isgiclnl sanayiye kazandirma konusunda ogrencilerin, yeni mezunlarin, akademis-
yenlerin, sanayi kuruluslarinin ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin bir takim sorunlarinin,
karsilikli beklentilerinin ve ¢ozum onerilerinin degerlendirildigi bir platform olusturmak
ve ortaya koyulan onerileri ilgili kurum ve kuruluslara iletmek adina dizenlenmistir.

Panel “2017 yili Eskisehir ili Yatinm Destek ve Tanitm Stratejisi” eylemlerinden bir tane-
sidir. S6z konusu strateji belgesi; Kalkinma Ajanslari Yatinm Destek Ofisleri Yonetmeli-
gi'nin 8. maddesinin birinci fikrasi cercevesinde Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda
hazirlanarak Kalkinma Bakanhgr'nin uygun gorust ile BEBKA Yonetim Kurulu tarafin-
dan onaylanmistir. Strateji; Eskisehirdeki kurum ve kuruluslar ayni vizyon etrafinda
bir araya getirerek kurumlar arasi etkilesim ve is birligini gelistirmeyi, ortak oncelik ve
faaliyetleri belirlemeyi, yatinm destek ve tanitim sorunlarina ¢coztmler Ureterek etkin
destek ve tanitimi hedeflemektedir. Strateji kapsaminda ilin sorun alanlari arastirnimis
ve bu kapsamda Eskisehirde temel sorunlardan birinin nitelikli isgtict eksikligi oldugu
anlasiimistir.

S6z konusu sorunun ¢ozimune katki saglamasi dustntlen eylemlerden birisi de “Ni-
telikli istihdam ve Kariyer icin Universite Sanayi Bulusmasi Paneli”dir. Panelin ardindan
2018 yili Eskisehir Yatinm Destek ve Tanitim Stratejisinde; sonu¢ raporunun hazirlanma-
s asamasina gecilmistir. Hazirlanan raporun birinci boliminde, Eskisehirde mihen-
dislik boltimlerinden mezun olanlara iliskin mevcut durum; egitim, istihdam ve ar-ge
acisindan incelenmistir. Raporun ikinci bolimunde panel katilimcilan tarafindan éne
strdlen gorusler, sorunlar ve ¢o6zim onerileri ele alinmistir.
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MEVCUT DURUM

® Miihendislik Egitimi

Tablo-1incelendiginde Turkiye’de mihendislik egitimi veren fakulteler icerisinde en fazla sayiya sahip olan 98 adet
muhendislik fakiltesini, 27'ser adet muhendislik-mimarlik fakiltesi ve ziraat fakultesi takip etmektedir. Ancak univer-
siteler tarafindan benzer icerige sahip olup farkli isimlerle aciimis pek cok fakdulte ismi oldugu da gorulmektedir.

Tablo-1 Tirkiye’de Mihendislik EGitimi Veren Fakdilte ve Sayilari

Fakiilte Adi

Fakiilte Adi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi 1 Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi 1
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 1 Miuihendislik Fakiltesi 98
Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 FMa‘:(TJ?t’;i'is"k VR IS 1
Denizcilik Fakiltesi 4 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 13
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakuiltesi 1 Miuihendislik ve Mimarlk Fakultesi 9
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakliltesi 1 Muhendislik ve Tasarim Fakiiltesi 1
E:Eﬁtgggm'e”’ Mimarlik ve Muhendislik 1 Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi 1
Elektrik Elektronik Fakdiltesi 2 Muhendislik-Mimarlik Fakdiltesi 27
Fen Edebiyat Fakdltesi 1 Orman Fakiiltesi 10
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakdiltesi 1 Su Uriinleri Fakiiltesi 16
Gemi ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi 1 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi 2
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 5 Teknoloji Fakultesi 20
ingaat Fakiiltesi 2 Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi 1
isletme Fakiiltesi 1 Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1
Kimya- Metalurji Fakiltesi 2 Yer Bilimleri Fakultesi 1
Maden Fakiltesi 1 Ziraat Fakultesi 27
Makine Fakdltesi 2 TOPLAM 258

Kaynak: Miihendislik Dekanlari Toplantisi Sunusu, YOK (28.04.2015).
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Turkiye’de muhendislik egitimi veren 75 farkli tirde program mevcuttur. Panel katilimcilari tarafindan; s6z konusu
programlarin sayica ¢ok oldugu ve birbirine benzer bolumlerin farkli isimlerle acildigr ifade edilmistir. En fazla sayi-
ya sahip bolim insaat muhendisligi (165 adet), elektrik elektronik mihendisligi (160 adet) ve makine mthendisligi
(160 adet)dir.

Tablo 2. Turkiye’de Mihendislik Egitimi Veren Boltimler

Adli Bilisim Miihendisligi 2 Al lllneelislsle 1
> Uygulamali Kimya
Agag Igleri Enduistri 5 Kimya ve Siireg 3
Mihendisligi Mihendisligi
Balikcilik Teknolojisi 5 Kimya-Biyoloji 1
Mihendisligi Mihendisligi
Bilgisayar ve Yazilm 128 Kontrol ve Otomasyon 4
Mihendisligi Mihendisligi
Bilgisayar Muhendisligi 1 Maden Muhendisligi 23
Bilisim Sistemleri 6 Maden ve Cevher 1
Mihendisligi Hazirlama Mihendisligi
Biyomedikal Muhendisligi 23 Makine Muhendisligi 160
. ; . Makine ve imalat
Biyomuhendislik 15 Miihendisligi 1
Biyosistem Miihendisligi 9 Malzeme Bilimi ve Miih. 12
Cevher Hazirlama 1 Malzeme Mihendisligi ve 3
Muhendisligi Nanoteknoloji Muhendisligi
Cevre Muhendisligi 56 Malzeme Mihendisligi 5
Deniz Ulagtirma Denizcilik 9 Matematik Miihendisligi 4
Muhendisligi
Deri MUhendisligi 1 Mekatronik Muhendisligi 45
S s Mekatronik Sistemler
Elektrik MUhendisligi 6 Miihendisligi 1
Elektrik-Elektronik 160 Metallrji ve Malzeme 45
Mihendisligi Muihendisligi
Elektronik Mihendisligi 3 Meteoroloji Mihendisligi 1
Elektronik ve Haberlegme 15 Miicevherat Miihendisligi 1
Muihendisligi




N

Endustri Mihendisligi 93 Muhendislik Programlar 1

Endustri ve Sistem 3 Muihendislik ve Doga 1

Muhendisligi Bilimleri Programi

Endustriyel Tasarim T s

Miihendisligi 4 Nanoteknoloji Mihendisligi 1

Enerji Sistemleri " T R

Miihendisligi 30 Ntkleer Enerji Miihendisligi 1

Fizik Mihendisligi 4 Optik ve Akustik Miih. 1

Gemi ingaati ve Gemi 4 Orman Endiistri 3

Makineleri Muhendisligi Muhendisligi

Gemi Makineleri ve Igletme 7 Orman Miihendisligi 10

Muhendisligi

Gemi ve Deniz Teknolojisi 1 Otomotiv Miihendisligi 21

Muhendisligi

Genetik ve Biyomiihendislik 7 Petrol ve Dogalgaz 7
Muihendisligi

Geomatik Miihendisligi 9 Polimer Muhendisligi 1

. i Rayli Sistemler

Gida Mihendisligi 77 Miihendisligi 4

Harita Miihendisligi 20 Su Urtinleri Miihendisligi 21

Havacilik ve Uzay 1 Tarimsal Genetik 1

Mihendisligi Mihendisligi

Hidrojeoloji Miihendisligi 1 Tekstil Mihendisligi 15

imalat Miihendisligi 10 Tip Mihendisligi 4

ingaat Miihendisligi 165 Ucak Muhendisligi 3

isletme Mihendisligi 5 Ucak ve Uzay Miuhendisligi 2

Jeofizik Mihendisligi 10 Ulastirma Muahendisligi 3

Jeoloji Miihendisligi 30 Uzay Miihendisligi 2

) . N Uretim Sistemleri ve

TR b e e £ Muhendisligi Programlari [
Yaziim Mihendisligi 17

TOPLAM 1395

Kaynak: Miihendislik Dekanlari Toplantisi Sunusu, YOK (28.04.2015)
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2016-2017 sgretim yilinda Anadolu Universitesi’nin mithendislik egitimi veren bolimlerine bakildiginda; alinan
ogdrenci sayisi en fazla olan %18 ile elektrik elektronik mihendisligi olup, en az 6grenci alinan bolim ise makine
muhendisligidir. Osmangazi Universitesi'nde ise alinan égrenci sayisi en fazla olan %22 ile insaat mihendisligi
olup, en az 6grenci alinan bolim ise jeoloji muhendisligi (%2) dir.

Tablo 3. Eskisehirde Miihendislik Egitimi Veren Bolimlere Alinan Ogrenci Sayilari

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
R Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman-
BOLUMLER Univer- | gazi Univer- | gazi Univer- | gazi Univer- | gazi Univer- | gazi
sitesi Univer- | sitesi Univer- | sitesi Univer- | sitesi Univer- | sitesi Univer-
sitesi sitesi sitesi sitesi sitesi
Bilgisayar 229 83 257 85 324 94 330 96 377 | 110
Muahendisligi
Elektrik Elektronik | 56, | 500 | 308 | 203 | 373 | 206 | 405 | 203 | 448 | 248
Muhendisligi
Endustri 215 | 188 | 248 | 193 | 264 | 208 | 258 | 211 300 | 228
Muhendisligi
IEREE 234 268 246 288 280 295 288 305 305 315
Muhendisligi
Jeoloji
Miihendisligi ) 70 ) 69 ) 62 ) 65 ) 35
MR 255 107 264 107 309 78 268 71 324 86
Muhendisligi
Maden
Miihendisligi - 188 - 125 - 74 - 74 - 54
LIS - 223 - 233 - 234 - 247 10 250
Muhendisligi
Met.ve Malz.
Miihendisligi ) 70 ) 84 ) 82 ) 93 ) 84
WEIPEIE (BN | g 272 - 318 - 322 - 344 -
Muhendisligi
Cevre
Miihendisligi 215 231 - 315 - 294 - 326 -
AT 1703 | 1397 | 1826 | 1387 | 2183 | 1333 | 2165 | 1365 | 2434 | 1410
3100 3213 3516 3530 3844
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Sekil-12016-2017 Dénemi Anadolu Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ogrenci Alimlari

- Bilgisayar Mihendisligi

B cicktik Elektronik Mihendislig
B codiistii Mihendislii

- insaat Miihendisligi

B .<ol0)i Mihendisiigi

- Kimya Muhendisligi

B Vaden Muhendisligi

- Makine Mihendisligi
- Met. ve Malz. Muhendisligi

13%

Sekil-2 2016-2017 Dénemi Osmangazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Alimlari

- Bilgisayar Mihendisligi

- Elektrik Elektronik Mihendisligi
B cndiistii Mihendisligi

P insaat Miihendisligi

B o) Mihendisligi

- Kimya Muhendisligi

- Maden Mihendisligi

- Makine Mihendisligi

[ Met. ve Malz. Muhendisligi
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2016-2017 yillarina bakildiginda Anadolu Universitesi’nde en fazla mezun veren muhendislik bolumu 62 kisi
ile elektrik elektronik mithendisligi iken Osmangazi Universitesinde bu sayi 221 kisi ile insaat miihendisligidir.

Tablo 4. Eskisehirde Miuhendislik EgGitimi Veren Bolimlerden Mezun Sayilari

MUHENDISLIK FAKULTELERINDEN MEZUN SAYILARI

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman- | Anadolu | Osman-
Univer- | gazi Univer- | gazi Univer- | gazi Univer- | gazi Univer- | gazi
sitesi Univer- | sitesi Univer- | sitesi Univer- | sitesi Univer- | sitesi Univer-
sitesi sitesi sitesi sitesi sitesi
Bilgisayar 49 40 55 51 60 69 39 68 45 49
Miuihendisligi
OIS EL GO 137 61 140 67 168 56 148 62 157
Muhendisligi
Endustri 35 145 56 158 56 164 41 171 46 138
Muihendisligi
ITSZE 58 181 45 250 55 140 58 237 40 221
Miuihendisligi
Jeoloji
Miihendisligi ) 49 ) 32 ) 36 ) 29 ) 33
MmE 50 68 52 84 58 82 48 84 32 49
Mihendisligi
Maden
Miihendisligi ) 97 ) 106 ) 89 ) 89 ) 8
Makine
Miihendislig - 135 - 140 - 186 - 176 - 148
Met.ve Malz.
Mihendisligi ) 4l ) o1 ) 63 ) 61 ) 42
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 68 ) AR ) g ) e ) 88 )
Cevre
Miihendisligi 61 ) 87 ) 45 ) 29 ) 58 )
TOPLAM 381 893 355 1012 386 997 314 1063 321 915
1274 1367 1383 1377 1236
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Eskisehir'de Proje Tabanl Staj Uygulamasi 2012 yilinda 2 firma, 7 6grenci, 7 proje ile baslamis olup 2016 yili sonun-
da firma sayisi 14’e, proje sayisi 22’ye, 6grenci sayisi 26’ya ylkselmistir. Sekil-3'te gortldigu tzere 2015 yilinda
proje sayisi, 6grenci sayisi ve firma sayisinda belirgin bir artis yasanmis olup, sonraki yillarda tekrar dustse gec-
mistir. ARINKOM yetkilileri ile yapilan gorismede 2015 yilindaki bu artisa iliskin diger yillara gore farkli bir sebep
olmadigi belirtilmistir.

Tablo 5. Anadolu Universitesi Proje Tabanli Staj Verileri

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ogrenci Sayisi 7 33 28 44 30 26
Proje Sayisi 7 27 25 40 26 22
Firma Sayisi 2 9 15 18 8 14

Kaynak: Anadolu Universitesi, ARINKOM-2017

Sekil-3 Anadolu Universitesi Proje Tabanli Staj Uygulamasi
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2012-2017 yillan arasinda proje tabanli staja en fazla 6grenci génderen bolumler endustri muhendisligi (52 kisi)
ve malzeme bilimi ve muhendisligi (38 kisi)'dir.

Tablo 6. Proje Tabanli Staja Ogrenci Gonderen Bélimler

2013 2014 2015 2016

Endustri
Miihendisligi 4 18 12 9 6 3
Kimya
Mihendisligi 2 1 ! ! ! !
ingaat
Mihendisligi 3 4
Bilgisayar
Mihendisligi 2 ! 2 !
Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi 1 8 5 12 5 !
Elektrik
Elektronik 1 3 4 2
Mihendisligi
Cevre 1 1
Mihendisligi
Ucak Govde Bakim 1
Bolimi
Calisma Ekonomisi
ve Endustri 1 1
iligkileri Balumii
ingilizce iktisat

1 1
Programi
isletme Boliimii 5 2 1
Er_l_d"ust“rlyel Tasarim 1 5 2 8
Bolumu
Halkla iligkiler ve 3
Reklamcilik Bolimu
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2016

iletisim Tasarimi ve
Yoénetimi Bolimu

Kimya Bolimii 1
istatistik Bolimi 1
Seramik Bolima 1 2

Grafik Tasarim 1

© Eskisehir Sanayisi ve Ar-Ge

Kaynak: Anadolu Universitesi, ARINKOM-2017

Turkiye'de 873 adet Ar-Ge merkezi olup, Eskisehir 16 ar-ge merkezi ile 9. sirada yer almaktadir.

Tablo 7. Ar-Ge Merkezi Sayilarinin lllere Gére Dagilimi

No il Ar-Ge Merkezi Sayisi
1 istanbul 301
2 Kocaeli 97
3 Bursa 91
4 Ankara 82
5 izmir 69
6 Tekirdag 38
7 Manisa 25
8 Konya 21
9 Eskisehir 16

10 Antalya 15

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2018
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Eskisehir'de yer alan ar-ge merkezli 16 sirketten 5’'inin makine-techizat sektortinde faaliyet gosterdigi gortilmek-
tedir.

Tablo 8. Eskisehirdeki Ar-Ge Merkezli Sirketler

Sirket Sektor

Alp Havacilik San. ve Tic. A.S. Havacilik

Arcelik A.S. Buzdolabi ve Kompresor isletmesi Dayanikli Tiketim Mallar
Doruk Ev Geregleri San. Tic. A.S. Dayanikli Tiiketim Mallari
Eti Gida San. ve Tic. A.S. Gida

Eti Makine San. ve Tic. A.S. Makine ve Teghizat imalati
Esalba Metal San. ve Tic. A.S. Makine ve Techizat imalati
Ford OtomotivA.S. Otomotiv
Hisarlar Makine San. ve Tic. A.S. Makine ve Teghizat imalati
Karcan Kesici Takim San. ve Tic. Ltd. Sti. Makine ve Teghizat imalati
Savronik Elektronik San. ve Tic. A.S. Elektrik-Elektronik
Tusas Motor Sanayi A.S. Havacilik

Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayi A.S. Makine ve Teghizat imalati
Entil Endustri Yatinmlari ve Ticaret A.S. iklimlendirme

Nova Kalip Sanayi A.S. Plastik-Kaucuk
Seranit Granit Seramik A.S. Cam ve Seramik Uriinleri
Veli Akgiin insaat Seramik San. ve Tic. Ltd. Sti. Cam ve Seramik Uriinleri

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2018

Eskisehir’in teknoloji gelistirme bolgelerinin performans endeksi gostergelerinden olan finansman, tesvikler ve
altyapi basliginda diger gostergelere gore daha iyi; kurumsallasma, strdurdlebilirlik, ekosistem gelistirme faaliye-
tinde ise daha zayif oldugu gorulmektedir.

Tablo 9. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi (2015)

Adi Finansman, Ar-Ge Kulucka  Teknoloji Kurumsallasma, Teknolojik Ar-Ge Fikri Ar-Ge Genel
Tesvikler Faaliyeti Faaliyeti = Transferi Siirdiiriilebilirlik, = Uriin Ciktilan  Miilkiyet Sonuclarive Toplam
ve Altyapi (%14) (%9) velsbirligi = Ekosistem Yatirim (%6,67) (%5,99) Uluslararasilasma (%100)
(%16,66) Faaliyeti Gelistirme Maliyeti (%19,67)

(%13) Faaliyeti (%12) (%6.67)
oDTU 7,96 8,59 | 3,89 7,65 8,25 1,85 5,41 2,67 16,27 62,52
2 |iT0 7,8 6,63 5,15 9,19 7,33 1,07 3,89 2,56 11,29 54,92

3 | Ankara 7,66 8 3,19 7,59 6,43 1,55 4,65 | 1,45 9,91 50,42
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Sira  Adi Finansman, Ar-Ge Kulucka = Teknoloji Kurumsallasma, Teknolojik Ar-Ge Fikri Ar-Ge Genel
Tesvikler Faaliyeti Faaliyeti Transferi Siirdiiriilebilirlik, = Uriin Ciktilan  Miilkiyet Sonuclar ve Toplam
ve Altyapi (%14) (%9) ve i§bidi§i Ekosistem Yatinm (%6,67) (%5,99) Uluslararasilasma (%100)
(%16,66) Faaliyeti Gelistirme Maliyeti (%19,67)

(%13) Faaliyeti (%12) (%6.67)

4 | izmir 8,09 7,94 5,1 7,79 4,54 1,04 3,48 1,2 10,63 49,82

5 | Kayseri 8,41 6,44 4,8 8,17 5,6 1,02 4,12 1,05 9,94 49,56

16 | Eskisehir 8,68 5,74 3,13 6,39 1,38 0,75 3,44 1,62 7,5 38,62

39 | Bolu 4,95 5,2 0 1,15 0 0 0 0 4,91 16,22

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 2016.

© issizlik ve istihdam

TR41 Bolgesinde 2017 yilinda isglicline katilma orani %51,8, issizlik orani %9,8 istihdam orani ise %46,7'tir.! Turki-
ye’de mezun olunan bolumlerde issizlik oranina bakildiginda mihendislik boltimlerinden mezunlarin istihdam ora-
ninin diger pek ¢cok bolime nazaran iyi oldugu soylenebilir. Ancak panelde dile getirilen temel husus istihdamdan
ziyade nitelikli istihdama duyulan ihtiyactir.

Tablo 10. Tirkiye'de Mezun Olunan Bélimlere Gore Issizlik Oranlari

Mezun isgiicii (bin) issiz (bin) istihdam issizlik Orani istihdam isgiiciine

(o] [THET, W] (bin) (o]7:1)]] Katilma Orani
Sosyal 50 12 38 24 51,4 67,6
Hizmetler
is Saghg ve
Ulastirma 17 4 13 23,5 54,2 70,8
Hizmetleri
Sanat 203 43 160 21,2 62,3 79
Gazetecilik ve 26 5 21 19,2 60 74,3
Enformasyon
LT 147 27 120 18,4 63,8 78,2
Isletme
Bilisim ve
ileti§im 112 19 93 17 67,4 81,2
Teknolojileri
Kigisel 168 28 140 16,7 65,7 78,9
Hizmetler

! Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2017
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Mezun isgiicii (bin) issiz (bin)  istihdam (bin) Issizlik Orani istihdam isgiiciine

Olunan Alan Orani Katilma Orani
Matematik ve 92 13 79 14,1 66,9 78
Istatistik
Biyoloji,
Cevre 85 12 73 14,1 72,3 84,2
Bilimleri
lgve 1967 271 1696 13,8 69,5 80,6
Yonetim
Diller 138 19 119 13,8 60,1 69,7
Sosyal Bilimler
ve Davranis 563 76 487 13,5 65,4 75,6
Bilimleri
Tarim,
Ormancilik, 142 18 124 12,7 71,3 81,6
Balikcilik
Mimarlik ve 261 33 228 12,6 71,3 81,6
Insaat
Fiziki Birimler 166 20 146 12 71,2 81
Beseri Bilimler 209 22 187 10,5 69 771
Muhendislik
ve
Miihendislik 775 73 702 9,4 79,3 87,6
isleri
Egitim 995 86 909 8,6 68,8 75,3
Veterinerlik 55 4 51 7,3 82,3 88,7
Saglik 426 27 399 6,3 77,8 83
Hukuk 167 10 157 6 76,6 81,5
Glvenlik 129 6 123 47 75,9 79,6
Hizmetleri

Kaynak: igkur, 2017
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Eskisehir Sanayi Odasr'ndan alinan verilere gore Sanayi Odasina kayitl firmalarda yaklasik 2000 muhendis calis-
maktadir.

Tablo 11. Eskisehirde Miihendis istihdami

istihdam Eden Firmalar Yaklasik Calisan Sayisi Yaklasik Miihendis Sayisi
E§k|§eh|r Sanayi Odasi’na Kayitl 62 000 2000
Firmalar

Eskisehir Organize Sanayi

Bolgesi’ndeki Firmalar 42 000 1500

Kaynak: Eskisehir Sanayi Odasi, 2017.

Tablo 12. Eskisehir Sanayi Odasi'nin Araci Oldugu Ogrenci Stajlari

Stajer Yonlendirilen Firma Sayisi Staj icin Baglanti Yapilan Ogrenci

Sayisi (Yaklasik)
2016 23 40

2017 (Eylal) 20 25
Kaynak: Eskisehir Sanayi Odasi, 2017.

® Eskisehir’de Nitelikli Personel Yetistirmeye Yonelik Acilan Programlar ve Kurumlar
Eskisehirde nitelikli eleman yetistirmeye yonelik yapilan bazi calismalar asagida gosterilmektedir.

Tablo 13. Eskisehir'de Nitelikli Eleman Yetistirmeye Yonelik Yapilan Bazi Calismalar

Kurum Tarih Etkinlik

Eskigehir Galigma ve I Kurumu li 2017 Eskisehir istihdam ve Kariyer Giinleri
Mdaddarlaga >

Esllflg-_eh!rv(_a_)algma ve s Kurumu l 2016 2016 istihdam ve Kariyer Giinleri
Mudurlaga

Osmangazi Universitesi 2017 12. Kariyer Gnleri
Anadolu Universitesi 2017 12. Ozel Egitim Kariyer Giinleri
Eskisehir Sanayi Odasi (ESO) 2017 Proje Fuar 2017

Eskisehir Osmangazi Universitesi , .

TTO Arastirma ve Uygulama Merkezi 2017 EGGALARVAKroje Pazan 2017
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SORUN ALANLARINA iLiSKIN GORUSLER

Bu bolim; mihendislik bolimd 6grencileri, yeni mezunlar, 6zel sektor, kamu-sanayi is birligi ve Universiteler
acisindan ele alinmistir. Bu kapsamda panel katilimcilan tarafindan ifade edilen gorisler asagidaki sekilde liste-
lenmistir.

1- Ogrencilerin 6zellikle bir mihendisten beklenen nitelikler ve kariyer planlamasi konusunda sahip oldugu
bilin¢ ve istegin sanayi icin yeterli olmadigi,

2- inovasyon, girisimcilik ve ar-ge konularinda égrencilere 6grenim hayatlari boyunca verilen egitimlerin yeterli
olmadigi,

3- Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin yeterli olmadigi ve ikinci bir yabanci dil ihtiyaci konusunda yeterli bilincin
gelismedigi, :

4- Ogrencilerin, Universite biinyesinde yapilan
mesleki bilgilendirme faaliyetlerine gonullu kati-
hmlarnin az oldug@u,

5- Eskisehir'deki universite ogrencilerinin, Turki-
ye’'nin onde gelen diger Universite mezunlarinin
gerisinde olduklarini dustinmeleri,

6- Ogrencilerde ortak calisma kiiltiriinde eksik-
lik oldugu,

7- Ogrencilerin stajlarini kisith imkanlarla tamamlayabildigi, staj yapilacak firma bulmada zorluk yasadiklari, staj-
larda referanslarin cok etkili oldugu,

8- Ogrencilerin lisans bitirme tezlerinde konu belirlemede zorlandigi ve lniversitenin destegine ihtiyac duyduk-
lari,

9- Ogrencilerin lisans bitirme projelerinde; bir isletmedeki gercek bir probleme karsi ¢oziim Uretebilecek sekil-
de uygulamaya donik projeler ortaya cikarmakta zorlandiklari,
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10- Proje tabanl staj uygulamasinin dzel sektorin talebine gore sekillenebildigi ve bu nedenle staj sayisi ve
alanin yetersiz kaldigi,

11- Mezunlarn ise baslama sirecinde genel olarak adaptasyon surelerinin uzun oldugu,
12- Mezunlarda ortak ¢alisma kultirtindn zayif oldugu,

13- Mezunlar arasinda girisimci sayisinda artis olmasina ragmen girisimci olarak baslayan islerin surekliliginin
saglanamadigr belirtilmistir. Nl -

14- Eskisehirde kuclk ve orta
olcekli firmalann finans, insan
kaynagr ve diger kaynaklarinin
kisitl olmasi, alt yapilarinin yeterli
olmamasi nedeniyle bu isletme-
lerle yapilan ortak c¢alismalarin
verimli olamadigi, kisa sureli ve
anlik problemlere yonelik cozim-
ler beklendigi,

15- Ana sanayilere is yapan mu-
hendislik firmalarinin birer birer
yok oldugu,

16- Yabanci dil bilen genclerin yabanci sermayeli firmalarda calismasi nedeniyle miihendis ihtiyaci olan KOBI'leri
tercih etmedikleri,

17- Ar-Ge merkezi olan firma sayisinin az oldugu, Universite-sanayi is birligine zemin hazirlayacak olan ar-ge
ortamlarinin yeterli olmadigi,

18- Naylon staj uygulamalari ile karsilasildigr,



24 | NITELIKLI iSTIHDAM VE KARIYER ICIN UNIVERSITE
SANAYi BULUSMASI PANELI SONUG RAPORU

SORUN ALANLARINA iLiSKIN GORUSLER

19- Firmalarin staj kontenjanlarinin yetersiz oldugu

20- Staj programlarinin firmadan firmaya farklik gostermesi nedeniyle belirli bir standardin yakalanamadigi,
21- Universite-sanayi ortak arastirma projelerinin sayi ve niteliginin yeterli olmadigi,

22- Universite ve sanayi arasinda baslatilan proje ya da is birligi faaliyetlerinin maliyetinin yiiksek oldugu,

23- Sektorln, ortak projelerde gecen zamani uzun bulmasi nedeniyle uzun sireli calismalara sicak bakmadigd,
24- Amac ve beklentilerde farklilik olmasi nedeniyle sektor ile akademik dilin ortak paydada bulusamadidt,

25- Universitelerin sanayi kuruluslari ile yapacaklari ortak calismalarin, akademik kariyerde belirleyici rol oyna-
masi gerektigi,

26- ihtiyactan fazla sayida mihendislik egitimi veren bolim olmasi nedeniyle su anda egitim veren 75 farkli
muhendislik egitim programinin bulundugu ve bu programlarin ad ve igeriklerinin gézden gecirilmesine ihtiyac
oldugu,

27- Yeni teknolojilerin pratikte uygulanmasi konusunda yetersizlikler oldugu,

28- Proje yarismalari vb etkinliklere ilginin az oldugu ifade edilmistir.
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1- Gerek bireysel gelisim gerekse kariyer gelisimi acisindan ‘nitelikli personel’ kavra-
mindan neyin anlasildiginin sanayici tarafindan tanimlanmasi ve taleplerin ona gore
universitelere iletiimesi,

2- Sanayicinin, mezunlardan beklentilerinin neler oldugunu ortaya koyabilecek, ilgili
taraflarca bilimsel bir analiz calismasi yapilmasi,

3- Universitelerde egitim sezonu boyunca girisimcilik, inovasyon, ar-ge, tasarim, so-
nu¢ odakli, problem ¢ézme teknikleri, gelecek planlama, hedef olusturma, meslek
etigi, kariyer planlama vb gtincel ve kariyer gelisimi icin 6nemli konularda egitim/
seminerler diizenlenmesi, bu tur olasi egitim konularinin belirlenmesi ve ne sekilde
organize edilmesinin uygun olacaginin irdelenmesi,

4- Universitelerde, iyi bir yoneticinin nasil olmasi gerektigine yonelik egitimler veril-
mesinin gerekli oldugu,

5- Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin daha da gelistirilmesi anlaminda dlcim ve
gelistirme amacli aktivitelerin planlanmasi,

6- Ozellikle girisimci olmay! tercih edecek mezun genclerin projelerinin basariya
ulasmasinin ve surekliliginin saglanmasi konusunda bilin¢lendirici ve yol gosterici
egitim/seminerlerin diizenlenmesi,

7- Eskisehirde 6ne cikan sektorlerde; hangi alanlarda uzmanlik ihtiyacinin fazla ol-
dugunun belirlenmesi (kalip, enjeksiyon vs) ve 6zel sektorlin bu alanlarda sertifikall
egitimler dizenlemesi,

8- Proje tabanli stajdan yararlanabilecek firma ve 6grenci sayisinin artirlmasina yo-
nelik calismalar yapiimasi,

9- Proje tabanl staj uygulamasi daha da gelistirilerek tim bolimlerin tespit edildigi
cagrilar yapiimasi,
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10- Bazi universitelerde uygulanan zorunlu staj uygulamasinin model olarak incelen-
mesi ve uygulanabilirliginin arastinimasi,

11- Her Universitede uygulanabilir standart staj programlarinin yayinlanmasi,

12- Lisans bitirme tez konularinin bir firmanin sorununa ¢o6zum bulabilecek, uygula-
nabilir calismalar olmasi,

13- Lisans bitirme tezlerinin hem 6grenciye hem de isletmeye faydali olmasi i¢in Sa-
nayi OdasI-Universite (ARINKOM/ETTOM) is birliginde ¢alismalarin yapilmasi, arastiril-
masl istenen konu basliklarinin neler olabilecedi konusunda 6zel sektdre danisiimasi,

14- Sanayide mevcut istihdam seferberligine ek olarak hangi bolimlerde muhendis
ihtiyaci olduguna yonelik ¢alismalar yapiimasinin yararl olacag,

15- Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin, firmalarin teknoloji gelisimine katki sagla-
mak icin gonullt calismasini saglayan, diger ulkelerdeki 6rnek programlarin tlkemize
uyarlanmasi,

16- Horizon 2020 kapsaminda 6zel sektor-Universite ortakliginda yeni projeler treti-
lerek bu firsatin cok farkli alanlarda katki saglayacak sekilde degerlendiriimesi,

17- Turkiye Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan’nin ince-
lenmesi ve eylemlerin daha etkin bir sekilde gerceklestirimesi,

18- Universitelerde ortak is birligi yapmanin ve takim ¢alismasinin énemine ve bu
konu hakkinda ogrencilerin bilinclendiriimesine yonelik egitim ya da bilinclendirme
toplantilarinin dizenlenmesi,

19- Akademik ve mesleki muhendislik profillerinin net yapiimasi, bu kapsamda mu-
hendislik ve teknoloji faktltesi profillerinin net tanimlanmasi, cekirdek program olus-
turulmasi,




20- Muhendislik fakultesi bolumlerinin acilma stirecinde altyapi, insan kaynaklari ye-
terliliklerine iliskin standartlarin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin yapilimasi

21- Eskisehirdeki one ¢ikan sektorlerin ve gelecek gorilen sektorlerin yeni trend-
lerinin, bu sektore ait gelismelerin sunuldugu platformlar diizenlenerek 6grencilerin
bu konuda guncel bilgiler edinmelerinin saglanmasi

22- Ozel sektoriin proje yarismasi gibi etkinliklere daha fazla destek vermeleri ve bu
tur tesvik edici faaliyetlerin arttirlmasi ve strdurulebilirliginin saglanmasi,

23- Yuksek teknolojiye dayali sanayi kollarini besleyecek, istihdam yaratmada fayda
saglayacak mihendislik ve uygulamal bilimler alanlarindaki Yiksek Lisans ve Dok-
tora programlarinin sayi ve kontenjanlarinin artirimasi

24- Yiksek teknolojiye dayall sanayiye, nitelikli personel yetistirmek amaciyla mu-
hendislik ve uygulamali bilimler alanlarindaki Yiksek Lisans ve Doktora dgrencile-
rine egitim donemi boyunca devlet tarafindan saglanan burs ve maddi desteklerin
artinimasi

25- Ozel sektoriin yilksek teknolojiye dayali sanayi alanlarinda yiiksek lisans ve
doktora yapanlarla ortak calisma yapmasini tesvik edecek yeni destek modellerinin
gelistiriimesi. Doktora yapan arastirmacilarin 6zel sektorde istihdamini 6zendiren di-
zenlemeler yapiimasi,

26- Universitede gorev yapan arastirma gorevlilerinin, akademik kariyerlerinde iler-
leyebilmeleri icin sanayi ile ortak projeler Uretme zorunlulugunun getirilmesi ve bunu
tesvik edici calismalar yapilmasi,

27- Universitelerde sanayi odakli projelerin artirimasi, strdiriilebilir projelerin bir
performans gostergesi olmasi ve Universitenin somut katkisinin dl¢tlmesi, bu alan-
larda yapilan bilimsel yayin sayisinin bir performans kriteri olmasi hususunda yasal
dizenlemelerin yapiimasi onerilmigtir.

NITELIKLI ISTIHDAM VE KARIYER ICIN UNIVERSITE
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Teknik bolumlerde nitelikli isglict eksikligi konusu gerek Ulkemizde gerekse ilimizde
o6ne cikan basliklardan biridir. Eskisehirde one ¢ikan rayli sistemler, makine-metal,
havaclilik, beyaz esya sektorlerine ilave olarak pek cok sektdrde arastirma-gelistirme
faaliyetlerine oncelik verilmesi, yliksek teknolojiye dayanan drtnlerin tretim ve ihra-
catinin arttirlmasi ile ithalata bagimhligin azaltiimasi gerekir. Nitelikli il olmak ve bunu
korumanin yolu da nitelikli Gretim ve istihdamdan ge¢cmektedir.

Sanayinin ihtiya¢c duydugu 6zelliklerde teknik personelin, Universite egitimi sirasinda
sanayiye donuk uygulamalara uyum saglayabilecek nitelikte yetistiriimesi onemlidir.
Gerek Universitelerin gerekse sanayi sektoriinin; inovasyon, girisimcilik ve ar-ge ko-
nularina verdigi onem ve ¢alismalar arttinimalhdir. Stajlara iliskin yasal dlizenlemelerin
uygulamalarn kolaylastirici nitelikte olmasi dnemli olup, bolimlere gore tasarlanmis
standart staj programlarinin belirlenmesi yararl olabilir. Ozel sektoriin, yiksek tek-
nolojiye dayall sanayi alanlarinda, yliksek lisans ve doktora yapanlarla ortak ¢alisma
yapmasini tesvik edecek yeni destek modellerinin gelistiriimesi de yararli olabilir.
Ayrica, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda ortaya konulan somut projeler ve ca-
lismalarin akademik kariyer basamaklarinda belirleyici rol Ustlenmesi motivasyonu
arttiric katki saglayabilir.

Panelde ortaya konulan sorunlar, gorus ve onerilerde goruldugu Uzere, Universitele-
re, ogrencilere, sanayi sektorine ve yasa koyuculara somut adimlar atilmasi nokta-
sinda 6nemli sorumluluklar dismektedir.
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