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2024 YILI TEKNİK DESTEK PROGRAMI 

TEKNİK ŞARTNAME 

 

 

Başvuru Sahibi Kuruluş: Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 

 

Proje Adı: Kooperatifçilik Eğitici Eğitimi Projesi 

 

Eğitimin/Danışmanlığın Başlığı: Kooperatifçilik Eğitici Eğitimi Projesi 

 

Eğitimin/Danışmanlığın Yeri: Eğitim  yüz yüze Eskişehir ilinde yapılacaktır.(kurum gerek 

gördüğü durumda eğitimi çevrimiçi yapma isteyebilir. ) 

 

Eğitim/Danışmanlık ile Katılımcılara Kazandırılacak Özellikler: Eğitici eğitimine katılan 

personelin eğitim sonrasında kooperatifçilik konusunda bilgi ve becerilerinin artması, iletişim, 

liderlik, sorun çözme, iş geliştirme vb. konularda kapasitelerinin geliştirilmesi, kooperatifçilik 

adaylarının kooperatif kurma aşamasında, araştırma ve fikir üretme konularında desteklenmesi, 

kırsalda yaşayan kadın ve genç bireylere kooperatifçiliğin kırsalda kalkınmanın ve üretimin 

geliştirilmesinde önemli bir olanak olarak tanıtılması konularında yetkinlik kazanması 

beklenmektedir. 

 

Eğitimin/Danışmanlığın Toplam Süresi (Gün/Saat):  

Eğitim süresi en az 9 gün ve 72 saat olmalıdır. Kooperatifçilik Eğitici Eğitimi Projesi 13 

Modüldür. Eğitim programı 9 gün / 72 saat olarak planlanmıştır. 

  

Eğitime/ Danışmanlığa Katılacak Kişi Sayısı: 

Eğitime Eskişehir Büyükşehir Belediyesi’nin birimlerinden belirlenen min.15 kişi ve 10 

Kooperatif temsilcisi katılacaktır.  

 

Eğitim/Danışmanlık Planı (Ana ve Alt Başlıklar):  

Kooperatifçilik Temel Bilgileri: Kooperatifçilik ilkeleri, yasal süreçler, kooperatif türleri, 

ulusal/uluslararası kooperatif ilkeleri ve kooperatiflerin yerel kalkınmaya katkıları ele 

alınacaktır. Katılımcılara teknik bilgi edinimi sağlanarak mevcut kooperatiflerin analizlerini 

yapmaları ya da yeni kurulacak kooperatifler için bilgi paylaşımı yapabilmeleri 

hedeflenmektedir.  

Kooperatif Yönetimi ve Liderlik: Yönetim kurulu, denetim kurulu ve genel kurul yapıları; 

ortaklık profilleri, ortak motivasyonları, finansal yönetim, bütçeleme, mali raporlamalar ve 

yasal süreçler ele alınacaktır.  

İletişim ve Sermaye: Etkili iletişim, çatışma yönetimi, müzakere teknikleri, sermaye niteliği 

ve şeffaflık ilkeleri ele alınacaktır.  

Sürdürülebilirlik ve Etki Yönetimi: Sürdürülebilirlik ve etki yönetimi konusunda teorik 

bilgiler verilecek ve hedef odaklı kooperatifçilik türleri açıklanacaktır.  
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Üretim, Ürün Geliştirme ve Fiyatlandırma: Ürün geliştirme, müşteri hedef kitlesi analizi, 

ambalajlama, stok yönetimi, üretim planlaması gibi konular anlatılacaktır.  

Pazarlama ve Market Erişimi: Kurumsal satış kimliği, pazarlama stratejileri ve araçları ele 

alınacaktır.  

Tedarik Zinciri ve Satın Alma: Tedarik zinciri yönetimi ve satın alma süreçleri 

anlatılacaktır.  

Finansal Yönetim ve Muhasebe: Finansal süreçler, kooperatif muhasebesi, vergilendirme ve 

yasal süreçler anlatılacaktır.  

İnsan Kaynağı ve Etik Kurallar: İnsan kaynağı yönetimi, ücretlendirme ve etik kurallar ele 

alınacaktır.  

Dijital Dönüşüm ve Yeni Nesil Kooperatifçilik: E-ticaret sistemleri, dijital pazaryerleri, 

sosyal medya araçları ve akıllı sözleşmeler üzerine bilgi paylaşılacaktır.  

Kümeleme: Kooperatiflerde kümeleme ve ağ kurma stratejileri ele alınacaktır.  

Kaynak Geliştirme: Devlet destekleri, hibe fonları, özel sektör iş birliği gibi kaynak 

geliştirme yöntemleri anlatılacaktır.  

Eğitici Becerileri Modülleri: İletişim, sunum teknikleri, liderlik, müzakere teknikleri, 

toplantı yönetimi başlıklarında becerilerin artırılmasına yöneliktir.   

Danışmanlık: Danışmanlar katılımcıların düzenleyeceği yerel eğitimlere katılacak ve 

içeriklerinin uygulamasında teknik destek sunacaktır. Katılımcılar danışmanlara yazılı ve 

telefon aracılığı ile düzenli olarak ulaşabilecek ve destek alabilecektir. 

  

Eğitimcide/Danışmanda Aranacak Şartlar:  

Kooperatifçilik Eğitici Eğitimi programı kapsamında eğitim verecek kurum yada kişinin 

aşağıdaki şartları karşılamaları ve şartları karşıladıklarını belgelerle kanıtlayabilmeleri 

gerekmektedir: 

1. Kooperatifçilik konusunda Uluslararası Eğitim Sertifikasına sahip olmak veya Ulusal 

ve uluslararası kuruluşlar ve özel sektör kuruluşlarıyla eğitim, çalışma, ortak proje 

geliştirmiş veya uygulamış olmak. 

2. Kooperatifçilik konusunda Kooperatifçilik E-Sertifikasına sahip olmak. 

3. Kooperatif ekosisteminde bulunan kooperatiflere eğitim ve danışmanlık hizmeti vermiş 

olmak. 

4. Eğitici eğitimi konusunda en az 8 yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

5. Eğitici eğitimi konusunda teorik veya pratik çalışma deneyimine sahip olmak 

 

Yüklenici, bu alana ilişkin belgeler sunmalıdır.  
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(İşin yürütüldüğü kurumlardan alınmış iş bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler, 

eğitmen özgeçmişleri ve destekleyici tüm belgeler) 

 

Eğitimcide/Danışmanda Aranacak Referanslar: 

1. Daha önce koopetratifçilik eğitici eğitimi alanında atölye veya eğitim programları 

hazırlamış ve sunmuş olmak.  

2. Daha önce atölye veya eğitim programları düzenlemek konusunda 8 yıllık deneyime 

ve referansa sahip olmak. 

3. Herhangi bir kamu kurumunda eğitici eğitimi üzerine eğitim vermiş olmak. 

4. Ulusal ve uluslararası kuruluşlar ve özel sektör kuruluşlarıyla çalışma, ortak proje 

geliştirmiş ve uygulamış olmak. 

5. Önerilen uzman(lar)ın Eğitici Eğitimi konusunda en az 2 ulusal ve en az 2 uluslararası 

referansa sahip olması.  

6. Hedef kitleye uygun içerik ve yöntem geliştirmek üzere yaygın eğitim teknikleri 

eğitimi sertifikasına sahip olmak 

7. Uluslararası finansmanlı bir kuruluşun desteklediği kooperatifte ( Tarım kooperatifi ve 

kadın kooperatifi vb.) bir kuruluşta operasyonel süreçlerde deneyim sahibi olmak. 

 

Yüklenici, bu alana ilişkin belgeler sunmalıdır.  

(İşin yürütüldüğü kurumlardan alınmış iş bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler, 

eğitmen özgeçmişleri ve destekleyici tüm belgeler) 

 

 

 

 

        Kurum Yetkilisi 

İsim - İmza - Kaşe/Mühür 

 


