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2024 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMI
TEKNIK SARTNAME

Basvuru Sahibi Kurulus: Osmaneli Belediyesi

Proje Adi: Osmaneli Ayvasinin Yeniden Dogusu: Ayva Lokumu Modernizasyonu ve Uriin
Cesitliligi ile Kiiresel Pazara A¢ilim Projesi

Egitimin/Damismanhgin Bashg:
Uretim Tesisinin Modernizasyonu, Urlin Cesitlendirme, Kalite Yonetimi ve Pazarlama
Kapasitesi Artirma Egitimi/Danismanligt

Egitimin/Damismanhgin Yeri:
Osmaneli Belediyesi Ayva Lokumu Uretim Tesisi-Osmaneli / Bilecik
Egitimler yiizylize yapilacaktir.

Egitim/Damsmanhk ile Katihmeilara Kazandirilacak Ozellikler:

Proje kapsaminda diizenlenecek egitim ve danigmanlik hizmetleri ile katilimcilara
kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve beceriler, liretim verimliligini artirmak, {iriin kalitesini
yiikseltmek, cevresel sorumlulugu desteklemek ve kiiresel pazarlarda rekabet giiclinii
gelistirmek i¢in tasarlanmistir. Bu 6zellikler asagidaki gibi detaylandirilmistir:

1. Uretim Siirecinde Kalite Kontrol, Gida Giivenligi (HACCP, ISO 22000) Standartlarina
Uygunluk ve Siire¢ Verimliligi Saglama

. Kalite Kontrol Stirecleri: Katilimeilar, liretim siirecinde uygulanan kalite kontrol
standartlarini 6grenerek bu standartlar1 glinliik operasyonlara nasil entegre edeceklerini
anlayacaklardir. Uriinlerin tutarl bir kalite seviyesinde kalmasini saglamak icin kritik kalite
kontrol noktalarini belirleyebilecek ve analiz edebileceklerdir.

. Gida Giivenligi Standartlari: Katilimcilar, HACCP (Tehlike Analizleri ve Kritik
Kontrol Noktalar1) ve ISO 22000 gibi uluslararas1 gida giivenligi standartlarin1 6grenerek,
gida giivenligi risklerini minimize eden siiregler hakkinda bilgi edineceklerdir. Bu egitim,
calisanlarin hijyen uygulamalarimi gelistirmelerine ve iiretim sirasinda olusabilecek giivenlik
risklerine kars1 onlemler alabilmelerine yardime1 olacaktir.

. Stire¢ Verimliligi: Egitimlerde siire¢ verimliligi saglamak icin atilacak adimlar
ogretilecek ve katilimcilar, tiretim siirecinde zaman, kaynak ve is giicii kullanimin1 optimize
etme becerisi kazanacaktir. Bu beceriler, maliyetlerin diisiiriilmesi ve tiretim kapasitesinin
artirilmasi igin kritik 6nem tasir.

2. Yeni Uriin Gelistirme, Ar-Ge Teknikleri ve Uriin Cesitlendirme Becerileri

. Ar-Ge Siireglerine Katilim: Katilimcilar, Ar-Ge’nin temellerini 6grenerek {irtin
gelistirme siireclerinde etkin rol alabilecek seviyeye ulasacaklardir. Bu siireg, yeni {iriin
fikirlerinin gelistirilmesi, formiilasyon testleri yapilmas1 ve sonuglarin analiz edilmesi gibi
asamalar1 igermektedir.

. Uriin Cesitlendirme: Egitimde, mevcut iiriin gamin1 genisletme ve farkl tiiketici
taleplerine yanit verebilecek yenilik¢i ayva bazli iirlinler gelistirme {izerine odaklanilacaktir.
Bu becerilerle katilimcilar, 6rnegin marmelat, recel ve sos gibi yeni iiriin formiilasyonlari
yaratabileceklerdir.

. Uriin Gelistirme Teknikleri: Katilimcilar, {iriinlerin tat, doku ve raf émrii gibi
ozelliklerini iyilestirmeye yonelik teknikleri 6grenerek, miisterinin beklentilerine uygun
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nitelikte iiriinler ortaya koyabilecektir. Bu egitimle, Ar-Ge slireglerinde yenilik¢i bakis agilar
gelistirme ve iirlin ¢esitliligi saglama becerileri kazandirilacaktir.

3. Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Sifir Atik Uygulamalart ve Geri Dontigiim Siireclerinde Bilgi ve
Farkindalik

. Cevresel Siirdiiriilebilirlik Prensipleri: Katilimcilar, siirdiiriilebilir tiretim prensiplerini
ogrenerek, dogal kaynaklar1 daha etkin kullanma, enerji tasarrufu saglama ve ¢evreye duyarh
iiretim yapma bilincine sahip olacaklardir.

. Sifir Atik Politikasi: Egitimlerde sifir atik uygulamalar1 6gretilerek, iiretim siirecinde
oOlusan atiklarin minimize edilmesi, tekrar kullanilabilir hale getirilmesi veya geri
dontstiiriilmesi hedeflenmektedir. Katilimcilar, sifir atik politikalarinin nasil uygulanacagini
ve bu siirecte ¢evreye duyarli olmanin 6nemini kavrayacaklardir.

. Atik Yonetimi ve Geri Doniistim Teknikleri: Katilimcilar, ayva kabugu ve ¢ekirdek
gibi organik atiklarin kompost yapimi, biyogaz veya organik giibre olarak degerlendirilmesi
konularinda bilgi sahibi olacaklardir. Bu egitimle, katilimcilar hem ¢evresel etkiyi azaltacak
hem de iiretim siirecinde olusan atiklardan ekonomik olarak fayda saglayabileceklerdir.

4. Dijital Pazarlama, Marka Y®&netimi ve Ihracat Stratejileri ile Markalasma Yetkinligi

. Dijital Pazarlama Teknikleri: Katilimeilar, dijital pazarlama kanallarini (sosyal medya,
arama motoru optimizasyonu, e-posta pazarlama vb.) etkin kullanmay1 6grenerek, Osmaneli
Ayva Lokumu’nun genis bir kitleye tanitilmasi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip
olacaklardir.

. Marka Yo6netimi: Egitim kapsaminda marka kimligi olusturma, tirliniin cografi isaret
degerini yansitma ve siirdiiriilebilir bir marka algis1 yaratma gibi marka yonetimi konular1
islenecektir. Katilimcilar, Osmaneli Ayva Lokumu’nu gii¢lii bir marka olarak konumlandirma
yetkinligini kazanacaklardir.

. Thracat ve Pazar Genisletme Stratejileri: Katilimcilar, Osmaneli Ayva Lokumu’nu
ulusal ve uluslararasi pazarlara tanitma, thracat pazarlar1 belirleme ve pazar dinamiklerine
uygun stratejiler gelistirme konusunda bilgi edineceklerdir. Bu bilgi, iiriiniin uluslararasi
pazarlarda rekabet edebilmesini ve markanin taninirligini artirmasini saglayacaktir.

5. Modern Otomasyon Sistemlerini ve Dijital izleme Tekniklerini Kullanma Becerisi

. Otomasyon Sistemleri ile Uretim Verimliligi: Katilimcilar, iiretim siireclerinde
otomasyon sistemlerinin kullanimini 6grenerek tiretim verimliligini artirmay1
saglayacaklardir. Bu egitim, hatalarin minimize edilmesi, siireclerin hizlanmasi ve liretim
stirecinin daha az insan miidahalesiyle yonetilmesi iizerine odaklanacaktir.

. Dijital izleme ve Veri Analizi: Egitimde, iiretim siirecinde anlik veri izleme ve analiz
yapma teknikleri 6gretilecektir. Katilimcilar, dijital izleme araclarini kullanarak tiretim
stirecinde olusabilecek sapmalar1 hizlica tespit etme, veri tabanli karar alma ve kalite
yonetimini gii¢lendirme becerisi kazanacaklardir.

. Otomasyon Teknolojilerine Uyum: Katilimcilar, tesis modernizasyonuna uygun olarak
otomasyon sistemlerinin nasil kullanilacagini, yazilim ve donanim entegrasyonunu nasil
gerceklestireceklerini 6greneceklerdir. Bu bilgi ve beceriler, katilimcilarin modern tiretim
tekniklerine adaptasyonunu saglayacak ve iiretim siireclerinde giincel teknolojilerden etkin bir
sekilde yararlanmalarini miimkiin kilacaktir.

Egitimin/Damismanhgin Toplam Siiresi (Giin/Saat):
Toplam Egitim Siiresi: 90 giin / 360 saat
Toplam Danigmanlik Stiresi: 60 giin / 240 saat
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Egitime/ Damsmanhga Katilacak Kisi Sayisi:
Uretim tesisinde ¢alisan beyaz ve mavi yakalarm toplami olan 15 kisiye yonelik egitim ve
danigmanlik saglanacaktir.
Egitim/Danismanhik Plan1 (Ana ve Alt Bashklar):
« Konu 1: Uretim Siireci Optimizasyonu ve Kalite Y&netimi
0 Alt Konu: Hijyen ve Gida Giivenligi Standartlar1 (HACCP, ISO 22000)

0 Alt Konu: Kalite Kontrol Testleri ve Uygulamalar1
» Konu 2: Yeni Uriin Gelistirme ve Ar-Ge Siirecleri

0 Alt Konu: Uriin Cesitliligi ve Farkli Uriin Formiilasyonlar

0 Alt Konu: Tat, Doku ve Raf Omrii Iyilestirme
« Konu 3: Uretim Tesisi Modernizasyonu ve Otomasyon Sistemleri

0 Alt Konu: Dijital Izleme ve Otomasyon Sistemleri

0 Alt Konu: Otomasyon Sistemleri ile Hata Azaltma ve Verimlilik Artirma
» Konu 4: Atik Yonetimi ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

0 Alt Konu: Sifir Atik ve Geri Dontigiim Uygulamalart

0 Alt Konu: Enerji Verimliligi ve Cevre Dostu Uretim Teknikleri
* Konu 5: Pazarlama ve Marka Y 6netimi

0 Alt Konu: Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Stratejileri

0 Alt Konu: Uriin Konumlandirma ve Ambalaj Tasarimi
* Danismanlik Konulari:

0 Uretim Siireci ve Optimizasyonu

0 Yeni Uriin Gelistirme ve Ar-Ge Destekleri

0 Pazarlama ve Ihracat Stratejileri

0 Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Atik Yonetimi

Egitimcide/Danismanda Aranacak Sartlar:
Gergeklestirilmesi planlanan egitim/danigsmanlik asagida belirtilen 2 ana basliktan olusacak

olup, egitmen/danigsmanda aranan nitelikler asagida yer almaktadir.

. 1. Kisi; Egitmen/Danigman

ISO 22000 bas denetci sertifikasina sahip olmak

2. Gida tiretimi, kalite yonetimi, Ar-Ge ve iiretim modernizasyonu, HACCP
uygulamalar1 hakkinda en az 5 yil tecriibeye sahip olmak

3. Dijital pazarlama, marka yonetimi ve ihracat stratejileri alanlarinda deneyime sahip
olmak

4. Cevresel siirdiiriilebilirlik ve geri doniisiim konularinda uzmanliga sahip olmak

=

. 2. Kisi; Lokum ustasi:
1. Enaz 10 yil mesleki deneyim ve geleneksel lokum iiretimi alaninda kanitlanmig
referanslar olmasi.

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Kurum Yetkilisi
Isim - Imza - Kase/Miihiir



