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2025 YILI TEKNIK DESTEK PROGRAMI
TEKNIK SARTNAME

Basvuru Sahibi Kurulus: BUTEKOM- Bursa Teknoloji Koordinasyon ve Ar-Ge Merkezi
AS.

Proje Adi: Kompozit Malzemelerde Ansys ve LS-DYNA ile Karmagik Dinamik Problemleri
Cozmeyi Kesfedin

Egitimin/Damismanhgi Bashgi: Kompozit Malzemelerde Ansys ve LS-DYNA ile Karmagik
Dinamik Problemleri C6zmeyi Kesfedin

Egitimin/Danismanhgin Yeri: BUTEKOM Egitim Salonu

Egitim/Damsmanhk ile Katihmeilara Kazandirilacak Ozellikler:

1- Ansys ve LS-DYNA yazilimi konusunda uzmanlasma: Ansys ve LS-DYNA yazilimlarini
ileri dlizeyde kullanarak karmasik miihendislik problemlerinin ¢dzlimiinde simiilasyon ve
modelleme becerilerini kullanabilecektir.

2- Kompozit malzemeler ve teknik tekstillerin modellemesi: Egitim, kompozit ve teknik
tekstil modellenmesinde gercege yakin modellemele yapabilme yetkinligi kazandiracak ve
numunelerin performansini daha hassas bir sekilde degerlendirilmesini saglayacaktir.

3- Ar-Ge ve inovasyon siireclerine katki: Katilimcilar, egitim boyunca elde ettikleri bilgi ve
beceriler esliginde, ar-ge projelerinde ve inovasyon siireclerinde daha yenilik¢i ¢oziimler
sunarak daha etkin katki saglayacaktir.

4- Prototip iiretim siireclerinin iyilestirilmesi: Prototip {iretim agsamalarinda, simiilasyon
tabanli ¢ozlimlerle daha verimli calisilarak, hatalar1 6nceden tespit edebilecek ve bu sayede
iretim siireclerinin optimizasyonu saglanabilecektir.

5- Mesleki gelisim ve akilh uzmanlasma: Katilimcilar, simiilasyon tekniklerini etkin
kullanarak kendilerini mesleki olarak daha yeterli kilacak ve akilli uzmanlagma siireclerine
katkida bulunabileceklerdir.

6- Sektorel is birlikleri icin yetkinlik kazanma: Teknik bilgi diizeylerinin artmasi ile
personeller sektdrdeki is birliklerine daha fazla katki saglayacak ve BUTEKOM un simiilasyon
bazli projelerde daha aktif rol almasina olanak saglayacaktir.

Egitimin/Danmismanhgin Toplam Siiresi (Giin/Saat):
11 giin

Egitime/ Damsmanhga Katilacak Kisi Sayisi:
10 kisi

Egitim/Danismanhik Plan1 (Ana ve Alt Bashklar):

Egitim 2 aylik siire zarfi boyunca olacak sekilde tasarlanmistir. 1. Ay 1. Haftada 2 giin giris
egitimleri, 1.Ay 2. Hafta 2 giin analiz tiirleri egitimleri, 1. Ay 3. Hafta 1 giin arayliz tanimlama
egitimleri, 1. Ay 3. Hafta 1 giin arayiiz tanimlama egitimleri, 2. Ay 1. Hafta 2 giin Ls-Dyna’ya
girig egitimleri, 2. Ay 2. Hafta 1 giin Ls-Dyna’ya giris egitimleri, 2. Ay 3. Hafta 1 giin Ls-Dyna
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ornek analizleri egitimleri, 2. Ay 4. Hafta 1 glin Ls-Dyna 6rnek analizleri egitimleri olacak
sekilde planlanmustir.
1. Ansys ‘e Giris
2. Ansys Arayiizii ile Tasarim
3. Ansys Analiz Kurulum Siireci
4. Ansys Yapisal Analiz
a. Mesh Kontrol
b. Kontakt Tanimlanmasi
5. Ansys Yapisal Analiz Tiirleri
a. Kompozit/Metal Modal Analiz
b. Kompozit/Metal Statik Analiz
c. Kompozit/Metal Termal Analiz
d. Kompozit/Metal Dinamik Analiz
6. LS-Prepost Arayliz Tanimlanmasi ve Diizenleme
7. LS-DYNAya Giris
a. Kompozit Malzeme Tanimlama
b. Metal Malzeme Tanimlama
c¢. Smir Kosullar
d. Kompozit/Kompozit Kontakt Tanimlama
e. Metal/Kompozit Kontakt Tanimlama
f. Metal/Metal Kontakt Tanimlama
g. Sonug Raporu Degerlendirme
8. LS-DYNA Ornek Analizler
a. Kompozit Carpisma Kutusu Analizi
b. Kompozit U¢ Nokta Egme Analizi
c. Kompozit Patlatma Analizi
d. Kompozit Agirlik Diisiirme Analizi
e. Kompozit ile Giiglendirilmis Kolon/Kirig Analizi

Egitimcide/Danismanda Aranacak Sartlar:

1. Universitelerin miihendislik béliimlerinden mezun olmus olmast,
2. Son 10 y1l igerisinde Ansys ve LS-DYNA programlarina yonelik olarak egitim ve/veya
danismanlik ve/veya teknik destek hizmeti vermis olmasi,
Yiiklenici, bu alana iligkin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Egitimcide/Danismanda Aranacak Referanslar:

(Ornegin; Gerekli Sertifikalar, hizmet verilen yil-say1-kurum biiyiikliigii olarak egitim /
damismanlik tecriibesi)
1. Tekstil, Teknik Tekstil ve Kompozit sektdrlerine yonelik egitim ve/veya danigmanlik
ve/veya teknik destek hizmeti vermis olmasi,
2. En az ii¢ kurum/ kurulusa konu ile ilgili egitim ve/veya danismanlik ve/veya teknik
destek vermis olmak. Yiiklenici bu konuda en az 3 (ii¢) bilgi/ referans sunmalidir. (isin
yiiriitiildigi kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler)
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3. Egiticinin, ANSYS ve/veya LS-DYNA sertifikalarina sahip olmasi,

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidur.
(Isin yiritildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Kurum Yetkilisi
Isim - Imza - Kase/Miihiir



