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Ajansimiza, 4 say1li Bakanliklara Bagl, Ilgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi ve Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca, Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde istihdam edilmek iizere toplam 5 (bes) Uzman Personel

alimi yapacaktir.

BEBKA’nin merkez ofisi Bursa’da olup Eskisehir ve Bilecik illerinde Yatirnm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. Ajans, faaliyetlerini Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde siirdiirmektedir. Sinavda basarili
olan adaylar BEBKA Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi bu illerin birinde gorevlendirilecektir.

Tablo 1: Sinav Bagvuru Takvimi*

ILAN TARIHI 20/10/2025
BASVURU TARIHLERI 12/11/2025 — 25/11/2025
SOZLU SINAVA. http://WWW.bebi:fc:f(;l.i{r/2 \(35 itttaprsl:r;llrllgfiverkapisi.qov.tr
KATILACAKLARIN ILANI . .
internet adresinden duyurulacaktir.
Sozlii sinava katilmaya hak kazananlar ile birlikte
SOZLU SINAV TARIiHI http://www.bebka.org.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr
internet adresinden duyurulacaktir.
Adaylar, ilana e-Devlet Kapisi “Bursa Eskischir Bilecik
. Kalkinma Ajans1 —Kamu Ise Alim” hizmeti araciligiyla veya
SINAV BASVURU YERI Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) internet
adresinden bagvurabilecektir.
Bursa Eskigehir Bilecik Kalkinma Ajansi
Isiktepe OSB Mahallesi Aritma Caddesi No:22 16215
SINAV YERI Niliifer/Bursa
Tel: (224) 221 13 27 Faks: (224) 221 13 29
E-Posta: bebka@bebka.org.tr
SINAYV SONUCLARININ http://www.bebka.org.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr
DUYURULMASI internet adresinden duyurulacaktir.

* Ajans, herhangi bir sebep ile internet sitesinde yayimlamak sureti ile yukarida agiklanmis olan sinav
bagvuru takvimini degistirme ve yeniden belirleme ve sinav ilanini iptal etme yetkisine sahiptir.

1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Affaugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref

ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢ilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolay1 hitkiimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

e) Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) caliganlar i¢in gerekli ise girig saglik

raporunu alabiliyor olmak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
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2. UZMAN PERSONEL ICiN BASVURU SARTLARI
2.1. Uzman Personel i¢cin Smava Giris Sartlan

a)

b)

c)

d)

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo
2'de belirtilen boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,
KPSS puani ile basvuracak adaylar icin son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan (Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’ndan mezun olduklar1 6grenim dallart itibariyla Tablo 2°de
belirtilen puan tiirlerinin birinden en az 80 puan almis olmak,
Sinav son basvuru tarihinden dnceki 5 y1l iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararast gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin
esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibaryla sahip olmak, (Denklikte OSYM'in dil
esdegerligine iliskin resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. UDS-YOKDIL belgesi kabul
edilmemektedir.
KPSS’ve girme sarti aranmaksizin basvuracak adaylar icin, KPSS'ye girme sarti aranmaksizin
basvuracak adaylar i¢in, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az bes yil fiilen
basarili olarak ¢aligmig ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamig olmak,

e Planlama, programlama,

e Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

e Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
e izleme ve degerlendirme,

e Tanitim, danigsmanlik,

e Sechircilik ve gevre,

e Arastirma-gelistirme,

e Bilgi ve iletisim teknolojileri,

e Finansman,

e insan kaynaklar1 yonetimi,

e Uluslararasi ticaret.

Tablo 2: Basvuru i¢in Gerekli Béliim, Puan Tiirleri ve Taban Puanlar

Kamu Personeli i
Almac | Se¢me Smavi (KPSS) T S"b YDS
Boliim ak ile Bagvuranlar Cerube | e yDs
Uzman KPSS stile Taban
KPSS Puan Bagvura
Sayisi . Taban Puam
Tiirii nlar
Puam
P1, P2
Sehir ve Bolge Planlama 1 ’ Psveya 80 70
Cevre Miihendisligi 1 | Pb PPZB"eya 80 | Enaz5 | 70
- - 1
Halkla Iligkiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler ve P1 P2 veva y1
Reklamcilik, Medya ve iletisim, Reklam 1 ' P3 y 80 70
Tasarinu ve lletisim, Basin ve Yayin, iletisim,
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Tletisim Bilimleri, Iletisim Sanatlar, fletisim
Tasarimi ve Yonetimi, Gorsel Iletisim Tasarimi,
Gorsel Sanatlar ve iletisim Tasarim, Gazetecilik,
Radyo ve Televizyon Sinema boliimlerinden
veya buna benzer boliimlerden mezun

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik

Mithendislii, Elektrik Mihendisligi, Elektrik- | 1 | szsveya 80 70
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Tekstil Miithendisligi, Kimya Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi
Iktisat, Ekonomi, Isletme, Maliye, Muhasebe ve 1 P14, P19, 80 20
Finans YOnetimi P24, P44

Alinacak olan 5 (bes) uzman personel yukarida belirtilen pozisyonlardan segilecektir. Her aday sadece bir
pozisyon icin basvuru yapabilir, birden fazla pozisyon icin basvuru yapan adaylarin basvurusu
gecersiz sayllacaktir.

2.2 Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri

Uzman personel i¢in asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birden fazlasina sahip olmak ve

bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir.

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Proje
Dongiisii Yonetimi (PDY), Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslari vb.
ulusal veya uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan yiirtitiilen program/projelerde bilgi/deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,

b) Kimelenme, rekabetcilik, girdi-¢ikt1, etki analizleri gibi sosyal, ekonomik ve mekansal alanda kapsaml
istatistiki analizler, bolgesel gelisme ve kalkinma kuramlari, ulusal ve bolgesel planlama ¢aligmalari,
sosyal ve kirsal kalkinma konularinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

¢) Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin- ruhsat islemleri ve yasal uygulamalari, tegvik
politikalar1 ve tesvik uygulamalari, bdlgesel yatirim olanaklar1 ve bolgesel tanitim, uluslararasi
dogrudan yabanci yatirim ve yatirim ortami degerlendirme konularinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve
bunu belgelendirebilmek,

d) Yatinm fizibilitesi ve fizibilite ¢alismalar1 ve sektoérel bazli analizler, raporlamalar konusunda
bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

e) Bolgede yogunlasmis otomotiv, makine-metal, tekstil, havacilik, rayli sistemler, savunma Sanayi,
seramik, gida, mermer, beyaz esya, madencilik, turizm gibi sektorlerde yonetim, tiretim, lojistik,
pazarlama vb. alanlarda is tecriibesine sahip olmak,

f) Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari konularinda bilgi/deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek.

g) Dijital doniisiim, nesnelerin interneti, milli teknoloji uygulamalar1 konularinda bilgi/deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,
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h) Kamu fhale Kanunu’na gore satin alma islemleri gergeklestirme, sartname, ihale ve sozlesme hazirlama,
devlet muhasebe sistemi, analitik biitce uygulamalari, finansal tablolar1 okuma/yorumlama ve mali
analiz, mali denetim, muhasebe ve vergi denetimi, usulsiizliik incelemeleri konularinda bilgi/deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

i) Uluslararas1 fonlar, risk sermayesi, ithalat, ihracat ve giimriik islemleri asamalar1 konularinda
bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

j) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatina sahip veya stajini tamamlamis olmak ve bunu
belgelendirebilmek.

K) Kurumsal iletisim, etkinlik yonetimi, tanitim, igerik ireticiligi, kurumsal sosyal medya hesaplarinin
yonetimi vb. kurumsal iletisim alanlarinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek.

I) llgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,

m) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak (OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil
puani belgesi dikkate alinacaktir)

Tim adaylar bagvuruda bulunacaklar1 alanla ilgili olarak aranan sartlar1 ve varsa 2.2. basligi altinda
belirtilen tercih sebeplerinde yer alan sartlar sagladiklarini belgelemek zorundadir. Belgelenmeyen tercih
sebepleri hicbir sekilde degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

3. BASVURU TARiHi, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 12/11/2025 tarihinden baglayarak son bagvuru tarihi olan 25/11/2025 tarihinde saat 23.59’a
kadar e-Devlet Kapis1 “Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajanst —-Kamu Ise Alim” hizmeti
araciligiyla veya Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) internet adresinden
bagvurabilecektir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarmn, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Tablo 3: Basvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman
No Belge
g Personel
1 Ozgegmis ve Fotograf v
Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin
hatal1 veya eksik olmasi durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu
2 sirasinda "Diger Belgelerimiz" agsamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, v

“Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina
mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yliklemeleri gerekmektedir.)

OSYM Baskanlig Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi
3 (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyani v
yapilmast durumunda ytiklenecektir.)

KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir) v

5 KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in, SGK
Hizmet Dokiimii (barkodlu)
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Tecriibelerine iligkin, hangi gérevi hangi unvan ile yiiriitmekte/ytiriitmiis olduguna
dair caligma belgesi ve ilgili is yerlerinden alinmis onayli yazilar

6 Son 1 ay igerisinde alinmis adli sicil kayd. v

7 Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, muaf veya ertelemis oldugunu gosteren v
belge.

8 Yukarida 2.2 maddesinde tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v

Basvuru Sartlarina iliskin Baz1 Aciklamalar

e Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular ve ilgisiz bagvurular Kesinlikle gecersiz sayillacaktir.

e Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul ve
beyan etmis sayilir.

e Yabanci dil smav esdegerlikleri; OSYM sayfasinda yayimlanan Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri tablosundan, sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore degerlendirilecektir.

e Daha 6nce yurtdisinda ¢alismis ve/veya iiniversite egitimini yurtdisindaki iiniversitelerde Ingilizce
olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida
belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarini saglamalar1 gerekmektedir.

e Tablo 2’de yer alan bolim disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi
icin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir
Belge" alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

e E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(larh
yiiklemeleri gerekmektedir.

4. SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Uzman Personel i¢in bagvuruda bulunan adaylarin bagvurularinin siralamasi, KPSS puani, YDS puan, is
tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 4’te yer alan “Uzman Personel
Adaylarinin Puanlama Kriterleri” dogrultusunda yapilacaktir. Puan siralamasi listesinden, belirlenen
pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 aday cagirilarak sozlii sinava davet edilecektir. Degerlendirme sonucu puani,
son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilecektir.

Ancak, sinava katilabilecegi tespit edilmis olup, isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma
sartlarini tagimadig tespit edilenler ile gergege aykirt bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladig1 belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlar
gegersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar: tespit edilenlerle sozlesme
yapilmig olsa dahi sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hi¢cbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunacaktir.

Yarisma smavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, smnav Dbilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir. Ajans gelen basvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gordiigli durumlarda
degisiklik yapma hakkin1 sakli tutar.
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Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz
edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en
gee 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav
tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet
edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak gilincellenir ve tekrar
duyurulur.

Tablo 4: Uzman Personel Bagvuru Puanlama Kriterleri

Basvuru Puanlama Kriterleri Puilnla[nadakl
Agirhg (%)
KPSS Puani (KPSS puant ile bagvuran adaylar i¢in) 55
Deneyim Yili (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar i¢in Belgelemek Kaydiyla) *
YDS Puant 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

*5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave
her bir yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** fkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlar1 dikkate
alinr.

5. SINAV SEKLI, GIRIiS YERI VE TARIHI
Sinav, sozIi yarigma Siavi seklinde yapilacaktir. S6zIi sinavdan 6nce, adaylara Bursa Eskisehir Bilecik
Kalkinma Ajansi tarafindan “Kisilik Envanteri Testi” uygulanabilir.

Bagvurular, Genel Sekreterlikge basvuru sartlari bakimindan degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina
katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri, Ajansin internet sitesi olan
www.bebka.org.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu
iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday yarigma
sinavina ¢agrilabilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.bebka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar
sinava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapisi Platformu tizerinden goriintiileyebilecektir.

Sozlii sinav, belirlenecek olan tarihte Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi hizmet binasinda (Isiktepe
OSB Mah. Aritma Cad. No:22 Niliifer / BURSA) yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet
sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica, adaylar siava iliskin bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Olabilecek bu tir degisiklikler, Ajansin www.bebka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar
simava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapist Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.

S6zIii Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus clizdani, pasaport veya
stiriicii kimlik belgesi ile iizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik
hiikmiinde oldugu agik¢a belirtilen kimlik belgeleri ile hazir bulunmalar1 gerekmektedir.
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Tablo 5: Unvanlarina Goére Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilari

Almacak Sozlii Sinava

Boliim Personeli Cagrilacak

Sayisi Aday Sayisi

Sehir ve Bolge Planlama 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Cevre Miithendisligi 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Medya ve
Iletisim, Reklam Tasarimui ve Iletisim, Basin ve Yayn, iletisim, letisim
Bilimleri, iletisim Sanatlar1, fletisim Tasarimi ve Y&netimi, Gorsel . .. ..
L L . 1 (bir) K 5 (bes) K
Iletisim Tasarimi, Gorsel Sanatlar ve Iletisim Tasarimi, Gazetecilik, (bir) Kist (bes) Kisi
Radyo ve Televizyon Sinema boliimlerinden veya buna benzer
boliimlerden mezun

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, | 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Gida Miihendisligi, Tekstil Miithendisligi, Kimya Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, isletme Miihendisligi

Iktisat, Ekonomi, Isletme, Maliye, Muhasebe ve Finans Y &netimi 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

6. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLi VE iCERIGi

Yarigma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Y6netim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek
iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak iizere
toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Smav kurulu tiyeleri, adayin galistigr alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigini da goz Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Stnav Kurulu bu hususlari tespit
etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarn aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Smav basar1 notu
yiiz puan {izerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan
fazla ise, en yiliksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday
yarigma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 6grenim dallari
itibartyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yaris1 kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina goére istihdam
edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adaymn goreve baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya
yedegi olmasina ragmen yedeginin de géreve baglamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi
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halinde diger pozisyonlar i¢in belirlenen yedek adaylar basari sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam
edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanimi diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

ONEMLI NOT:

Ajans, Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “Bu
maddeye gore KPSS ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavia alinacak uzman personel sayist,
Ajansin toplam uzman personel sayisumun yiizde kirkini asamaz. Yiizde kirklik simirlamanin hesabinda
Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz. ” hilkmiine uymakla yiikiimliidiir.
Istihdam edilme asamasinda, adaylarin bu hiikiim kapsamindaki durumlar: da ayrica dikkate aliacaktir.

8. SONUCLARIN DUYULMASI VE GOREVE BASLATILMA
Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten
sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde (www.bebka.org.tr) ve

Kariyer Kapisi Platformu’nda (https://kariyerkapisi.gov.tr) ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve
baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir

Simav1 kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin
goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi glinli miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige
miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle
kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi
yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykir: beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal
iptal olunarak ve s6zlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

9. PERSONELIN iSTIHDAMI VE CALISMA KOSULLARI

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin
onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile 4857 sayih Is Kanuna gére belirsiz siireli is sozlesmesi yapilir.
S6z konusu s6zlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu Basgkani ya da Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye
istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi icinde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin dnce ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve
degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel
Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmast uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Ynetim Kurulunun
karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin ticret
ve diger haklar1 saklidir.

S6zIi yarigma sinavinda basarili bulunan adaylar ile is sdzlesmesi imzalanmasini miiteakip, Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi’nin 27. maddesi uyarinca Ajans personelinin gorev yeri, personelin unvan
ve miiktesep hak iicreti sakli kalmak kaydiyla personelin muvafakati aranmaksizin degistirilebilir.
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Ajans personelinin ¢aligma saatleri hafta i¢i 08:00-18:00 arasi olup; haftada toplam 45 saattir. Ancak
personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir.

Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gdre is mevzuati
hiikiimlerine gore belirsiz siireli hizmet akdine bagli olarak istihdam edilen uzman personel ve destek
personeli eliyle ytiriitiiliir.

10. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BILGI ALMA

Adaylar, ilana sadece Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) araciligiyla
basvurabileceklerdir. istenen diger belgeler de ayni sistem iizerinden yiiklenecektir. Elden veya kargo ile
basvuru kabul edilmeyecektir.

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Personel alimu ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel : 0224 221 13 27

E-posta : bebka@bebka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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